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Czesc¢ 1. Wyniki i rekomendacje

cz1 Opinie o zmianie miejsca zamieszkania

1)

2)

3)

4)

5)

Wsrdéd respondentdw przewaza grupa osob, ktore nie zastanawiaty sie nad
przeprowadzkg. W tej grupie znalazto sie ponad 64% respondentéw. Zaledwie co
pigty ankietowany stwierdzit, ze brat pod uwage tego rodzaju rozwigzanie. Relatywnie
niewielka grupa osdéb twierdzi, ze nie ma zdania w tej sprawie. Dlatego warto
zastanowi¢ sie nad wprowadzeniem do dyskursu lokalnego kwestii mozliwosci
osiedlania sie pracownikdéw zamieszkujgcych tereny poza gming Pleszew.

Gotowos¢ do przeprowadzki beda zgtaszaty osoby mtodsze, dopiero rozpoczynajgce
droge zawodowg (a takze majace na ogdt mniejsze zobowigzania wynikajace z
posiadania wiasnej rodziny lub nieposiadajgce ich wcale), a zarazem poszukujgce
nowego (nierzadko pierwszego wiasnego) miejsca zamieszkania np. po ukonczeniu
studiow wyzszych. W dwudziesto- i trzydziestolatkach nalezatoby zatem upatrywac
najbardziej potencjalnych migrantéw na tereny gminy i to gtdwnie ich potrzeby oraz
oczekiwania winny by¢ brane pod uwage w tworzeniu warunkéw zachecajacych do
osiedlania sie w Pleszewie.

Jednak warto zauwazy¢, ze z punktu widzenia oséb o orientacji prorodzinnej
najbardziej podatna na zmiane miejsca zamieszkania jest grupa respondentéw
posiadajgcych jedno dziecko w wieku do trzech lat. Niestety takich osdb wsrdd
pracownikdw pleszewskich firm jest niewielu. Dlatego warto skupi¢ sie na tych
rodzinach, ktore posiadajg jedno lub dwodijke dzieci w wieku szkolnym. Zwiaszcza
chodzi o te rodziny, w ktdrych dzieci uczeszczajg do szkét na terenie Pleszewa.

Z zamieszonych w tabeli obliczen wynika, ze najwieksze réznice wystepujg pomiedzy
osobami posiadajgcymi dziecko w wieku przedszkolnym lub do trzech lat a
petnoletnim. Okazuje sie, ze osoby z petnoletnimi dzie¢mi nie sg gotowe do zmiany
dotychczasowego miejsca zamieszkania.

Najbardziej pozytywng opinie o0 przeprowadzce majg osoby zamieszkujgce w
momencie badania mieszkania komunalne/socjalne, te, ktére je wynajmujg, studenci,
oraz osoby zamieszkujgce w rodzinie pochodzenia. Najrzadziej o wyprowadzce myslg
wiasciciele mieszkafn oraz domoéw. Sktonnosci do przeprowadzki sprzyja zatem
nieustabilizowana czy tez przejsciowa sytuacja mieszkaniowa. Stad dobrym pomystem
wydaje sie by¢ zachecanie do osiedlania sie w Pleszewie oséb mtodych, wchodzacych
na droge samodzielnosci i niezakorzenionych w innych lokalizacjach. Inwestycje w

mieszkania, budowa systemu pomocy finansowej lub innych instrumentéw
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6)

7)

8)

9

wspomagajgcych chetnych do zamieszkania na terenie gminy oraz dbato$¢ o
infrastrukture, powinny stanowi¢ priorytety w ustalaniu strategii funkcjonowania
gminy Pleszew jako atrakcyjnej dla nowych mieszkancéw

Wraz ze wzrostem oceny obecnych warunkdw mieszkaniowych spada
zainteresowanie migracjg do Pleszewa. Im wyzszy standard, przynajmniej w
subiektywnej opinii respondentdw, zamieszkiwanego lokalu, tym rzadsza bedzie chec
i gotowos¢ podjecia wysitku do zmiany. Dlatego przekaz powinien docieraé w
wiekszym stopniu do osob mieszkajgcych ze swoimi rodzinami pochodzenia lub
wynajmujacymi mieszkanie.

Jednak sama instytucja mieszkan pod wynajem w Pleszewie nie jest oceniana
pozytywnie.

Wiekszg popularnoscig cieszy sie kupno witasnego mieszkania. Deklaracje badanych
wpisujg sie w ogdlnopolski trend dazenia do posiadania wtasnosciowego prawa do
lokalu jako swego rodzaju wyznacznika sukcesu (mozliwos¢ wynajmu rowniez jest
jednym z wymiardw atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca ewentualnego zamieszkania,
jednak korelacja jest w tym wypadku stabsza).

Kolejnym pod wzgledem waznosci aspektem, ktdry skfaniatby do osiedlenia sie na
obszarze gminy, jest mozliwoS¢ znalezienia pracy przez wspoétmatzonka/partnera,
gdyz model utrzymywania gospodarstwa domowego przez dwie pracujgce osoby jest

najbardziej rozpowszechnionym w skali kraju.

10) Respondenci majg na uwadze zaréwno dostep do placdwek opiekunczych dla

miodszych dzieci — Zzlobki, przedszkola, jak i tych zapewniajagcych formalne
ksztatcenie od poziomu podstawowego wzwyz. W rozwazaniach pojawia sie takze
dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ oferty sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalnej, przy czym
dla badanych istotniejsze jest by istniata ta skierowana do dzieci i mtodziezy. Sprawa
niepomijalng jest mozliwo$¢ uzyskania dostepu do rdznego typu Swiadczen
zdrowotnych, w tym rowniez specjalistycznych. Co ciekawe ewentualno$¢ osiggniecia
awansu lub wyzszych zarobkdw nie jest az tak atrakcyjng cechg jak wymienione
powyzej, co pozwala wnioskowaé, ze dla 0séb biorgcych udziat w przedstawianych
badaniach znaczenie ma raczej codzienne funkcjonowanie otoczenia i Srodowiska a
nie wymierne korzysci finansowe, ktére mogg sie nie przektadaé na lepsze warunki

jednostkowego zycia w przypadku niedomagan strukturalnych.

11) W przypadku kategorii kobiet posiadajacych plany zwigzane z

przeprowadzka mozna stwierdzi¢, ze:
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a)

b)

d)

Ankietowane kobiety to mieszkanki gtéwnie powiatu pleszewskiego, Ponad
60% to mieszkanki wsi.

Przewazajg kobiety z wyzszym wyksztatceniem. Tylko potowa z nich posiada
dzieci. To kobiety w wieku 26-35 lat.

W tej grupie relatywnie wysokg pozycje w hierarchii atrakcyjnosci Pleszewa
zajety kwestie zwigzane z zarobkami, awansem, dostepem do stuzby
zdrowia oraz mozliwoscig znalezienia zatrudnienia dla partnera/ meza
uczestniczek badania. Jest to wynik zblizony do rezultatéw uzyskanych
dla wszystkich respondentdw.

Kobiety, ktére braty pod uwage mozliwos¢ przeprowadzki do Pleszewa, za
gtéwne kierunki rozwoju miasta uwazajg edukacje, ochrone zdrowia oraz
sport

Przekaz skierowany do tej grupy powinien by¢ skierowany do mieszkanek
powiatu pleszewskiego, posiadajacych dziecko w wieku

wczesnoszkolnym lub przedszkolnym, majacych wyzsze wyksztatcenie

Reasumujac przywigzanie do obecnego miejsca zamieszkania powodowane

wzgledami zaréwno

a)

b)

strukturalno-finansowymi (np. uczeszczanie dzieci do okreSlonych placéwek
wychowawczych i edukacyjnych, wysoko$¢ kosztdw utrzymania, kredyty),w
przekazie warto zwrdcic uwage na kwestie budzetu czasu zwigzanego z
organizacjg zycia rodzinnego (dowoz dzieci do szkét czy na zajecia
pozalekcyjne, zakupy, aktywnos¢ w czasie wolnym).

emocjonalnymi czy osobowosSciowymi (zobowigzania rodzinne — piecza nad
matoletnimi,  starszymi  badz wymagajacymi  statej opieki, np.
niepetnosprawnymi, czionkami rodziny, tradycjonalizm — zamieszkiwanie w
domu rodzinnym od pokolen, przyzwyczajenie czy nieche¢ do zmian). Wydaje
sie, ze skierowanie przekazu do os6b mtodych z wyzszym wyksztatceniem i
relatywnie bliska odlegtos¢ od gniazda domowego mogg sta¢ sie
fundamentem w tworzeniu przekazu zachecajgcego do zmiany miejsca
zamieszkania. Jednak ten subiektywno-$wiadomosSciowy wymiar jest bardzo
trudny do zmian. Przy wysokim poziomie internalizacji wartosci zwigzanych z
przywigzaniem do miejsca zamieszkania np. posiadanie ziemi, lub
uwarunkowan rodzinnych (posiadanie rodzicow wymagajacych opieki) sens
formutowania przekazu wystgpi wasnie w kontekscie osdb mtodych.
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c) To wiasnie dlatego dominujacg kategorig osdb rozwazajgcych mozliwosé
przeprowadzki to osoby z wyzszym wyksztatceniem, w wieku 26-35 lat, z
ktorych najwiecej (8 os6b) mieszka na wsi i sg to mezczyzni z powiatu
pleszewskiego. .

Cz.2 Profil spoteczno-demograficzny uczestnikow badania

1) W badanej prdbie przewazajg mezczyzni. Jednak generalnie, mozna stwierdzi¢, ze

dojezdzajgce kobiety to niemal 40% respondentéw. Dlatego formutujac przekaz o

atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca potencjalnego zamieszkania nalezy zwroci¢ uwage

na zapewnienie potrzeb egzystencjalnych kobiet, ktdérych mezowie czy partnerzy
dojezdzajg do miejsca swojego zatrudnienia. Warto zastanowi¢ sie, kto ostatecznie
decyduje o zmianie miejsca zamieszkania. Wydaje sie, ze to wiasnie kobiety bedg miaty
decydujgce znaczenie w tej kwestii. Zwilaszcza w konteksécie zapewnienia opieki

(edukacja, wychowania zdrowie) dla dzieci. Chodzi tutaj o styl argumentacji — forme

przekazu.

2) W grupie os6b dojezdzajacych wystgpity dwie dominujgce kohorty wiekowe. Jedna z
nich sg osoby powyzej 45 roku zycia, a drugg pracownicy w wieku 26-35 lat. To
wiasnie do nich powinien by¢ kierowany przekaz, ktérego celem jest informowanie o
zaletach zamieszkania w Pleszewie.

3) W przekazie skierowanym do potencjalnych migrantéw warto skupi¢ sie na rodzinach
posiadajacych dzieci w wieku szkolnym czyli na ofercie edukacyjnej szkot
podstawowych i Srednich, zwlaszcza w kontekscie obecnej (dla oséb dojezdzajacych)
koniecznosci dowozu dzieci do szkét i na zajecia pozalekcyjne. W przypadku dzieci
mniejszych z pewnoscig dziatania promocyjne odniostyby wiekszy skutek ale na
mniejszg skale z uwagi na malg liczbe rodzin z matymi dzie¢mi.

4) Ale co czwarty ankietowany jest stanu wolnego, sg to potencjalni odbiorcy ogdlnie
negatywnie ocenianej koncepcji mieszkan na wynajem.

5) Najwiecej ankietowanych pracownikdow badanych firm mieszka w powiecie
pleszewskim.

6) Warto zastanowi¢ sie nad kierowaniem przekazu do oséb z poza powiatu
pleszewskiego. Atrakcyjng w tym wzgledzie grupg sg rodziny zamieszkujgce na
wsiach powiatu pleszewskiego, w ktorych rodzice majg wyzsze wyksztatcenie. Wydaje
sie, ze grupg docelowg do formutowania przekazu zmieniajgcego opinie o
zamieszkaniu w Pleszewie bylyby osoby zamieszkujgce powyzej 15-20 km od
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Pleszewa z uwzglednieniem trudnosci komunikacyjnych wptywajgcych na rozny czas

dotarcia do miejsca pracy czy dowozu dzieci do szkdt.

Cz.3 Ocena kosztow zwigzanych z aktualnym utrzymaniem oraz gotowos$c¢ do
Zzmiany miejsca pracy

1)

2)

3)

Znakomita wiekszo$¢ respondentdw (77,3%) wydaje na comiesieczne dojazdy do
miejsca pracy kwote nieprzekraczajgcg 500 zt, z czego jednak 71,4% szacuje swoje
koszty dojazdéow w przedziale od 200 do 500 zt. Wyzsze wydatki wskazato niecate
13% ankietowanych. Jest to znaczaca kwota dla budzetu rodzinnego. Nalezy
podkreslic ten aspekt w przygotowywaniu przekazu o zaletach mieszkania w
Pleszewie.

Ponad 60% oséb biorgcych udziat w badaniach dysponuje lokalem mieszkalnym na
wihasno$¢ — w wiekszosci jest to dom Taki rozktad odpowiedzi respondentdw jest
istotnym problemem. Bardzo trudno bedzie ich przekona¢ do sprzedazy domu
rodzinnego i przeprowadzki do Pleszewa. Wydaje sie, ze jest to na szerszg skale
niemozliwe. Dlatego warto zastanowic¢ sie nad rezygnacjg kierowania przekazu do tej
grupy docelowej.

Silny zwigzek z firmg moze zatem przektadac sie na gotowo$¢ do przeprowadzki na
teren Pleszewa jesli badani wykazujg zadowolenie z pracy i poczucie bezpieczenstwa
zwigzane z dalszym zatrudnieniem, ktore mogg utatwiaé decyzje o osiedleniu sie

blizej miejsca pracy (i minimalizacji kosztéw zwigzanych z dojazdami).

Cz. 4 Czynniki wplywajace na atrakcyjnos¢ Pleszewa jako miejsca codziennego

zycia

1)

2)

Generalny wniosek wynikajgcy z przeprowadzonych analiz sprowadza sie do
stwierdzenia niskiej oceny wszystkich elementéw wchodzacych w skfad badanej
opinii. Najwyzej lokuje sie tutaj wysoko$¢ zarobkdéw oraz mozliwo$¢ awansu, ale
uzyskana tutaj Srednia ledwie przekracza potowe wartosci dla zamieszonej w pytaniu
skali. Wydaje sie, ze dla respondentdéw wazniejsze sg zarobki i awans i to ich zdaniem
umozliwi dopiero kupno domu.

W przypadku rozktadu odpowiedzi dotyczacych zakupu domu czy mieszkania
odnotowano druga najwyzszg wartos¢ odchylenia standardowego (1,64). Oznacza to,
ze w badanej grupie pojawiajg sie osoby skrajnie oceniajgce wiasnie dw wymiar.
Osoby nie posiadajgce mieszkania na wiasnoS¢ wyzej oceniajg opisywany czynnik, a
posiadacze domu czy mieszkania nizej. Respondenci bardzo negatywnie odniesli sie
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do pomystu mieszkan na wynajem jako kluczowego czynnika w decyzji o zmianie
miejsca zamieszkania. Dostep do ztobka réwniez nie uzyskat przychylnej opinii.

3) Okazuje sie, ze we wszystkich zamieszczonych w tabeli wymiarach to mezczyzni w
wiekszym stopniu pozytywniej wartosciujg czynniki sprzyjajgce zmianie migjsca
zamieszkania. Jednak warto zauwazy¢, ze w badanej prébie kobiety sg nieco starsze
od mezczyzn i nie sg juz obarczone obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad matymi
dziecmi.

4) Osoby z wyzszym wyksztatceniem jako wartos$¢ traktujg dostep do Zztobka i
przedszkola dla dzieci. Prawdopodobnie jest tak dlatego, ze majg oni dzieci w
mitodszym wieku niz osoby z wyksztatceniem $rednim czy zawodowym. Jest ich
jednak bardzo niewiele.

5) Wraz ze wzrostem wieku uczestnikdw pomiaru spada atrakcyjnos$¢ oferty Pleszewa.
Najsilniej relacja ta wystapita w przypadku mozliwosci zakupu mieszkania czy tez jego
wynajecia.

6) Osoby zamieszkate na wsi w wiekszym zakresie dostrzegajg pozytywng role dostepu
do bazy sportowej, oferty kulturalnej i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej
opieki medycznej (jest to najwyzej oceniany wymiar). Zaprezentowane powyzej
czynniki sg wazne w przypadku konstruowania przekazu adresowanego dla tej grupy
docelowej w miejscu ich aktualnego zamieszkania.

7) Wplyw aktualnego komfortu zamieszkiwania na opinie zwigzang z przeprowadzka
prezentuje sie w nastepujacych wymiarach:

a) mozliwo$¢ wynajecia mieszkania: przy czym najbardziej sktonne do tego s3
osoby zajmujgce mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujgce oraz
mieszkajgce u rodziny

b) dostep do Zlobka: to rowniez osoby zajmujace  mieszkanie
komunalne/socjalne, wynajmujgce mieszkajgce u rodziny czy tez studenci

c) praca dla wspétmatzonka podobnie zajmujgce mieszkanie komunalne/socjalne,
wynajmujgce oraz mieszkajgce u rodziny czy tez studenci

d) sport i kultura to element wazny dla tej samej kategorii osdb zajmujace
mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujgce oraz mieszkajgce u rodziny czy
tez studenci dostep do lekarza rodzinnego jest istotny dla podobnej kategorii
0séb wyrdznionych ze wzgledu na warunki mieszkaniowe w ktorych egzystujg

8) W przypadku osdb, ktére rozwazaty wczesniej mozliwos¢ przeprowadzki panujg
nastepujgce style argumentowania tego zamiaru: pierwsze miejsce w tym

zestawieniu uzyskaty wyzsze zarobki i mozliwos¢ awansu, drugie praca dla
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wspdtmatzonka, trzecie mozliwo$¢ zakupu mieszkania i czwarte dostep do lekarza. Te
cztery odpowiedzi wydaja sie kluczowe dla wprowadzania w zycie dziatan zwigzanych
z probg zachecenia pracownikdéw pleszewskich przedsiebiorstw do zmiany miegjsca
swojego zamieszkania.

9) Wyrdzniono nastepujgce typy orientacji, lezgcych u podstaw zachowan respondentow
i najsilniej determinujgcych kierunki podejmowanych dziatan:

a) orientacja na rodzine — najwazniejszy czynnik to dobrze wyposazona szkofa,
kompetencje nauczycieli wiedza jako wartos$¢ instrumentalna (otwierajgca
mozliwos¢ dalszej nauki), dalej oferta pozalekcyjna, dostep do ztobka (z
poczynionymi powyzej zastrzezeniami o liczebnosci oséb z matymi dzie¢mi)
oraz sport

b) orientacja na awans w strukturze spotecznej czyli zakup mieszkania, zarobki i
awans lub ewentualne wynajecie mieszkania. Dotyczy to oséb mtodych bez
rodziny.

c) orientacja na spedzenie czasu wolnego czyli kultura i sport z pomieciem
nastawienia na awans i zarobki (dotyczy to oséb, ktére juz takowy osiggnety).

10) Ocena oferty rynku mieszkaniowego jest niska, co prawdopodobnie powoduje rownie
niskie umiejscawianie zakupu mieszkania w planach zwigzanych z przeprowadzkg. W
rezultacie prowadzi to do niecheci wobec zmiany dotychczasowego miejsca
zamieszkania.

11) Bardziej pozytywnie oceniajg rynek mieszkaniowy mieszkancy wsi. Wraz ze wzrostem
kosztow dojazdu spada wartosciowanie takich kierunkdw rozwoju gminy jak rynek

mieszkaniowy, sport i edukacja.

Podsumowanie:

Reasumujac podstawowe stowa klucze uzyte w przekazie o korzysciach wynikajacych z

migracji do gminy pleszew to: oszczednoS¢ czasu, oszczedno$¢ pieniedzy oraz_zapewnienie

przysztosci edukacyijnej dla dzieci. Grupa docelowa to osoby z wyzszym wyksztatceniem

mieszkajgcy na wsi, mtode lecz bez wiasnego mieszkania czy domu. Jednak punktem wyjscia
jest zmiana ogolnej opinii/postawy wobec faktu przeprowadzki w spotecznej przestrzeni
lokalnej spotecznosci miasta/gminy Pleszew.

Czynniki wptywajace na decyzje o zamieszkaniu w miescie/gminie Pleszew



Czesc pierwsza: Wyniki i rekomendacje 10

Wstep

Prezentowany raport jest prezentacjg wynikéw badan ankietowych, ktérych celem byto
uzyskanie informacji dotyczacych czynnikéw wptywajgcych na opinie o mozliwosci wyboru
gminy Pleszew jako miejsca osiedlenia sie. Otrzymane podczas badan wyniki pozwolg na
sporzadzenie wnioskdw o kierunku potencjalnych dziatan, majgcych na celu zwiekszenie
atrakcyjnosci tej gminy nie tylko jako miejsca pracy, ale przede wszystkim jako miejsca
codziennej egzystencji.

Podstawowym zatozeniem, ktore legto u podstaw konceptualizacji problematyki
badawczej bylo to, ze zmiana wzrostu zainteresowania Pleszewem jako miejscem
zamieszkania moze nastgpi¢ w wyniku ksztattowania pozytywnego przekazu o warunkach
zycia w miescie i gminie. W przekazie tym powinny zosta¢ uwzglednione strategie
zmniejszania znaczenia barier hamujgcych decyzje o zmianie miejsca zamieszkania.

W dyskursie spotecznym o atrakcyjnosci Pleszewa istnieje dosy¢ wyraznie
wyodrebniony wymiar atrakcyjnosci tej gminy jako miejsca do inwestowania. Grupa
docelowg dla tak skonstruowanego przekazu sg jednak przedsiebiorcy. Zatem warto, by obok
niego pojawit sie silnie zaznaczony watek o Pleszewie jako atrakcyjnym miejscu dla
codziennego zycia.

Wprowadzenie do lokalnego dyskursu kwestii zwigzanych z korzysciami wynikajgcymi
z osiedlenia sie w gminie/miescie Pleszew moze spowodowac pojawienie sie wsrod oséb tam
zatrudnionych, a nie mieszkajacych, pozytywnych opinii na temat zmiany dotychczasowego
miejsca zamieszkania.

Dodatkowg wartoscig formutowania takiego przekazu jest zahamowanie tendencji do
wyprowadzania sie z samego miasta na obszary innych, przylegtych gmin. Jest to
zauwazalna tendencja w duzych polskich miastach takich jak: Poznan, Wroctaw, czy
Warszawa.

Raport sktada sie ze wstepu oraz szesciu czesci i zatgcznikow. Korcowe wyniki i
rekomendacje zostaty zaprezentowane w pierwszej jego czeSci. W kolejnej opisano
metodologie badan. Cze$¢ trzecia zawiera wypowiedzi respondentdéw $wiadczace o
dotychczasowych planach zwigzanych ze zmiang obecnego miejsca zamieszkania. W czesci
czwartej zaprezentowano charakterystyke spoteczno-demograficzng respondentdw w
kontekscie traktowania tej zbiorowosci jako potencjalnych adresatéw dziatarn zmierzajacych

Czynniki wptywajace na decyzje o zamieszkaniu w miescie/gminie Pleszew
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do zwiekszenie ich gotowosci do zmiany miejsca zamieszkania. Cze$¢ pigta zawiera
problematyke zwigzang z oceng ich sytuacji mieszkaniowej, odlegtoscia miejsca ich
aktualnego zamieszkania od miejsca pracy oraz ,przywigzaniem” do pracy w danej firmie.

W czesci kolejnej zostaty zaprezentowane przyczyny wyboru ,dojezdzania” jako
strategii godzenia pracy z codziennym zyciem. Ostatni szdsty rozdziat raportu zawiera analize
czynnikdow wptywajgcych na postrzeganie miasta/gminy Pleszew jako atrakcyjnego miejsca
dla osiedlenia sie. W zatagcznikach umieszczono kwestionariusz ankiety oraz instrukcje
kodowa.

Czynniki wptywajace na decyzje o zamieszkaniu w miescie/gminie Pleszew
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II Metodologia badan

1. Gidwny problem badan
Zaprezentowane powyzej zatozenia staty sie podstawg do postawienia gtéwnego problemu

badawczego w nastepujacej formie; Jakie czynniki wplywaja na postawy wobec mozliwosci
zmiany miejsca zamieszkania wsrod osob zatrudnionych na terenie miasta/ gminy Pleszew?
Udzielenie odpowiedzi na tak postawiony problem badawczy zostanie przeprowadzone z
wykorzystaniem zaprezentowanej ponizej listy probleméw szczegétowych.
2. Problematyka szczegétowa
a) Jaka jest aktualna opinia respondentdw o mozliwosci przeprowadzenia sie do gminy Pleszew i
co jg warunkuje?
b) Jak przedstawia sie profil spoteczno-demograficzny osdb, ktdre potencjalnie mogtyby stac sie
mieszkancami miasta/ gminy?
c) Jaki jest poziom sity wiezi pracownikéw z miejscem pracy?
d) Jaka jest ocena dotychczasowych warunkéw mieszkaniowych respondentéw?
e) Jakie koszty ponoszg ankietowani w zwigzku z dojazdami do pracy? W jakim stopniu koszty te
mogg by¢ argumentem w tego rodzaju przekazie?
f) Jakie sg gtdwne czynniki determinujgce wybor/konieczno$¢ dojezdzania do pracy z poza
obszaru miasta/ gminy Pleszew?
g) Jakie sg bazowe elementy ksztattujgce atrakcyjnos$¢ miasta/gminy Pleszew jako miejsca do
zamieszkania?
3. Relacje pomiedzy badanymi zmiennymi (hipotezy)
Zaprezentowane powyzej problematyka badawcza stala sie podstawg do stworzenia
schematu, w ktédrym uwzglednione zostang najwazniejsze kierunki analizy danych

empirycznych.

Schemat 1 Relacje pomiedzy kluczowymi zmiennymi w badaniu decyzji o zamieszkaniu w

\ ] 4

miescie/gminie Pleszew

7

N\
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Owe sposoby powigzan pomiedzy zmiennymi pozwolg uzyska¢ odpowiedZz na pytania
szczegotowe, co w konsekwencji doprowadzi do uzyskania wiedzy o mechanizmach
wplywajacych na decyzje o zamieszkaniu na terenie miasta/gminy Pleszew. Wszystkie
zmienne zostaly zoperacjonalizowane i ostatecznie przybraty postaé pytan oraz skal

zawierajacych twierdzenia zamieszczone w narzedziu badawczym.

4. Procedura, metoda/technika badan populacja oraz dobér proby.

4.1 Procedura i technika badan

Przedstawione na schemacie zmienne zostaty zoperacjonalizowane i znalazty sie w narzedziu
badawczym. Procedurg zastosowang w tym badaniu jest sondaz prosty z wykorzystaniem
jednej z technik wystepujacych w ramach metody badan ankietowych, a mianowicie ankiety
audytoryjnej. Technika ta polega na rozdaniu kwestionariuszy ankiet respondentom
zebranym w okre$Slonym miejscu i czasie z prosbg o ich wypetnienie. Na podstawie
wyroznionych wczesniej zmiennych zbudowano kwestionariusz ankiety zawierajacy 10 pytan
w czesci zasadniczej oraz 6 pytan metryczkowych (Zatacznik nr 1). Nastepnie sprawdzono
poprawnos¢ ich wypetnienia i zakodowano zgodnie z instrukcjg (Zatacznik nr 2). Badania
przeprowadzono w okresie od kwietnia do maja 2018 roku na terenie gminy Pleszew.

4.2 Populacja i dobor proby.

Populacje badang w tym przypadku tworzg osoby zatrudnione na terenie miasta/gminy
Pleszew, ktore nie zamieszkujg w jej obrebie. Sama wielko$¢ populacji jest trudna do
oszacowania. Ale wg danych z GUS ludno$¢ w wieku produkcyjnym wyniosta w 2017 roku
18271 oséb'. Z danych z 2016 roku wynika, ze w gminie Pleszew byto zatrudnionych 6958
0sob z czego 3528 (50,7%) to kobiety?. Oczywiscie osob zatrudnionych w gminie a
dojezdzajgcych do pracy z poza jej obrebu jest relatywnie mniej. Dla celéw obliczeniowych
mozna przyjac ze jest ich nie wiecej niz potowa. Zatem mozna szacowac, ze jest to populacja
nie wieksza niz 3500 osdéb. Przyjmujgc owe zatozenie mozna oszacowac wielko$¢ proby
niezbednej dla zrealizowania badan ankietowych odpowiadajgcych typowym opiniom i
postawom wystepujacym w badanej populacii.

Biorgc pod uwage, ze liczebnos$¢ proby wyniosta w tych badaniach N=302 wdéwczas
mozna szacowac wyniki uzyskane z proby na populacje badang w nastepujacy sposéb. Przy
zatozeniu wielkosci populacji na 3,5 tys. i uzyskaniu proby liczacej 302 respondentéw mozna
przyja¢ z 95% prawdopodobienstwem, ze wyniki uzyskane w prébie nie bedg odbiegaty od

wynikéw uzyskanych z populacji o wiecej niz 5%.

! https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica# [dostep 29.07.2018 r.].
2 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica# [dostep 29.07.2018 r.].
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Sposob doboru respondentdéw zostat podyktowany zastosowaniem techniki ankiety
audytoryjnej. Nazwa takiego doboru to proba zespotowa w badaniach pojedynczych oséb. W
zwigzku z tym do badan wybrano pracownikdéw czterech najwiekszych firm. Rozktad oséb

ankietowanych w danej firmie przedstawia sie w nastepujgco:

Tabela 1 Miejsce realizacji ankiet

% zNw
Liczebnosé¢ kolumnie
Nazwa firmy Famot 126 41,7%
PCM 82 27,2%
SPOMASZ PLESZEW 52 17,2%
Florentyna 42 13,9%
Ogdtem 302 100,0%

Najwiecej ankietowanych odpowiedziato w firmie Famot (42% préby) a najmniej we
Floretynie. (14%).

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze dobrana w ten sposdb préba umozliwia uzyskanie

odpowiedzi na postawione uprzednio pytania badawcze.
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III Migracja do Pleszewa w planach zyciowych pracownikow lokalnych firm

Jedno z pytan problemowych dotyczyto kwestii zwigzanych rozwazaniem mozliwosci
przeprowadzki do Pleszewa. Bylo to pytanie retrospektywne. Zapytano w nim o sytuacje
przed realizacjg badania. Interesujgcy jest tutaj zaréwno poziom wystepowania w planach
zyciowych respondentdéw takiego rozwigzania, jak i zmienne ktére rdéznicujg rozwazanie
zmiany aktualnego miejsca zamieszkania. W tym aspekcie uzyskano nastepujgce odpowiedzi
ankietowanych.

Tabela 2 Posiadanie planéw migracyjnych

%zNw

Liczebnos¢ kolumnie
Czy w ogole brat/a Pan/i Nie 136 45,6%
pod uwage zamieszkanie w Raczej nie 55 18,5%
Pleszewie? Trudno powiedzie¢ 36 12,1%
Raczej tak 21 7,0%
Tak 50 16,8%
Ogdtem 298 100,0%

Wsrdd respondentow przewaza grupa osdb, ktére nie zastanawiaty sie nad przeprowadzka.
W tej grupie znalazto sie ponad 64% respondentow. Co piaty ankietowany stwierdzit, ze brat
pod uwage tego rodzaju rozwigzanie. Relatywnie niewielka grupa osob twierdzi, ze nie ma
zdania w tej sprawie. Trudno jednoznacznie odpowiedzie¢ na pytanie o przyczyny odrzucania
ewentualnej mozliwosci przeprowadzki do Pleszewa na podstawie tego wyniku. Mozna
przyjaC a priori, ze wystepujg trzy tory rozumowania: 1) przywigzanie do obecnego
miejsca zamieszkania powodowane wzgledami zardéwno strukturalno-finansowymi (np.
uczeszczanie dzieci do okreSlonych placdwek wychowawczych i edukacyjnych, wysokosé
kosztdw utrzymania, kredyty), jak i emocjonalnymi czy osobowosSciowymi (zobowigzania
rodzinne — piecza nad matoletnimi, starszymi badz wymagajacymi statej opieki, np.
niepetnosprawnymi, cztonkami rodziny, tradycjonalizm — zamieszkiwanie w domu rodzinnym
od pokolen, przyzwyczajenie czy nieche¢ do zmian); 2) niski stopien dostrzegania
czynnikow zachecajacych do osiedlania sie w Pleszewie — potencjalni migranci nie
postrzegaja gminy Pleszew jako atrakcyjnego miejsca do zamieszkania z rozmaitych
powoddw, ktdrych ranga moze by¢ bardzo subiektywna i dotyczy¢ np. istniejgcych kwestii
infrastrukturalnych takich jak braku interesujgcych Ilub spetniajgcych indywidualne
zapotrzebowania nieruchomosci w dogodnej lokalizacji, braku wiasciwego w ocenie

respondentdw dostepu do roznego typu Swiadczen w zakresie opieki zdrowotnej, oferty
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edukacyjnej czy kulturalnej. Moze ona takze odnosic sie do przysztosci, gdyz opinii badanych
dynamika rozwoju gminy moze nie rokowa¢ na tyle dobrze, by chcieli sie na jej terenie
osiedli¢ na state. Ten ostatni punkt wigze sie z kolejnym motywem niepodejmowania decyzji
0 zamieszkaniu w Pleszewie, mianowicie 3) brakiem pewnosci co do ditugotrwatosci
zatrudnienia w pleszewskich przedsiebiorstwach oraz statosci warunkéw tego zatrudnienia.
Obawy mogg mie¢ charakter i jednostkowy, dotyczacy wysokosci zarobkéw, mozliwosci
awansu, dodatkowych $wiadczen, typu umowy, i ogdlny, gdzie zaliczymy strach przed
restrukturyzacjami w firmach, lokalnym $rodowiskiem gospodarczym utrudniajgcym rozwdj i
funkcjonowanie w wymiarze makro czy wreszcie nieprzychylnymi uwarunkowaniami
prawnymi paralizujgcymi dziatania np. w danej branzy. Wymienione powyzej czynniki, a
takze stosunkowo krotki czas dojazdu do pracy wsrdd dzisiejszych pracownikéw powoduija,
Ze znaczna czeS¢ o0sob biorgcych udziat w badaniach opowiada sie przeciw przeprowadzce do
Pleszewa na state. Precyzje rozstrzygniecia tych kwestii zostang zaprezentowane w analizie
odpowiedzi respondentéow w nastepnych, bardziej szczegétowych pytaniach.

Wyksztatcenie uczestnikdow pomiaru jest zmienng réznicujgca uzyskane odpowiedzi.

Tabela 3 Posiadanie planow migracyjnych a wyksztatcenie. Wyniki testu Anova3.

(1) Wyksztatcenie | (J) Wyksztatcenie | Roznica $rednich (I-]) | Btad standardowy | Istotnosc¢
Zawodowe Srednie -,599" 274 ,030
Wyzsze -,624" ,260 ,017

P<0,05

Wykonane obliczenia dowodza, Zze osoby z wyksztatceniem zawodowym w mniejszym stopniu
uwzgledniaty w swych planach migracje do Pleszewa. Legitymowanie sie przez respondentow
Srednim oraz wyzszym wyksztatceniem czeSciej sktania do refleksji nad mozliwg zmiang
miejsca zamieszkania na lokalizacje zwigzang z zaktadem pracy. Fakt ten ttumaczy¢ nalezy
dwojako. Z jednej strony, im wyzszy poziom przynajmniej formalnego wyksztatcenia, tym z
reguty wieksze szanse na znalezienie i utrzymanie zardwno lepiej ptatnej pracy, jak i
odnalezienie sie na rynku pracy w przypadku utraty dotychczasowego zatrudnienia. Wcigz
jeszcze bowiem utrzymuje sie na polskim rynku pracy ochronna funkcja wyksztatcenia, choc

W coraz mniejszym stopniu i dotyczy raczej wyksztatcenia wyzszego niz $redniego ogodlnego,

& Wyniki testu Anova pokazujg roznice Srednich uzyskanych z pytania Czy w ogole brat/a Pan/i pod
uwage zamieszkanie w Pleszewie? . W tabeli zamieszono te grupy respondentow, ktére rdznig sie w
badanym wymiarze w statystycznie istotny sposob. Réznica dodatnia oznacza, Ze bardziej pozytywna
opinie w tej sprawie miata grupa opisana w tabeli po lewej stronie i oznaczona literg (I). Znak ujemny
oznacza ze wieksza wartos¢ uzyskano dla grupy oznaczonej literg (J). Poszczegdlne wartosci ujete
kolumnie ,rdéznica $rednich” sg wynikiem rdznic liczonych dla pieciopunktowej skali: od 1 pkt.
oznaczajacy odpowiedz nie do 5 pkt. nadawanych wskazaniu odpowiedzi ,tak”
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co réwniez odzwierciedlajg przedstawione wyniki.* Wyjatek stanowig specjalistyczne
kwalifikacje zawodowe, rzadkie i poszukiwane w okreSlonych branzach, niekiedy wrecz
ograniczone do konkretnej firmy. Paradoksalnie i ta sytuacja powoduje wsréd oséb z
wyksztatceniem zawodowym wiekszg nieche¢ do zmiany miejsca zamieszkania (wigzacej sie
z duzymi kosztami na réznych polach), gdyz w momencie kryzysu mogg mie¢ wieksze
problemy ze znalezieniem nowego stanowiska, przekwalifikowaniem sie, a co za tym idzie
mozliwoscig zarobkowania i utrzymania siebie oraz rodziny.

Z drugiej strony mamy tu do czynienia z powigzanymi z poziomem wyksztatcenia
cechami — osoby, ktére majg za sobg wiecej lat edukacji nierzadko odznaczajg sie wiekszg
otwartoscig, gotowoscig i checig do zmian, wiarg we wiasne sity i kompetencje potrzebne w

nowych sytuacjach oraz mniejszym przywigzaniem do tradycji.

Tabela 4 Posiadanie planéw migracyjnych a wiek. Wyniki korelacji Rho-Speramanna.

Wiek
rho Spearmana Czy w ogdle brat/a Pan/i Wspotczynnik korelacji -,356™
pod uwage zamieszkanie w | Istotno$¢ (dwustronna) ,000
Pleszewie? N 205

Duze znaczenie tradycji oraz che¢ trwania w okreslonych, znanych i raczej niezmiennych
warunkach koreluje réwniez z wiekiem respondentdéw. Takze i w prezentowanych badaniach
wraz ze wzrostem wieku, spada gotowo$¢ do zmiany miejsca zamieszkania. Biorgc pod
uwage strukture wieku badanych, z ktérych wiekszos¢ — 58% — stanowig osoby po 35. roku
(z czego ponad 30% znajduje sie w przedziale 45 i wiecej lat), czyli osoby o relatywnie
ustabilizowanej sytuacji zyciowej, powyzsze wyniki mozna uznac za wpisujgce sie w ogdine
trendy.> GotowosS¢ do przeprowadzki bedg zgtaszaty osoby mtodsze, dopiero rozpoczynajgce
droge zawodowg (a takze majgce na ogdt mniejsze zobowigzania wynikajgce z posiadania
wilasnej rodziny lub nieposiadajgce ich wcale), a zarazem poszukujgce nowego (nierzadko
pierwszego wiasnego) miejsca zamieszkania np. po ukonczeniu studidw wyzszych. W

dwudziesto- i trzydziestolatkach nalezatoby zatem upatrywaC najbardziej potencjalnych

4 W ostatnim kwartale 2017 r. spo$rod wszystkich pracujgcych w Polsce najwiecej byto osdb z
wyzszym wyksztatceniem — odsetek zatrudnionych z dyplomem wyzszej uczelni wynosit 35%. Zob.:
Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci Polski 1V kwartat 2017 r., Gtdwny Urzad Statystyczny, Warszawa
2018, aktywnosc_ekonomiczna_ludnosci_polski_4_kwartal_2017.pdf, s. 136 [dostep 29.07.2018 r.].

> Zob.: Rynek  Pracy Specgjalistow w II kwartale 2015 r., badanie Pracuj.pl,

http://media.pracuj.pl/15894-zmiana-pracy-zmiany-w-zyciu-wnioski-z-badania-pracuj-pl-specjalisci-na-
rynku-pracy, [dostep 29.07.2018 r.].
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migrantow na tereny gminy i to gtéwnie ich potrzeby oraz oczekiwania winny by¢ brane pod
uwage w tworzeniu warunkéw zachecajgcych do osiedlania sie w Pleszewie.
Powyzsze uwagi potwierdzajg kolejne rezultaty uzyskane w badaniach, odnoszace sie do

posiadania dzieci oraz ich wieku.

Tabela 5 Posiadanie planéw migracyjnych a posiadanie dzieci. Wyniki testu T-Studenta.

Odchylenie
Posiadanie dzieci N | Srednia standardowe Rdznica $rednich
Czy w ogole brat/a Pan/i pod Tak 190 2,07 1,438 0.67
uwage zamieszkanie w Pleszewie? | Nie 104 2,74 1,558 '

P<0,01

Z zamieszczonej powyzej tabeli wynika, ze osoby posiadajgce dzieci rzadziej biorg pod uwage
przeprowadzke. Jednak nalezy pamietad, ze cze$¢ z nich ma dzieci, ktére sg juz samodzielne.
W przypadku tej grupy uszczegdtowione zostato odzwierciedlenie przywigzania do miejsca
zamieszkania powodowane wzgledami strukturalnymi i emocjonalnymi. Respondentom
posiadajgcym wiasne rodziny i dzieci, zwfaszcza niepetnoletnie, pozostajgce pod statg opieka
rodzicdw, trudniej bedzie zdecydowac sie na przeprowadzke w obu mozliwych przypadkach —
zaréwno, gdyby mieli osiedli¢ sie w nowym miejscu z catg rodzing, jak i w sytuacji, gdy
przeprowadzka miataby dotyczyc¢ tylko ich samych. W pierwszym z nich przeprowadzka wigze
sie z ogromnymi naktadami logistycznymi i finansowymi (poszukiwanie odpowiedniego
lokum, placéwek edukacyjno-wychowawczych i $wiadczacych ustugi z zakresu ochrony
zdrowia, poszukiwanie pracy przez partnera/wspdtmatzonka, etc.). W drugim, oznacza badz
diugotrwatg roztgke z rodzing, co niesie ze sobg duze koszty psychiczne, badz migracje
wahadlowe w trybie najczesciej weekendowym (cho¢ zalezne jest to oczywiscie od
charakteru wykonywanej pracy), ktére charakteryzujg sie na ogot brakiem faktycznego
osiedlenia w nowym miejscu, spetniajgcym wowczas funkcje hotelowe. Jednak jest to
pomimo wszystko grupa, do ktorej powinien by¢ kierowany przekaz poniewaz jest ona ze
wzgledéw demograficznych bardziej liczna od rodzin wielodzietnych.

Z punktu widzenia oséb o orientacji prorodzinnej najbardziej podatna na zmiane
miejsca zamieszkania jest grupa respondentéw posiadajacych jedno dziecko w wieku do
trzech lat (tab.6).

Tabela 6 Posiadanie planéw migracyjnych a wiek pierwszego dziecka. Wyniki testu
Anova®,

6 Wyniki testu Anova pokazujg rdéznice Srednich uzyskanych z pytania Czy w ogdle brat/a Pan/i pod
uwage zamieszkanie w Pleszewie? . W tabeli zamieszono te grupy respondentéw, ktdre réznig sie w
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Zmienna zalezna:  Czy w ogdle brat/a Pan/i pod uwage zamieszkanie w Pleszewie?
Réznica Srednich Btad
(1) Dziecko 1 (J) Dziecko 1 (1I-D) standardowy Istotnos¢
Jest petnoletnie, samo sie Przedszkolnym -1,318" ,304 ,000%*
utrzymuije
Do 3 lat Jest petnoletnie, samo sie 1,071* ,353 ,003*
utrzymuje
Przedszkolnym Szkolnym (szkota 802" 1298 ,008*
podstawowa, gimnazjum,
ponadgimnazjalna)
Studiuje 773" ,378 ,043**
Szkolnym (szkofa Jest petnoletnie, samo sie ,517* ,258 ,047%*
podstawowa, gimnazjum, utrzymuje
ponadgimnazjalna)
*, Réznica $rednich jest istotna na poziomie p< 0.01.
*, ROzZnica $rednich jest istotna na poziomie p< 0.05.

Z zamieszonych w tabeli obliczen wynika, ze najwieksze rdznice wystepuja pomiedzy
osobami posiadajgcymi dziecko w wieku przedszkolnym lub do trzech lat a petnoletnim.
Okazuje sie, ze osoby z petnoletnimi dzie¢mi nie sg gotowe do zmiany dotychczasowego

miejsca zamieszkania.

Tabela 7 Posiadanie planéw migracyjnych a warunki mieszkaniowe. Wyniki testu H
Kruskala-Wallisa.

Rangi
Jakie sg obecne Pana/i
warunki mieszkaniowe (gdzie
Pan/i zamieszkuje)? N Srednia ranga
komunalne/socjalne 2 270,50
wynajmuje mieszkanie 11 215,32
lakademik 1 208,50
Cyw ggg'/e brat/a Pany/i pod zamieszkuje u rodziny w domu 82 178,51
. . zamieszkuje u rodziny w 16 167,56
uwage zamieszkanie w budynku wielorodzinnym (np.
Pleszewie? blok)
wiasnosc¢/wspdtwiasnose 127 128,82
domu
mieszkanie wtasnosciowe 52 122,35
najem/dzierzawa domu 1 68,50

badanym wymiarze w statystycznie istotny sposob. Réznica dodatnia oznacza, Ze bardziej pozytywna
opinie w tej sprawie miata grupa opisana w tabeli po lewej stronie i oznaczona literg (I). Znak ujemny
oznacza ze wieksza wartos¢ uzyskano dla grupy oznaczonej literg (J). Poszczegdlne wartosci ujete
kolumnie ,Réznica $rednich” sg wynikiem réznic liczonych dla pieciopunktowej skali: od 1 pkt.
oznaczajacy odpowiedz nie do 5 pkt. nadawanych wskazaniu odpowiedzi ,tak”.
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inne 2 68,50
Ogotem 294

P<0,01

Analiza $rednich wartosci rang pozwala stwierdzi¢, ze: najbardziej pozytywng opinie o
przeprowadzce majg osoby zamieszkujgce w momencie badania mieszkania
komunalne/socjalne, te, ktére je wynajmuja, studenci, oraz osoby zamieszkujgce w rodzinie
pochodzenia. Najrzadziej o wyprowadzce myslg wiasciciele mieszkan oraz domow.
Sktonnosci do przeprowadzki sprzyja zatem nieustabilizowana czy tez przejSciowa sytuacja
mieszkaniowa. Stad dobrym pomystem wydaje sie by¢ zachecanie do osiedlania sie w
Pleszewie 0s6b mtodych, wchodzacych na droge samodzielnosci i niezakorzenionych w
innych lokalizacjach. Inwestycje w mieszkania, budowa systemu pomocy finansowej lub
innych instrumentéw wspomagajacych chetnych do zamieszkania na terenie gminy oraz
dbatos¢ o infrastrukture, powinny stanowic priorytety w ustalaniu strategii funkcjonowania

gminy Pleszew jako atrakcyjnej dla nowych mieszkancéw’.

Tabela 8 Posiadanie planow migracyjnych a warunki mieszkaniowe. Wyniki korelacji Rho
- Spearmanna.

5%;6?3%6;6[;‘22 i/:a,;// pod Co decyduje o obecnym Pana/i miejscu zamieszkania Warunki
Pleszewie? mieszkaniowe (mam witasny dom/mieszkanie)
Korelacja Pearsona -,219™
Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
N 283
P<0,01

Wraz ze wzrostem oceny obecnych warunkdw mieszkaniowych spada zainteresowanie
migracja do Pleszewa. Im wyzszy standard, przynajmniej w subiektywnej opinii
respondentdw, zamieszkiwanego lokalu, tym rzadsza bedzie cheC i gotowos¢ podjecia
wysitku do zmiany. Po pierwsze wynika to z zadowolenia z terazniejszej sytuacji, ktora w
mniejszym lub wiekszym stopniu spetnia oczekiwania badanych i nie chcg oni rezygnowac z
tego poczucia dobrostanu. Po drugie osiggniecie dobrych warunkdw mieszkaniowych jest
efektem poniesienia duzych naktadéw sit i srodkdw, zatem rezygnacja z nich bylaby zbyt
duzym kosztem, zwtaszcza, ze kazda kolejna inwestycja — kupno/budowa domu/mieszkania —

jest obarczona pewnym ryzykiem, na ktore w dobie niepewnosci i gwattownych fluktuacji na

7 Nastawienie na mtodych ludzi winno by¢ priorytetem rozwojowym miasta na co wskazujg takze
badania przeprowadzone wsréd samych mieszkancow Pleszewa, ktorzy w 2010 r. wyrazali opinie, ze
Pleszew jest miastem ,pozbawionym perspektyw” (49%) i ,z ktérego ucieka mtodziez” (69%). Zob.:
Spotecznosc Pleszewa. Kapitat spoteczny, pamiec zbiorowa i komunikowanie publiczne, K. Podemski,
A. Przestalski (red.), Wydawnictwo PTPN, Poznan 2015, s. 62.
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rynkach mieszkaniowym, finansowym i pracy, bardzo niewiele oséb moze i chce sobie

pozwolic.

Tabela 9 Posiadanie planéw migracyjnych a ocena poszczegdlnych wymiarow
atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca do osiedlenia sie. Wyniki korelacji R-Pearsona.

Czy w ogdle brat/a
Pan/i pod uwage
zamieszkanie w

Co sktonitoby Pana/ia do zamieszkania w Miescie lub Gminie Pleszew Pleszewie?
Mozliwo$¢ zakupu Korelacja Pearsona ,505
mieszkania/domu/dziatki Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 268
Praca dla wspdtmatzonka/i Korelacja Pearsona ,485
(partnera) Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 255
Mozliwo$¢ wynajecia Korelacja Pearsona 478
mieszkania/domu Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 256
Dostep do ztobka/przedszkola dla Korelacja Pearsona ,454
dzieci Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 255
Dobrze wyposazona szkota dla Korelacja Pearsona ,443
dziecka Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 257
Dostep do bazy Korelacja Pearsona ,406
sportowej/rekreacyjnej Istotnoé¢ (dwustronna) ,000
N 258
Oferta kulturalna (kino, biblioteka Korelacja Pearsona ,406
itp.) Istotnoé¢ (dwustronna) ,000
N 257
Pozalekcyjna oferta dla Korelacja Pearsona ,410
dzieci/mtodziezy Istotnoé¢ (dwustronna) ,000
N 250
Dostep do lekarza Korelacja Pearsona 412
rodzinnego/specjalisty /szpitala Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 259
Wyzsze zarobki, mozliwo$¢ awansu | Korelacja Pearsona ,359
Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 273
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Respondenci, ktdérzy w ogdle biorg pod uwage mozliwos¢ osiedlenia sie na terenie gminy
Pleszew, oceniajg jej atrakcyjno$¢ w kilku wymiarach odnoszacych sie do najwazniejszych
sfer zycia. Najbardziej istotng kwestig rozpatrywang przez badanych jest mozliwos¢ zakupu
na wiasno$¢ mieszkania, domu albo dziatki budowlanej. Deklaracje badanych wpisujg sie w
ogolnopolski trend dazenia do posiadania wiasnosciowego prawa do lokalu jako swego
rodzaju wyznacznika sukcesu (mozliwo$¢ wynajmu rowniez jest jednym z wymiaréw
atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca ewentualnego zamieszkania, jednak korelacja jest w tym
wypadku stabsza). Kolejnym pod wzgledem waznosci aspektem, ktory sktaniatby do
osiedlenia sie na obszarze gminy, jest mozliwoS¢ znalezienia pracy przez
wspdtmatzonka/partnera, gdyz model utrzymywania gospodarstwa domowego przez dwie
pracujgce osoby jest najbardziej rozpowszechnionym w skali kraju.®

W refleksji dotyczacej kluczowych wymiardw atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca do
osiedlenia sie nie zabrakto takze kwestii zwigzanych z systemowg opiekg nad dzieémi i ich
edukacja.
Na zakonczenie tej czesSci opracowania warto zastanowi¢ sie kim sg osoby, ktore w tym
pytaniu twierdzaco wypowiedziaty sie na temat rozwazania mozliwosci przeprowadzki
(N=50).

Tabela 10 Powiat i status miejscowosci wsrod osob rozwazajacych mozliwosc
przeprowadzki (N=50)

Liczebnos¢ % z N w kolumnie
Miejsce Powiat Status miejscowosci | miasto 9 30,0%
obecnego Pleszewski w ktdrej Pan/i wies 21 70,0%
zamieszkania obecnie zamieszkuje
Powiat Status miejscowosci | miasto 0 0,0%
Jarocinski w ktorej Pan/i wies$ 8 100,0%
obecnie zamieszkuje
Powiat Status miejscowosci | miasto 5 83,3%
Kaliski/Miasto w ktdrej Pan/i wie$ 1 16,7%
Kalisz obecnie zamieszkuje
inny powiat Status miejscowosci | miasto 0 0,0%
w ktorej Pan/i wie$ 3 100,0%
obecnie zamieszkuje
Powiat Status miejscowosci | miasto 0 0,0%

8 Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna, Narodowy Spis Powszechny
Ludnosci i Mieszkan 2011, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014,
http://I_gospodarstwa_domowe_i_rodziny_nsp2011, ss. 24 — 42, [dostep 29.07.2018 r.].
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Krotoszynski w ktdrej Pan/i wies 2 100,0%
obecnie zamieszkuje

Powiat Status miejscowosci | miasto 1 100,0%

Ostrowski w ktdrej Pan/i wie$ 0 0,0%
obecnie zamieszkuje

Ogotem Status miejscowosci | miasto 15 30,0%
w ktdrej Pan/i wies 35 70,0%
obecnie zamieszkuje

Najwiecej 0sob rozwazajgcych mozliwosS¢ przeprowadzki dojezdza ze wsi  powiatu

pleszewskiego.

Tabela 11 Wyksztalcenie, wiek oraz pte¢ osdb rozwazajacych mozliwos¢ przeprowadzki

(N=50)°
% zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Wyksztatcenie Srednie Wiek Do 25 lat Pte¢ Kobieta 3 42,9%
Mezczyzna 4 57,1%
26-35 lat Ple¢ Kobieta 2 40,0%
Mezczyzna 3 60,0%
36-45 lat Pte¢ Kobieta 1 16,7%
Mezczyzna 5 83,3%
Powyzej 45 lat | Pte¢ Kobieta 2 100,0%
Mezczyzna 0 0,0%
Ogotem Pte¢ Kobieta 8 40,0%
Mezczyzna 12 60,0%
Wyzsze Wiek Do 25 lat Ptec¢ Kobieta 1 20,0%
Mezczyzna 4 80,0%
26-35 lat Ple¢ Kobieta 7 46,7%
Mezczyzna 8 53,3%
36-45 lat Ptec¢ Kobieta 3 42,9%
Mezczyzna 4 57,1%
Powyzej 45 lat | Ptec Kobieta 1 100,0%
Mezczyzna 0 0,0%
Ogotem Pte¢ Kobieta 12 42,9%
Mezczyzna 16 57,1%
Ogétem dla Pte¢ Kobieta 20 41,7%
catosci Mezczyzna 28 58,3%

° W obliczeniach pominieto osoby z wyksztatceniem zawodowym ze

(2 osoby).
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Najwiecej osdb rozwazajagcych mozliwo$¢ przeprowadzki to miode osoby z wyzszym
wyksztatceniem, w wieku 26-35 lat, z ktérych najwiecej (8 osdb) mieszka na wsi i sg to

mezczyzni z powiatu pleszewskiego.

W przypadku samej grupy kobiet uzyskano nastepujgce wyniki:

Tabela 12 Powiat i status miejscowosci wsrdod kobiet rozwazajacych mozliwos$c
przeprowadzki (N=20)

% zNw
Liczebno$¢ [ kolumnie
Miejsce obecnego Powiat Pleszewski Status miejscowosci w miasto 6 37,5%
zamieszkania ktdrej Pan/i obecnie wieé 10 62,5%
zamieszkuje Ogéte 16| 100,0%
m
Powiat Jarocinski Status miejscowosci w wies 1 100,0%
ktérej Pan/i obecnie Ogote i1 100,0%
zamieszkuje m
Powiat Kaliski/Miasto | Status miejscowosci w miasto 2 66,7%
Kalisz ktorej Pan/i obecnie wied 1 33,3%
zamieszkuje Ogoéte 3 100,0%
m
Ogotem Status miejscowosci w miasto 8 40,0%
ktérej Pan/i obecnie wieé 12 60,0%
zamieszkuje Ogote 20 100,0%
m

Ankietowane kobiety to mieszkanki gtownie powiatu pleszewskiego, Ponad 60% to

mieszkanki wsi.

Tabela 13 Wyksztalcenie, wiek oraz posiadanie dzieci wsréd kobiet rozwazajacych
mozliwos¢ przeprowadzki (N=20)

% zNw

Liczebno$¢ kolumnie
Wyksztatceni | Srednie | Wiek Do 25 lat Posiadanie Nie 3 100,0%
e dzieci Ogdtem 3 100,0%
26-35 lat Posiadanie Tak 1 50,0%
dzieci Nie 1 50,0%
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Ogotem 2 100,0%

36-45 lat Posiadanie Tak 1 100,0%
dzieci Ogdtem 1 100,0%

Powyzej 45 | Posiadanie Tak 1 50,0%
lat dzieci Nie 1 50,0%
Ogotem 2 100,0%

Ogotem Posiadanie Tak 3 37,5%
dzieci Nie 5 62,5%

Ogotem 8 100,0%

Wyzsze | Wiek Do 25 lat Posiadanie Nie 1 100,0%
dzieci Ogdtem 1 100,0%

26-35 lat Posiadanie Tak 5 71,4%
dzieci Nie 2 28,6%

Ogotem 7 100,0%

36-45 lat Posiadanie Tak 1 33,3%
dzieci Nie 2 66,7%

Ogotem 3 100,0%

Powyzej 45 | Posiadanie Tak 1 100,0%
lat dzieci Ogdtem 1 100,0%
Ogotem Posiadanie Tak 7 58,3%
dzieci Nie 5 41,7%

Ogodtem 12 100,0%

Ogotem | Wiek Do 25 lat Posiadanie Nie 4 100,0%
dzieci Ogodtem 4 100,0%

26-35 lat Posiadanie Tak 6 66,7%
dzieci Nie 3 33,3%

Ogoétem 9 100,0%

36-45 lat Posiadanie Tak 2 50,0%
dzieci Nie 2 50,0%

Ogoétem 4 100,0%

Powyzej 45 | Posiadanie Tak 2 66,7%
lat dzieci Nie 1 33,3%
Ogodtem 3 100,0%

Ogotem Posiadanie Tak 10 50,0%
dzieci Nie 10 50,0%

Ogodtem 20 100,0%

Przewazajg kobiety z wyzszym wyksztatceniem. Tylko potowa z nich posiada dzieci. To

kobiety w wieku 26-35 lat.
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Tabela 14 Posiadanie planéw migracyjnych a ocena poszczegoéinych wymiaréw
atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca do osiedlenia sie wérod kobiet N=20

emissskants w Miesvi b , Odchylenie
Gminie Pleszew N Minimum | Maksimum [ Srednia standardowe
Wyzsze zarobki, mozliwos¢ 18 3 5 4,78 ,647
awansu

Dostep do lekarza 17 2 5 4,41 1,004
rodzinnego/specjalisty

/szpitala

Praca dla wspdtmatzonka/i 17 1 5 4,24 1,480
(partnera)

Mozliwo$¢ zakupu 18 1 5 4,17 1,505
mieszkania/domu/dziatki

Pozalekcyjna oferta dla 16 1 5 3,87 1,310
dzieci/miodziezy

Dobrze wyposazona szkota 17 1 5 3,82 1,667
dla dziecka

Dostep do 17 1 5 3,59 1,770
ztobka/przedszkola dla dzieci

Oferta kulturalna (kino, 16 1 5 3,56 1,459
biblioteka itp.)

Dostep do bazy 16 1 5 3,50 1,506
sportowej/rekreacyjnej

Mozliwo$¢ wynajecia 17 1 5 3,29 1,829
mieszkania/domu

W tej grupie relatywnie wysoka pozycje w hierarchii atrakcyjnosci Pleszewa zajety kwestie
zwigzane z zarobkami, awansem, dostepem do stuzby zdrowia oraz mozliwoscig znalezienia
zatrudnienia dla partnera/ meza uczestniczek badania. Jest to wynik zblizony do rezultatow

uzyskanych dla wszystkich respondentéw.

Tabela 15 Posiadanie planéw migracyjnych a ocena poszczegdlnych wymiaréow
atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca do osiedlenia sie wsrod kobiet (N=20)

Ktdre z obszardw w Pleszewie Odchvlenie
uwaza Pan/i za najlepiej . Y
rozwiniete N Minimum | Maksimum [ Srednia standardowe
Edukacja (przedszkola, 17 3 5 3,82 /728
szkoty)

Ochrona zdrowia 17 2 5 3,82 ,728
Sport i rekreacja 17 1 5 3,59 1,176
Lokalna przedsiebiorczos¢ 17 2 5 3,29 ,920
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Bezpieczenstwo 17 1 3,24 1,147
Architektura, tad 17 1 3,12 /993
przestrzenny

Czysto$¢ 17 1 3,06 1,345
Rynek mieszkaniowy (zakup, 18 1 3,06 1,259
wynajem)

Oferta kulturalna, 16 1 5 3,00 1,033
rozrywkowa i

gastronomiczna

Ochrona $rodowiska 17 1 5 2,71 1,160

Kobiety, ktére braty pod uwage mozliwos¢ przeprowadzki do Pleszewa, za gtéwne kierunki

rozwoju miasta uwazajg edukacje, ochrone zdrowia oraz sport.
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1V Profil spoleczno-demograficzny uczestnikéw badania

W ponizszym paragrafie zaprezentowany zostanie profil pracownikéw dojezdzajgcych do
pleszewskich firm pod wzgledem najistotniejszych z punktu widzenia zatozen i celéw badania

cech o charakterze spoteczno-demograficznym.

Tabela 16 Rozkiad pici respondentow

% zNw

Liczebnos¢ kolumnie
Pte¢ Kobieta 117 39,3%
Mezczyzna 181 60,7%
Ogdtem 298 100,0%

W badanej prébie przewazajg mezczyzni. Jednak generalnie, mozna stwierdzi¢, ze
dojezdzajgce kobiety to niemal 40% respondentdéw. Dlatego formutujgc przekaz o
atrakcyjnosci Pleszewa jako miejsca potencjalnego zamieszkania nalezy zwrdci¢ uwage na
zapewnienie potrzeb egzystencjalnych kobiet, ktdrych mezowie czy partnerzy dojezdzajg do
miejsca swojego zatrudnienia. Warto zastanowiC sie, kto ostatecznie decyduje o zmianie
miejsca zamieszkania. Wydaje sie, ze to wiasnie kobiety bedg miaty decydujgce znaczenie w
tej kwestii. Zwtaszcza w kontekscie zapewnienia opieki (edukacja, wychowania zdrowie) dla

dzieci. Chodzi tutaj o styl argumentacji — forme przekazu.

Tabela 17 Wyksztalcenie

% zNw
Liczebnosé¢ kolumnie
Wyksztatcenie Zawodowe 43 14,4%
Srednie 102 34,2%
Wyzsze 153 51,3%
Ogdtem 298 100,0%

Ponad potowa ankietowanych to osoby z wyzszym wyksztatceniem a kolejng grupe stanowig
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem $rednim. Mozna wiec przypuszczad, ze respondenci to
ludzie dbajacy o wiasny rozwoj, przyktadajacy duze znaczenie do kwestii edukacyjnych a
takze dazacy do osiggniecia sukcesu na polu zawodowym i osobistym (np. zwigzanych z
edukacjg dzieci). Beda to zatem reprezentanci klasy Sredniej, dla ktérych istotne jest zycie na

okreslonym standardzie i ktorzy widzac szanse na jego poprawe lub mogg chcie¢ zmienié
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miejsce zamieszkania. Dlatego gmina Pleszew powinna zabiega¢ o zapewnienie realizacji

potrzeb takich pracownikéw, ewentualnych migrantéw.

Tabela 18 Wiek respondentow

% zNw
Liczebnosé¢ kolumnie
Wiek Do 25 lat 35 11,7%
26-35 lat 90 30,2%
36-45 lat 81 27,2%
Powyzej 45 lat 92 30,9%
Ogbtem 298 100,0%

W grupie osob dojezdzajgcych wystapity dwie dominujgce kohorty wiekowe. Jedna z nich s
osoby powyzej 45 roku zycia, a drugg pracownicy w wieku 26-35 lat. To wiasnie do nich
powinien by¢ kierowany przekaz, ktérego celem jest informowanie o zaletach zamieszkania w
Pleszewie. Nalezy zatem pokazac Pleszew jako gmine dynamicznie sie rozwijajaca, oferujgca
rozwigzania dla mitodych — m. in. prowadzacych jednoosobowe gospodarstwa singli
rozpoczynajgcych kariere zawodowg, mtodych matzenstw, rodzin z matymi dzie¢mi (oferty
mieszkaniowe, zwigzane z o$wiatg czy sferg kulturalno-rekreacyjng) oraz posiadajaca
stabilng infrastrukture instytucjonalng spetniajgcg potrzeby starszej grupy wiekowej (system
opieki zdrowotnej, ustugi komunikacyjne, S$wiadczenia pomocowe ale tez odpowiednio

sprofilowana oferta kulturalna).

Tabela 19 Stan cywilny

% zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Stan cywilny | Wolny 79 26,7%
Zonaty/zamezna/zwigzek 217 73,3%
nieformalny
Ogotem 296 100,0%

Ankietowani deklarujgcy brak zaangazowania w relacje partnerskie sg stosunkowo liczng
grupg (ponad 26%), dlatego nie nalezy zapomina¢ o jej potrzebach, zwilaszcza, ze
pozostawanie w stanie wolnym moze mieC bardzo rozne przyczyny i oblicza (niekiedy
wymagajace interwencji czy pomocy). Jednakze prawie trzy czwarte ankietowanych to osoby
bedace w zwigzkach. Stad dziatania podejmowane przez gmine na rzecz osiedlania sie na jej
terenie winny mie¢ w zatozeniach przede wszystkim rozwigzania prorodzinne, zwiaszcza, ze

wiekszos¢ badanych posiada réwniez dzieci (tabela ponizej).
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Tabela 20 Posiadanie dzieci

% zNw
Liczebnosé¢ kolumnie
Posiadanie dzieci Tak 193 65,0%
Nie 104 35,0%
Ogdtem 297 100,0%
Tabela 21 Liczba dzieci
%zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Liczba dzieci 1,00 88 45,6%
2,00 88 45,6%
3,00 17 8,8%
Ogotem 193 100,0%

Wiekszo$¢ rodzin to, rodziny mate posiadajace jedno lub dwoje dzieci. Rodziny wielodzietne
(tréjka dzieci lub wiecej) to zaledwie 9% uczestnikow badania. Warto zastanowic sie zatem

nad poziomem ich usamodzielnienia mierzonym etapami edukacji.

Tabela 22 Stopien usamodzielnienie dzieci (wiek)

%zNw
Liczebnosé¢ kolumnie

Dziecko 1 Szkolnym (szkota 63 32,6%

podstawowa, gimnazjum,

ponadgimnazjalna)

Jest petnoletnie, samo sie 54 28,0%

utrzymuje

Przedszkolnym 33 17,1%

Studiuje 22 11,4%

Do 3 lat 21 10,9%

Ogdtem 193 100,0%
Dziecko 2 Szkolnym (szkota 44 41,9%

podstawowa, gimnazjum,

ponadgimnazjalna)

Jest petnoletnie, samo sie 23 21,9%

utrzymuje

Przedszkolnym 18 17,1%

Studiuje 12 11,4%

Do 3 lat 8 7,6%

Ogdtem 105 100,0%
Dziecko 3 Jest petnoletnie, samo sie 5 29,4%

utrzymuje
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Szkolnym (szkofa 4 23,5%
podstawowa, gimnazjum,

ponadgimnazjalna)

Studiuje 3 17,6%
Do 3 lat 3 17,6%
Przedszkolnym 2 11,8%
Ogotem 17 100,0%

Co trzeci z respondentéw ma dzieci ma jedno dziecko w wieku szkolnym. Posiadanie dwdjki
dzieci w tej kategorii wiekowej deklaruje 42% ankietowanych. Zatem mozna sadzi¢, ze
potrzeby tej grupy skupione sg raczej wokét szkdét podstawowych lub Srednich. Zaktadajac,
ze ogolnopolski trend nizu demograficznego wcigz sie utrzyma wéwczas nalezy zastanowic
sie nad sensem obecnie modnego podkreslania roli ztobkdw i przedszkoli w konstruowaniu
przekazu o zapewnieniu potrzeb mieszkancom miast. Jednak dotyczy to duzych miast, w
ktorych rzeczywiscie liczba przedszkoli i ztobkdw jest w poréwnaniu do liczby mieszkancow
(ale nie lawinowego wzrostu liczby dzieci) niewystarczajgca. Wydaje sie, ze w przekazie
skierowanym do potencjalnych migrantéow warto skupi¢ sie na rodzinach posiadajacych dzieci
w wieku szkolnym czyli na ofercie edukacyjnej szkét podstawowych i $rednich, zwlaszcza w
kontekscie obecnej (dla osdb dojezdzajgcych) koniecznosci dowozu dzieci do szkét i na

zajecia pozalekcyjne.

Tabela 23 Typ miejscowosci zamieszkania.

% zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Status miejscowosci w ktérej | miasto 95 31,6%
Pan/i obecnie zamieszkuje wies 206 68,4%
Ogdtem 301 100,0%
Najwiecej respondentéw dojezdza ze wsi.
Tabela 24 Miejsce zamieszkania (powiat)
% zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Miejsce obecnego Powiat Pleszewski 158 52,5%
zamieszkania Powiat Jarocinski 63 20,9%
Powiat Kaliski/Miasto Kalisz 24 8,0%
Powiat Ostrowski 23 7,6%
inny powiat 20 6,6%
Powiat Krotoszynski 13 4,3%
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Ogdtem 301 100,0%

Najwiecej ankietowanych pracownikéw pleszewskich firm mieszka w powiecie pleszewskim.
Jednak az 48% pokonuje codzienng droge do pracy z innych powiatéw. Warto zastanowic sie
nad kierowaniem przekazu do osdb z poza powiatu pleszewskiego. Jednak bazujac na
informacjach zamieszonych w tabelach 10 i 11 atrakcyjng w tym wzgledzie grupg sg rodziny
zamieszkujgce na wsiach powiatu pleszewskiego, w ktorych rodzice majg wyzsze

wyksztatcenie.

Tabela 25 Odlegtos¢ miedzy miejsce zamieszkania a miejscem pracy

% zNw

Liczebnos¢ kolumnie
Odlegtos¢ od miejsca Pana/i | Do 10 km 25 8,3%
zamieszkania do firmy w 0Od 10 do 15 km 116 38,5%
ktdrej obecnie Pan/i pracuje | Od 15 do 30 km 115 38,2%
Powyzej 30 km 45 15,0%
Ogotem 301 100,0%

Wydaje sie, ze grupg docelowg do formutowania przekazu zmieniajgcego opinie o
zamieszkaniu w Pleszewie bylyby osoby zamieszkujgce powyzej 15-20 km od Pleszewa z
uwzglednieniem trudnosci komunikacyjnych wptywajacych na rézny czas dotarcia do miejsca

pracy czy dowozu dzieci do szkot.
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V Ocena kosztéw zwigzanych z aktualnym utrzymaniem oraz gotowosc do zmiany
miejsca pracy

W refleksji nad zmiang miejsca zamieszkania niebagatelng role odgrywa analiza ponoszonych
i potencjalnych kosztéw zwigzanych z przeprowadzkg. W badaniach skupiono sie przede

wszystkim na tych zwigzanych z dojazdami oraz utrzymaniem mieszkania.

Tabela 26 Koszty dojazdéw do pracy

%zNw

Liczebnos¢ kolumnie
Jakie sg szacunkowe koszty |Od 201-500 zI miesiecznie 215 71,4%
dojazddw Pana/i do firmy? | Do 200 zt miesiecznie 48 15,9%
Powyzej 500 zt miesiecznie 38 12,6%
Ogdtem 301 100,0%

Znakomita wiekszoS¢ respondentéw (77,3%) wydaje na comiesieczne dojazdy do miejsca
pracy kwote nieprzekraczajgcg 500 zt, z czego jednak 71,4% szacuje swoje koszty dojazdow
w przedziale od 200 do 500 zt. Wyzsze wydatki wskazato niecate 13% ankietowanych. Jest
to znaczaca kwota dla budzetu rodzinnego. Nalezy podkresli¢ ten aspekt w przygotowywaniu

przekazu o zaletach mieszkania w Pleszewie

Tabela 27 Ocena warunkow mieszkaniowych.

% zNw
Liczebnos¢ kolumnie
Jakie sg obecne Pana/i wiasnos¢/wspotwiasnosc 127 42,8%
warunki mieszkaniowe domu
(gdzie Pan/i zamieszkuje)? zamieszkuje u rodziny w 84 28,3%
domu
mieszkanie wtasnosciowe 53 17,8%
zamieszkuje u rodziny w 16 5,4%
budynku wielorodzinnym
(np. blok)
wynajmuje mieszkanie 11 3,7%
inne 2 0,7%
komunalne/socjalne 2 0,7%
akademik 1 0,3%
najem/dzierzawa domu 1 0,3%
Ogdtem 297 100,0%

Ponad 60% osdb biorgcych udziat w badaniach dysponuje lokalem mieszkalnym na wiasnosé
— w wiekszosci jest to dom (prawie 43%), w drugiej kolejnosci mieszkanie witasnosciowe

(niespetna 18%). Dos¢ powszechne jest takze zamieszkiwanie u rodziny, ktére deklaruje
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tgcznie ponad 33% respondentdw (z czego 28% w domu jednorodzinnym a tylko 5% w
budynkach o charakterze wielorodzinnym). Z wynajmu mieszkan i dzierzawy domu korzysta
4% ankietowanych. Pozostate typy zamieszkiwania np. w mieszkaniu komunalnym,
akademiku czy innym, uzyskaly pojedyncze wskazania. Taki rozktad odpowiedzi
respondentéw jest istotnym problemem. Bardzo trudno bedzie ich przekona¢ do sprzedazy
domu rodzinnego i przeprowadzki do Pleszewa. Wydaje sie, ze jest to na szerszg skale
niemozliwe. Dlatego warto zastanowi¢ sie nad rezygnacjg kierowania przekazu do tej grupy

docelowej.

Tabela 28 Szacowany koszt najmu. Rozkiad procentowy

% zNw
Liczebnosé¢ kolumnie
Szacowany koszt 300 3 23,1%
najmu/dzierzawy wynosi (w | 1000 2 15,4%
zh) 400 2 15,4%
950 1 7,7%
700 1 7,7%
600 1 7,7%
450 1 7,7%
420 1 7,7%
340 1 7,7%
Ogdtem 13 100,0%

Wsréd wspomnianych 4% ankietowanych wynajmujgcych mieszkania i domy zebrano

odpowiedzi dotyczace kosztéw najmu jakie ponoszg co miesigc.

Tabela 29 Szacowany koszt najmu. Srednia.

Statystyki opisowe

Odchylenie
N Minimum Maksimum Srednia standardowe
Szacowany koszt 13 300 1000 550,77 272,869
najmu/dzierzawy wynosi

Maksymalng kwotg wskazang w badaniach bylo 1000 z, lecz wiekszo$¢ wynajmujgcych
wydaje miesiecznie na ten cel mniej niz 450 zt (60%) a Srednia wynosi 550 zt. Warto zwrdci¢

uwage, ze liczba badanych dokonujgcych najmu jest niewielka a ceny bardzo zréznicowane
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(duze odchylenie standardowe), dlatego trudno méwi¢ o trendach w tym aspekcie, gdyz sg
to raczej ustalenia indywidualne, wynikajgce z wielu réznych czynnikéw (standardu, metrazu,

lokalizacji, etc.).

Tabela 30 Sita wiezi z firma

% zNw

Liczebnos¢ kolumnie

Jak czesto w ostatnich 5 Obecne miejsce zatrudnienia 196 67,1%
latach zmieniat Pan/i prace? |to jedyna praca w ostatnich

pieciu latach

Przed obecnym miejscu 68 23,3%
zatrudnienia pracowatem w
jeszcze innej firmie
(prowadzitem dziatalnosc¢
gospodarczg)

Przed obecnym 28 9,6%

zatrudnieniem pracowatem

W co najmniej dwdj firmach
(prowadzitem dziatalnosc¢
gospodarcza)

Ogdtem 292 100,0%
Czestotliwo$¢ zmian miejsca pracy jest wskaznikiem sity wiezi z firmg. Jest to istotne z

punktu widzenia racjonalnosci podejmowanych dziatan, zwigzanych z ksztattowaniem oferty
majgcej przekonaé obecnych pracownikdw pleszewskim firm do zamieszkania w obrebie
miasta. W prezentowanych badaniach ponad dwie trzecie ankietowanych (67%) nie
zmieniato miejsca pracy w ostatnich 5 latach, pozostate 30% dokonywato zmiany raz (23%)
lub dwa i wiecej (niecate 10%). Jest to dowodem zaréwno przywigzania pracownikéw do
firmy, jak i stabilnosci zatrudnienia w przedsiebiorstwach funkcjonujgcych w Pleszewie. Silny
zwigzek z firmg moze zatem przekfadac sie na gotowos¢ do przeprowadzki na teren Pleszewa
jesli badani wykazujg zadowolenie z pracy i poczucie bezpieczenstwa zwigzane z dalszym
zatrudnieniem, ktére mogg ufatwia¢ decyzje o osiedleniu sie blizej miejsca pracy (i

minimalizacji kosztéw zwigzanych z dojazdami).
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\_II (_:zynniki wplywajace na atrakcyjnosc Pleszewa jako miejsca codziennego
Zycia

Jednym z kluczowych pytan problemowych jest ustalenie listy czynnikow wptywajgcych na
opinie o mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania. W kwestionariuszu ankiety zamieszczono
pytanie dotyczace wiasnie tej kwestii. Analize przeprowadzono w dwdch wymiarach.
Pierwszy dotyczy catosci proby drugi tylko osdb, ktére rozwazaty wczesniej mozliwosc
przeprowadzki. W pierwszym przypadku stworzono hierarchie czynnikdw z wykorzystaniem
$rednich odpowiedzi na skali od jednego do pieciu punktéw. Nastepnie poréwnano rozktad
odpowiedzi na to pytanie z innymi zmiennymi niezaleznymi. W drugim przypadku oprécz
rozktadu Srednich uzyskanych dla podgrupy o0sob rozwazajacych mozliwosS¢ migracji
wykonano analize czynnikowg w celu poszukania sktadowych tworzacych, w tym przypadku
pozytywne nastawienie do idei zmiany miejsca zamieszkania.

Zamieszony ponizej rozktad odpowiedzi dotyczy wszystkich respondentéw, ktérzy udzielili
odpowiedzi na to pytanie. Sg to réwniez osoby, ktdre do tej pory nie braty pod uwage

mozliwosci zmiany miejsca zamieszkania.

Tabela 31 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania.

Co sktonitoby Pana/iag do zamieszkania w

Miescie lub Gminie Pleszew N | Minimum | Maksimum | Srednia | Odchylenie standardowe
Wyzsze zarobki, mozliwo$¢ awansu 275 1 5 3,68 1,564
Dostep do lekarza rodzinnego/specjalisty 260 1 5 3,08 1,609

/szpitala
Praca dla wspdtmatzonka/i (partnera) 257 1 5 2,97 1,646
Mozliwos¢ zakupu 269 1 5 2,91 1,640
mieszkania/domu/dziatki
Dostep do bazy sportowej/rekreacyjnej 260 1 5 2,90 1,526
Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.) 259 1 5 2,86 1,517
Pozalekcyjna oferta dla dzieci/mtodziezy 251 1 5 2,75 1,514
Dobrze wyposazona szkota dla dziecka 259 1 5 2,66 1,604
Dostep do Ztobka/przedszkola dla dzieci 256 1 5 2,44 1,586
Mozliwos¢ wynajecia mieszkania/domu 258 1 5 2,20 1,481

Generalny wniosek wynikajgcy z przeprowadzonych analiz sprowadza sie do stwierdzenia
niskiej oceny wszystkich elementéow wchodzacych w skfad badanej opinii. Najwyzej lokuje sie
tutaj wysokoS¢ zarobkdw oraz mozliwo$¢ awansu, ale uzyskana tutaj Srednia ledwie
przekracza potowe wartosci dla zamieszonej w pytaniu skali (3,68 pkt). Na drugim miejscu

znalazt sie dostep do lekarza-specjalisty a na trzecim praca dla wspdtmatzonka.
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Charakterystyczne jest to, ze zakup mieszkania jest dopiero na czwartym miejscu w tym
zestawieniu ze $rednig 2,91 pkt. Wytlumaczeniem takiego rozktadu odpowiedzi moze byé
relatywnie wysoki odsetek respondentdéw posiadajgcych mieszkanie wtasnosciowe (42,8%),
ktdrzy raczej sg niechetni wobec pomystu przeprowadzki oraz niski poziom wiedzy o rozwoju
dziatan zwigzanych z mozliwoscig zakupu mieszkania zwtaszcza w grupie pracownikéw
zamieszkatych poza powiatem pleszewskim. W przypadku rozktadu odpowiedzi dotyczacych
zakupu domu czy mieszkania odnotowano druga najwyzszg wartoS¢ odchylenia
standardowego (1,64). Oznacza to, ze w badanej grupie pojawiajg sie osoby skrajnie
oceniajgce wihasnie éw wymiar. Osoby nie posiadajgce mieszkania na wiasnos¢ wyzej
oceniajg opisywany czynnik, a posiadacze domu czy mieszkania nizej. Respondenci bardzo
negatywnie odniesli sie do pomystu mieszkan na wynajem jako kluczowego czynnika w
decyzji o zmianie miejsca zamieszkania. Dostep do ztobka réwniez nie uzyskat przychylnej
opinii. Wyjasnieniem rozktadu opinii respondentow jest zestawienie ich odpowiedzi z innymi

zmiennymi metryczkowymi.

Tabela 32 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania a ptec. Test
T-Studenta.

Plec N | Srednia standardowe Roznica $rednich
Dostep do ztobka/przedszkola dla Kobieta 100 2,17 1,570 0,46
dzieci Mezczyzna | 153 2,63 1,580
Dobrze wyposazona szkota dla Kobieta 101 2,43 1,669 0,40
dziecka Mezczyzna | 155 2,83 1,549
Praca dla wspdtmatzonka/i (partnera) | Kobieta 99 2,70 1,717 0,45
Mezczyzna | 156 3,15 1,583
Dostep do bazy Kobieta 101 2,65 1,513 0,41
sportowej/rekreacyjnej Mezczyzna 157 3,07 1,520

P<0,01

Po przeprowadzonych obliczeniach odstonit sie dosy¢ zaskakujacy obraz réznic wynikajacych
z pici. Okazuje sie, ze we wszystkich zamieszczonych w tabeli wymiarach to mezczyzni w
wiekszym stopniu pozytywniej wartosciuja czynniki sprzyjajagce zmianie miejsca
zamieszkania. Jednak warto zauwazy¢, ze w badanej probie kobiety s nieco starsze od
mezczyzn i nie sg juz obarczone obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad matymi dzie¢mi.
Dodatkowo warto podkreslic, ze te kobiety sg aktywne zawodowo, dlatego takie kwestie jak
praca dla wspotmatzonka czy przedszkole dla dzieci nie majg juz dla nich wiekszego

znaczenia. I zndéw, pomimo wystgpienia statystycznie istotnych rdéznic pomiedzy
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mezczyznami a kobietami wartosci uzyskanych Srednich sg niskie. Najwyzszg odnotowano w
przypadku brania pod uwage przez mezczyzn mozliwosci zatrudnienia w Pleszewie dla ich

zon/partnerek (Srednia= 3,15 pkt.).

Tabela 33 Bazowe elementy determinujgce che¢ zmiany miejsca zamieszkania a
wyksztalcenie. Wyniki testu H Kruskala-Wallisa

Rangi
Co sktonitoby Pana/ia do
zamieszkania w Miescie lub )
Gminie Pleszew Wyksztatcenie N Srednia ranga
Dostep do Zawodowe 29 96,97
Zlobka/przedszkola dla dzieci | Srednie 88 124,43
Wyzsze 136 135,07
Ogotem 253

Osoby z wyzszym wyksztatceniem jako wartos¢ traktujg dostep do ztobka i przedszkola dla
dzieci. Prawdopodobnie jest tak dlatego, ze majg oni dzieci w nizszym wieku niz osoby z

wyksztatceniem $rednim czy zawodowym.

We wszystkich wymienionych w pytaniu ankietowym czynnikach mogacych wptywac na
decyzje o zmianie miejsca aktualnego zamieszkania wiek odgrywa istotng role.

Tabela 34 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania a wiek.
Korelacja Rho-Spearmanna

Korelacje

Co skionitoby Pana/ig do zamieszkania w Miescie lub Gminie Pleszew Wiek
rho Spearman Mozliwo$¢ zakupu Wspdtczynnik korelacji -,308
mieszkania/domu/dziatki Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 267
Mozliwos¢ wynajecia Wspdtczynnik korelacji -,300
mieszkania/domu Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 255
Dostep do Wspotczynnik korelacji -,337
ztobka/przedszkola dla dzieci | Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 253
Dobrze wyposazona szkota | Wspdtczynnik korelagji -,270
dla dziecka Istotno$¢ (dwustronna) ,000
N 256
Praca dla wspotmatzonka/i | Wspdtczynnik korelagji -,258
(partnera) Istotnos$¢ (dwustronna) ,000
N 255
Dostep do bazy Wspotczynnik korelacii -,208
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sportowej/rekreacyjnej Istotnos¢ (dwustronna) ,001

N 258
Oferta kulturalna (kino, Wspdtczynnik korelacji -,249
biblioteka itp.) Istotnos¢ (dwustronna) ,000

N 256
Pozalekcyjna oferta dla Wspdtczynnik korelacji -,143
dzieci/mtodziezy Istotno$¢ (dwustronna) ,024

N 249
Dostep do lekarza Wspdtczynnik korelacji -,167
rodzinnego/specjalisty Istotnos¢ (dwustronna) ,007
/szpitala N 257
Wyzsze zarobki, mozliwo$¢ | Wspdtczynnik korelagji -,201
awansu Istotnos¢ (dwustronna) ,001

N 272

P<0,01
Wraz ze wzrostem wieku uczestnikow pomiaru spada atrakcyjno$¢ oferty Pleszewa. Najsilniej

relacja ta wystgpita w przypadku mozliwosci zakupu mieszkania czy tez jego wynajecia.
Zatem jak juz to wynika z innych ustalen beneficjantami oferty dotyczacej zmiany miejsca

zamieszkania powinny by¢ osoby miode.

Tabela 35 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania a typ
miejscowosci. Test T-Studenta.

Statystyki dla grup

co s_k’ronl’fol_)y Panz_a/ 2 _do Status miejscowosci w ktorej Odchylenie
zamieszkania w Miescie lub )
Gminie Pleszew Pan/i obecnie zamieszkuje N Srednia standardowe | Roznica Srednich
Dostep do bazy miasto 82 2,56 1,466 0,49
sportowej/rekreacyjnej wies 178 3,06 1,532
Oferta kulturalna (kino, miasto 82 2,52 1,493 0,48
biblioteka itp.) wies 177 3,01 1,508
Dostep do lekarza miasto 84 2,77 1,616 0,44
rodzinnego/specjalisty wie$ 176 3,22 1,590
/szpitala
P<0,05

Osoby zamieszkate na wsi w wiekszym zakresie dostrzegajg pozytywna role dostepu do bazy
sportowej, oferty kulturalnej i mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej opieki medycznej
(jest to najwyzej oceniany wymiar). Zaprezentowane powyzej czynniki sg wazne w
przypadku konstruowania przekazu adresowanego dla tej grupy docelowej w miejscu ich
aktualnego zamieszkania.

Bardzo waznym czynnikiem wptywajacym na decyzje o przeprowadzce sg aktualne warunki
mieszkaniowe.
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Tabela 36 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania a sytuacja
mieszkaniowa. Wyniki testu H Kruskala-Wallisa

Rangi
Co sktonitoby Pana/ia do Jakie sg obecne Pana/i
zamieszkania w Miescie lub warunki mieszkaniowe (gdzie
Gminie Pleszew Pan/i zamieszkuje)? N Srednia ranga
Y L komunalne/socjalne 1 239,00
Mozliwosc wynajecia wynajmuje mieszkanie 9 191,33
mieszkania/domu zamieszkuje u rodziny w domu 80 154,14
lakademik 1 150,50
zamieszkuje u rodziny w 13 141,88
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
wiasno$¢/wspdtwiasnose 109 113,89
domu
mieszkanie wtasnosciowe 41 99,10
najem/dzierzawa domu 1 66,00
inne 1 66,00
Ogdtem 256
komunalne/socjalne 2 233,50
Dostep do akademik 1 161,00
2}Obka/pr2edSZk0|a dla dzieci Wynajmuje mieszkanie 9 148/56
zamieszkuje u rodziny w domu 78 143,68
Wiasnos¢/wspotwiasnose 110 122,70
domu
zamieszkuje u rodziny w 14 121,89
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
mieszkanie wiasnosciowe 39 106,23
najem/dzierzawa domu 1 60,50,
inne 1 60,50
Ogotem 255
. . . [komunalne/socjalne 2 221,00
Praca dla wspdtmatzonka/i wynalmuie mieszkanie 9 168.17
(partnera) lakademik 1 163,00
zamieszkuje u rodziny w domu 81 143,49
wiasnos¢/wspotwiasnosé 104 121,47
domu
zamieszkuje u rodziny w 14 113,11
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
mieszkanie wtasnosciowe 43 111,59
najem/dzierzawa domu 1 97,50,
inne 1 43,00
Ogotem 256
komunalne/socjalne 2 234,50
Dostep do bazy najem/dzierzawa domu 1 179,00
sportowej/rekreacyjnej lakademik 1 179,00
wynajmuje mieszkanie 9 172,67
zamieszkuje u rodziny w domu 81 141,03
Wiasnos¢/wspotwiasnosé 110 127,52
domu
zamieszkuje u rodziny w 14 111,39
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
mieszkanie wtasnosciowe 40, 105,98
inne 1 39,50
Ogotem 259
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. komunalne/socjalne 2 234,50
Oferta kulturalna (kino, Skademik 1 234,50
biblioteka itp.) wynajmuje mieszkanie 9 168,17
zamieszkuje u rodziny w domu 81 144,36
najem/dzierzawa domu 1 131,50
witasnos¢/wspdtwiasnose 110 126,82
domu
zamieszkuje u rodziny w 14 111,86
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
mieszkanie wtasnosciowe 39 97,77
inne 1 40,00
Ogotem 258
komunalne/socjalne 2 223,00
Dostep do lekarza akademik 1 223,00
rodzinnego/specjalisty wynajmuje mieszkanie 7 172,86
/szpitala najem/dzierzawa domu 1 160,50
zamieszkuje u rodziny w domu 80 146,19
witasnoscé/wspdtwiasnosé 112 126,00
domu
zamieszkuje u rodziny w 14 109,64
budynku wielorodzinnym (np.
blok)
mieszkanie wtasnosciowe 41 103,68
inne 1 37,50
Ogotem 259
P<0,05

Z uzyskanych danych wynika, ze statystycznie istotne réznice odnotowano w nastepujgcych

wymiarach:

e) mozliwo$¢ wynajecia mieszkania: przy czym najbardziej sktonne do tego sg osoby

zajmujgce mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujgce oraz mieszkajgce u rodziny

f) dostep do Zzlobka: to rédwniez osoby zajmujgce mieszkanie komunalne/socjalne,

wynajmujgce mieszkajgce u rodziny czy tez studenci

g) praca dla wspotmatzonka podobnie zajmujgce mieszkanie komunalne/socjalne,

wynajmujgce oraz mieszkajgce u rodziny czy tez studenci

h) sport i kultura to element wazny dla tej samej kategorii oséb zajmujgce mieszkanie

komunalne/socjalne, wynajmujgce oraz mieszkajgce u rodziny czy tez studenci

i) dostep do lekarza rodzinnego jest istotny dla podobnej kategorii 0séb wyrdznionych

ze wzgledu na warunki mieszkaniowe w ktérych egzystuija.

Oprécz rozktadu odpowiedzi

uzyskanego w catej

probie warto przesledzic oceny

poszczegdlnych wymiaréw zwigzanych z opiniami o przeprowadzce w grupie osdb pozytywnie

deklarujacych rozwazanie takiej mozliwosci.

Tabela 37 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania. Grupa
0s0b rozwazajacych mozliwo$¢ zmiany miejsca zamieszkania N=50

Co sktonitoby Pana/ig do zamieszkania w
Miescie lub Gminie Pleszew

N | Minimum

Maksimum

Srednia

Odchylenie standardowe

Czynniki wptywajace na decyzje o zamieszkaniu w miescie/gminie Pleszew



42

Wyzsze zarobki, mozliwo$¢ awansu 46 1 5 4,63 ,951
Praca dla wspdtmatzonka/i (partnera) 44 1 5 4,36 1,259
Mozliwos¢ zakupu 46 1 5 4,24 1,433
mieszkania/domu/dziatki

Dostep do lekarza rodzinnego/specjalisty 43 1 5 4,23 1,231
/szpitala

Dobrze wyposazona szkofa dla dziecka 44 1 5 3,98 1,470
Dostep do bazy sportowej/rekreacyjnej 43 1 5 3,91 1,324
Pozalekcyjna oferta dla dzieci/mtodziezy 40 1 5 3,88 1,305
Dostep do Ztobka/przedszkola dla dzieci 43 1 5 3,81 1,680
Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.) 43 1 5 3,72 1,386
Mozliwos$¢ wynajecia mieszkania/domu 44 1 5 3,39 1,755

Okazuje sie, ze wypowiedzi tej grupy osob charakteryzuje sie wyzszymi srednimi wartosciami

poszczegdlnych wymiardw. Pierwsze miejsce w tym zestawieniu uzyskaty wyzsze zarobki i

mozliwos¢ awansu, drugie praca dla wspotmatzonka, trzecie mozliwos¢ zakupu mieszkania i

czwarte dostep do lekarza. Te cztery odpowiedzi wydaija sie kluczowe dla wprowadzania w

zycie dziatan zwigzanych z probg zachecenia pracownikéw pleszewskich przedsiebiorstw do

Zmiany miejsca swojego zamieszkania.

Dodatkowym kierunkiem analitycznym jest préba uchwycenia typdw nastawien, orientacji
Swiadomosciowych zwigzanych ze stylem argumentacji zachecajacym do zmiany miejsca

zamieszkania.

Tabela 38 Bazowe elementy determinujace che¢ zmiany miejsca zamieszkania. Grupa
os0b rozwazajacych mozliwos¢ zmiany miejsca zamieszkania N=50. Wyniki analizy
czynnikowej1°

Orientacja na Orientacja na awans Orientacja na
rodzine w strukturze spedzania czasu
spotecznej wolnego
Dobrze wyposazona szkofa dla dziecka ,951

10 Analiza czynnikowa stuzy do wyodrebnienia czynnikéw wchodzacych w sktad opinii badZz postaw
respondentéw. Warto$ci zamieszczone w tabeli to tadunki czynnikowe. Dla potrzeb prezentacji zamieszczono w
niej wartosci wyzsze niz 0,5. Swiadcza one o znaczeniu danego czynnika. W przypadku znaku minus przy
fadunku czynnikowych zachodzi zalezno$¢ odwrotna, czyli dany element jest negatywnie oceniany przez osoby
wchodzace w sktad danego typu. Celem tej analizy byto uzyskanie informacji o sktadowych ksztattujacych
opini¢ na temat przeprowadzenia si¢ do Pleszewa.
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Pozalekcyjna oferta dla dzieci/mtodziezy

,895

Dostep do Ztobka/przedszkola dla dzieci

,882

Mozliwos$¢ zakupu mieszkania/domu/dziatki

,798

WyzZsze zarobki, mozliwos¢ awansu

644

-,553

Mozliwo$¢ wynajecia mieszkania/domu

,563

Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.)

,897

Dostep do bazy sportowej/rekreacyjnej

517

,705

Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, ze sg one trzy.

1) Orientacja na rodzine — najwazniejszy czynnik to dobrze wyposazona szkofa,

kompetencje nauczycieli wiedza jako warto$¢ instrumentalna (otwierajgca mozliwosé

dalszej nauki), dalej oferta pozalekcyjna, dostep do ztobka (z poczynionymi powyzej

zastrzezeniami o liczebnosci osdb z matymi dzie¢mi) oraz sport.

2) Orientacja na awans w strukturze spotecznej czyli zakup mieszkania, zarobki i awans

lub ewentualne wynajecie mieszkania. Dotyczy to oséb mtodych bez rodziny.

3) Orientacja na spedzenie czasu wolnego czyli kultura i sport z pomieciem nastawienia

na awans i zarobki (dotyczy to osdb, ktdre juz takowy osiggnety).

Opisane powyzej wymiary roznig sie od siebie i sg zogniskowane wokdt trzech Sciezek.

Wydaje sie, ze najliczniej reprezentowang jest orientacja pierwsza lecz pozostate réwniez

powinny by¢ brane pod uwage w procesie powstawania strategii informowania o zaletach

mieszkania w Pleszewie.

Ostatnim z podejmowanych zagadnien byty czynniki wptywajgce na ocene kierunkow

rozwoju miasta. I znéw ogdiny wniosek sprowadza sie do zwrdcenia uwagi na niskg wartos¢

uzyskiwanych $rednich.

Tabela 39 Ocena kierunkéw rozwoju Pleszewa.

Ktore z obszarow w Pleszewie uwaza Pan/i

za najlepiej rozwiniete N | Minimum | Maksimum | Srednia | Odchylenie standardowe
Sport i rekreacja 264 1 5 3,30 1,016
Edukacja (przedszkola, szkoty) 270 1 5 3,30 ,991
Ochrona zdrowia 268 1 5 3,28 1,109
Lokalna przedsiebiorczos¢ 263 1 5 3,17 1,019
Bezpieczenstwo 265 1 5 3,10 ,966
Czystosc¢ 266 1 5 2,98 1,074
Oferta kulturalna, rozrywkowa i 262 1 5 2,86 1,045
gastronomiczna

Architektura, fad przestrzenny 264 1 5 2,83 ,975
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Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem) 273 1 5 2,80 1,061

Ochrona $rodowiska 262 1 5 2,77 ,947
Na pierwszych miejscach w rankingu obszardw uznawanych przez respondentéw za

najbardziej rozwiniete znalazty sie sport, edukacja i ochrona zdrowia. .Najnizej oceniana jest
ochrona $rodowiska rynek mieszkaniowy oraz tad przestrzenny. Zwlaszcza niepokoi niska
ocena oferty rynku mieszkaniowego. Jest to prawdopodobnie powdd niskiego umiejscawiania
zakupu mieszkania w planach zwigzanych z przeprowadzka co w konsekwencji prowadzi do

niecheci wobec zmiany dotychczasowego miejsca zamieszkania.

Z przeprowadzonych obliczerh wynika, ze wyksztatcenie wptywa na ocene poziomu rozwoju

rynku mieszkaniowego, oferty kulturalnej oraz systemu edukacji.

Tabela 40 Ocena kierunkéw rozwoju Pleszewa a wyksztalcenie

Korelacje

Ktore z obszarow w Pleszewie uwaza Pan/i za najlepiej rozwiniete Wyksztatcenie
rho Spearmana Rynek mieszkaniowy (zakup, | Wspdtczynnik korelacji -,152
wynajem) Istotnos¢ (dwustronna) ,013
N 270
Oferta kulturalna, Wspdtczynnik korelacji -,138
rozrywkowa i Istotnos¢ (dwustronna) ,026
gastronomiczna N 259
Edukacja (przedszkola, Wspdtczynnik korelacji -, 174
szkoty) Istotnos$¢ (dwustronna) ,004
N 267

P<0,05

Dzieje sie tak dlatego, ze wraz ze wzrostem wyksztatcenie wzrastajg aspiracie 0sob

pracujacych na co dzien w Pleszewie.

Tabela 41 Ocena kierunkdw rozwoju Pleszewa a posiadanie dzieci. Test U Manna-

Whitneya

Ktore z obszarow w Pleszewie uwaza Pan/i za

najlepiej rozwiniete Posiadanie dzieci | N | Srednia ranga

Oferta kulturalna, rozrywkowa i gastronomiczna | Tak 167 137,16
Nie 91 115,43
Ogodtem 258

P<0,05

Osoby posiadajgce dzieci bardziej doceniajg oferte kulturalng, rozrywkowg i gastronomiczng
dzieje sie tak dlatego, ze majg/miaty z nig wiekszy kontakt niz osoby bezdzietne.
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Statystyki dla grup

Ktor ez ob Szar ow w P/gs;ew/e Status miejscowosci w ktorej Odchylenie

uwaza Pan/i za najlepiej ]

rozwiniete Pan/i obecnie zamieszkuje Srednia standardowe | Roznica Srednich

Rynek mieszkaniowy (zakup, | miasto 87 2,60 1,083 0,29

wynajem) wie$ 186 2,89 1,039

Sport i rekreacja miasto 86 3,05 ,993 0,37
wies 178 3,42 1,007

Oferta kulturalna, miasto 84 2,62 ,917 0,35

rozrywkowa i gastronomiczna | wie$ 178 2,98 1,084

Ochrona zdrowia miasto 85 3,07 1,121 0,31
wie$ 183 3,38 1,092

Architektura, tad miasto 85 2,64 ,974 0,28

przestrzenny wie$ 179 2,92 ,965

P<0,05

Zastosowanie testu T -Studenta pozwolito stwierdzi¢, ze z perspektywy wsi bardziej

pozytywnie ocenia sie rozwoj takich obszaréw Pleszewa jak: rynek mieszkaniowy, sport

rekreacja, kultura, zdrowie oraz architekture i fad przestrzenny. Przy czym najwieksze réznice

odnotowano w przypadku sportu. Mieszkancy wsi bardziej pozytywnie oceniajg wiasnie ten

wymiar.

Tabela 43 Ocena kierunkdéw rozwoju Pleszewa a powiat

Rangi

Ktore z obszarow w
Pleszewie uwaza Pan/i za

najlepiej rozwiniete

Miejsce obecnego zamieszkania

Srednia ranga

Sport i rekreacja

Powiat Pleszewski 132 144,56
inny powiat 19 135,37
Powiat Jarocinski 59 125,61
Powiat Ostrowski 21 124,38
Powiat Kaliski/Miasto Kalisz 20 100,53
Powiat Krotoszynski 13 99,42
Ogotem 264

P<0,05

Sport jest jedynym elementem rdznicujgcym opinie mieszkancow nie zamieszkatych w gminie

Pleszew. Przy czym najbardziej pozytywnie sport oceniajg pracownicy zamieszkali w obrebie

powiatu pleszewskiego.

Czynniki wptywajace na decyzje o zamieszkaniu w miescie/gminie Pleszew




46

Tabela 44 Ocena kierunkéw rozwoju Pleszewa a odlegto$¢ miejsca zamieszkania

Korelacje

Odlegfosc od

miejsca Pana/i
zamieszkania do

firmy w ktorej

obecnie Pan/i

Ktore z obszarow w Pleszewie uwaza Pan/i za najlepiej rozwiniete pracuje

rho Spearmana Rynek mieszkaniowy (zakup, | Wspdtczynnik korelacji -, 172"
wynajem) Istotnos¢ (dwustronna) ,004
N 273
Sport i rekreacja Wspotczynnik korelacji -,224™
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 264
Oferta kulturalna, Wspdtczynnik korelacji -,143"
rozrywkowa i Istotnos¢ (dwustronna) ,021
gastronomiczna N 262
Ochrona zdrowia Wspdtczynnik korelacji -,220™
Istotnos¢ (dwustronna) ,000
N 268
Edukacja (przedszkola, Wspotczynnik korelacji -,208™
szkoty) Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 270

P<0,01

Wraz ze wzrostem odlegtosci spada pozytywna opinia o takich kierunkach rozwoju jak: rynek
mieszkaniowy, sport, kultura ochrona zdrowia i edukacja. Poréwnanie wielkosci
wspotczynnikow korelacji pozwala stwierdzi¢, ze opisywana tendencja wystgpita najsilniej w

przypadku sportu ochrony zdrowia jak i rdwniez oceny oferty edukacyjne;j.

Tabela 45 Ocena kierunkdow rozwoju Pleszewa a koszty dojazdow

Korelacje
Jakie sg
szacunkowe
koszty dojazdow
Ktore z obszarow w Pleszewie uwaza Pan/i za najlepiej rozwiniete Pana/i do firmy?
rho Spearmana Rynek mieszkaniowy (zakup, | Wspdtczynnik korelaciji -,160
wynajem) Istotnos¢ (dwustronna) ,008
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N 273
Sport i rekreacja Wspdtczynnik korelacji -,199
Istotnos¢ (dwustronna) ,001
N 264
Edukacja (przedszkola, Wspdtczynnik korelacji -,134
szkoty) Istotnos¢ (dwustronna) ,027
N 270

P<0,05

Podobna zalezno$¢ pojawita sie w przypadku poréwnania oceny obszaréw, w ktérych rozwija
sie gmina z kosztami dojazdu ponoszonymi przez pracownikdw. Okazuje sie, ze wraz ze
wzrostem kosztéw dojazdu spada wartosciowanie takich kierunkéw rozwoju gminy jak rynek

mieszkaniowy, sport i edukacja.

Analogicznie do wynikdow pytania dotyczacego czynnikdw wplywajacych na decyzje
ankietowanych o zmianie miejsca zamieszkania sprawdzono rozktad odpowiedzi w grupie

0sob deklarujacych wczesniejsze zainteresowanie pomystem zmiany miejsca zamieszkania.

Tabela 46 Ocena kierunkéw rozwoju Pleszewa. Grupa osdb rozwazajacych mozliwosc
zmiany miejsca zamieszkania N=50

Ktdre z obszaréw w Pleszewie uwaza Pan/i )

za najlepiej rozwiniete N [ Minimum | Maksimum | Srednia | Odchylenie standardowe
Ochrona zdrowia 44 5 3,70 1,002
Sport i rekreacja 45 1 5 3,60 1,116
Edukacja (przedszkola, szkoty) 44 1 5 3,57 ,925
Lokalna przedsiebiorczos¢ 43 1 5 3,44 1,076
Czystosc 45 1 5 3,33 1,261
Bezpieczenstwo 44 1 5 3,32 1,073
Architektura, fad przestrzenny 44 1 5 3,30 1,112
Oferta kulturalna, rozrywkowa i 42 1 5 3,05 1,229
gastronomiczna

Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem) 45 1 5 2,96 1,242
Ochrona Srodowiska 43 1 5 2,88 1,096

Ankietowane osoby odpowiedzialy w sposdb zblizony do catosci proby. Jest to wynik
odmienny od zastawienia opisujgcego czynniki wplywajgce na opinie na temat
przeprowadzki. Wowczas uzyskano wyzsze $rednie odpowiedzi i nieco inng ich strukture (por.
tab.34).
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Zatacznik 1 Kwestionariusz ankiety

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat potencjalnej mozliwosci zamieszkania

w Miescie i Gminie Pleszew.

Ankieta jest anonimowa i przeprowadzana przez Urzad Miasta i Gminy w

Pleszewie.

Prosze zaznaczy¢ znakiem "x" w jednym polu

A.1. Status miejscowosci w ktdrej Pan/i obecnie zamieszkuje: Zaznacz x
1 Miasto
2 Wie$
Prosze zaznaczyc¢ znakiem "x" w jednym polu
A.2. Miejsce obecnego zamieszkania: Zaznacz X
1 Powiat Pleszewski
2 Powiat Jarocinski
3 Powiat Kaliski/Miasto Kalisz
4 Powiat Ostrowski
5 Powiat Krotoszynski
6 Inny powiat
Prosze zaznaczyc¢ znakiem "x" w jednym polu
A.3. Odlegto$¢ od miejsca Pana/i zamieszkania do firmy w ktérej obecnie Pan/i pracuje Zaznacz X
1 Do 10 km
2 Od 10 do 15 km
3 Od 15 do 30 km
4 Powyzej 30 km
Prosze zaznaczyc¢ znakiem "x" w jednym polu
A.4. Jakie sg szacunkowe koszty dojazdéw Pana/i do firmy? Zaznacz X
1 Do 200 zt. miesiecznie
2 0Od 201-500 zt. miesiecznie
3 Powyzej 500 zt. miesiecznie
Prosze zaznaczyc¢ znakiem "x" w jednym polu
A.5. Jakie sg obecne Pana/i warunki mieszkaniowe (gdzie Pan/i zamieszkuje)?
1 mieszkanie wiasnosciowe* 5 wiasnosé/wspotwiasnos¢ domu
2 wynajmuje mieszkanie* 6 najem/dzierzawa domu*
3 komunalne/socjalne* 7 zamieszkuje u rodziny w domu
4 zamieszkuje u rodziny w budynku 8 Inne (jakie
wielorodzinnym (np. blok)* | | [T e )
*szacowany koszt najmu/dzierzawy wynosi ........... zk. miesiecznie.
Prosze zaznaczyc znakiem "x" w kazdym pytaniu
. L Raczej Truc!no . |Raczej |
A.6. Co decyduje o obecnym Pana/i miejscu | Tak tak powiedzie nie Nie
zamieszkania ¢
1 2 3 4 5
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1 Warunki mieszkaniowe (mam wiasny
dom/mieszkanie)
2 Praca wspodtmatzonka/i (partnera)
3 Mam pomoc rodziny (znajomych)
4 Przedszkole/szkota dzieci
5 Opiekuje sie rodzicami (tesciami) lub
innymi
6 Odlegtos¢ od miejsca pracy
7 Nizsze koszty utrzymania domu/rodziny
Prosze zaznaczyc znakiem "x" w jednym polu
T Raczej Trudno Raczej |,
, ] ak N Nie
A.7. Czy w ogole brat/a Pan/i pod uwage tak powiedziec | nie
zamieszkanie w Pleszewie? 1 2 3 4 5
Prosze zaznaczyc znakiem "x" przy kazdym pytaniu
A.8. Co skfonitoby Pana/ia do zamieszkania w|Tak tI:?\aczeJ Truc!no . R_aczeJ Nie
Miescie lub Gminie Pleszew ak powiedziec | nie
1 2 3 4 5
1 Mozliwos$¢ zakupu mieszkania/domu/dziatki
2 Mozliwos¢ wynajecia mieszkania/domu
3 Dostep do ztobka/przedszkola dla dzieci
4 Dobrze wyposazona szkota dla dziecka
5 Praca dla wspdtmatzonka/i (partnera)
6 Dostep do bazy sportowej/rekreacyjnej
7 Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.)
8 Pozalekcyjna oferta dla dzieci/mtodziezy
9 Dostep do lekarza rodzinnego/specjalisty
/szpitala
10 Wyzsze zarobki, mozliwo$¢ awansu
Prosze zaznaczyc¢ znakiem "x" w jednym polu
A.9. Jak czesto w ostatnich 5 latach zmieniat Pan/i prace? Zaznacz X
1 Obecne miejsce zatrudnienia to jedyna praca w ostatnich pieciu latach
5 Przed obecnym miejscu zatrudnienia pracowatem w jeszcze innej firmie
(prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza)
3 Przed obecnym zatrudnieniem pracowatem w co najmniej dwodj firmach
(prowadzitem dziatalno$¢ gospodarczg)
Prosze zaznaczyc znakiem "x" przy kazdym pytaniu
A.10._Ktc’_)r<_a y4 opsgaré.w w Pleszewie uwaza Pan/i|Tak ;al(c Z€] ;gl\i\(/jiggzieé Eiaecze] Nie
za najlepiej rozwiniete: 1 5 3 2 c

Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem)

Sport i rekreacja

Oferta kulturalna,
gastronomiczna

rozrywkowa

Ochrona $rodowiska

b W N[

Czystos¢
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6 Architektura, tad przestrzenny
7 Lokalna przedsiebiorczos¢
8 Ochrona zdrowia
9 Edukacja (przedszkola, szkoty)
10 | Bezpieczenstwo
B. Metryczka:
Prosze zaznaczyc znakiem "x" w jednym polu od B.1 do B.6.
B.1. Ple Zaznacz X
1 Kobieta
2 Mezczyzna
B.2. Wyksztatcenie Zaznacz X
1 Zawodowe
2 Srednie
3 Wyzsze
B.3. Wiek Zaznacz X
1 Do 25 lat
2 26-35 lat
3 36-45 lat
4 Powyzej 45 lat
B.4. Stan cywilny Zaznacz X
1 Wolny
2 Zonaty/zamezna/zwigzek nieformalny
B.5. Czy posiada Pan/i dzieci: Zaznacz X
1 Tak
2 Nie
B.6. W jakim wieku sg dzieci (odpowiedz udzielajg osoby, | Zaznacz x
ktore w pytaniu B.5 odpowiedziaty Tak: Dziecko 1 |Dziecko 2 | Dziecko 3
1 Do 3 lat
2 Przedszkolnym
3 Szkolnym (szkota podstawowa, gimnazjum,
ponadgimnazjalna)
4 Studiuje
5 Jest petnoletnie, samo sie utrzymuje
Dziekujemy za wypetnienie ankiety
Arkadiusz Ptak
Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew
Wypetniane przez Urzad Miasta i Gminy w Pleszewie
B.7.Miejsce obecnego zatrudnienia (wypetnia ankieter): Zaznacz X

1 | Famot
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N

Florentyna

w

SPOMASZ PLESZEW

4 PCM

\ Nr ankiety \ \
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Nr pyt |Tres¢ pytania kod
A0 Nr ankiety Whpis kodu z ankiety
Status miejscowosci w ktorej 1. miasto
Al Pan/i obecnie zamieszkuje 2. wies
Miejsce obecnego 1. Powiat Pleszewski
zamieszkania 2. Powiat Jarocifski
3. Powiat Kaliski/Miasto Kalisz
4. Powiat Ostrowski
5. Powiat Krotoszynski
6. inny powiat..........cevuennnn.
A2
Odlegtos¢ od miejsca Pana/i 1. Do 10 km
zamieszkania do firmy w 2. Od 10 do 15 km
ktorej obecnie Pan/i pracuje 3. Od 15 do 30 km
4. Powyzej 30 km
A3
Jakie sg szacunkowe koszty 1. Do 200 zt. miesiecznie
dojazdéw Pana/i do firmy? 2. Od 201-500 zt. miesiecznie
Ad 3. Powyzej 500 zt. miesiecznie
Jakie sg obecne Pana/i 1. mieszkanie wtasnosciowe
warunki mieszkaniowe (gdzie 2. wynajmuje mieszkanie
Pan/i zamieszkuje)? 3. komunalne/socjalne
4. zamieszkuje u rodziny w budynku
wielorodzinnym (np. blok)
5. wiasnos¢/wspdtwiasnos¢ domu
6. najem/dzierzawa domu
7. zamieszkuje u rodziny w domu
8. akademik........cooveruiiiiiiiiirer e
9. INNE..iiiiiii
A5
szacowany koszt Wpis kwoty w zt cata kwota bez przecinka
A.5A najmu/dzierzawy wynosi
1. Tak
2. Raczej tak
3. Trudno powiedzie¢
Warunki mieszkaniowe 4. Raczej nie
(mam wiasny 5. Nie
A.6.1 |dom/mieszkanie)
Praca wspdtmatzonka/i Jak wyzej
A.6.2 |[(partnera)
Mam pomoc rodziny Jak wyzej
A.6.3 |(znajomych)
A.6.4 Przedszkole/szkota dzieci Jak wyzej
A.6.5 | Opiekuje sie rodzicami Jak wyzej
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(tesciami) lub innymi

A.6.6 Odlegtos$¢ od miejsca pracy |Jak wyzej
Nizsze koszty utrzymania Jak wyzej
A.6.7 |domu/rodziny
1. Tak
. . 2. Raczej tak
Czy w ogolg brat/ a_Pan/ | pod 3. Trudno powiedzie¢
uwage zamieszkanie w o n
Pleszewie? 4. Rgczej nie
5. Nie
A.7
Mozliwo$¢ zakupu Jak wyzej
A.8.1 mieszkania/domu/dziatki
Mozliwo$¢ wynajecia Jak wyzej
A.8.2 | mieszkania/domu
Dostep do Jak wyzej
A.8.3 |zlobka/przedszkola dla dzieci
Dobrze wyposazona szkofa |Jak wyzej
A.8.4 |dla dziecka
Praca dla wspétmatzonka/i |Jak wyzej
A.8.5 [(partnera)
Dostep do bazy Jak wyzej
A.8.6 |sportowej/rekreacyjnej
Oferta kulturalna (kino, Jak wyzej
A.8.7 |biblioteka itp.)
Pozalekcyjna oferta dla Jak wyzej
A.8.8 |dzieci/mtodziezy
Dostep do lekarza Jak wyzej
rodzinnego/specjalisty
A.8.9 [/szpitala
Wyzsze zarobki, mozliwos¢ | Jak wyzej
A.8.10 [awansu
Jak czesto w ostatnich 5 1. Obecne miejsce zatrudnienia to jedyna praca
latach zmieniat Pan/i prace? w ostatnich pieciu latach
2. Przed obecnym miejscu zatrudnienia
pracowatem w jeszcze innej firmie
(prowadzitem dziatalno$¢ gospodarcza)
3. Przed obecnym zatrudnieniem pracowatem w
co najmniej dwdj firmach (prowadzitem
dziatalno$¢ gospodarcza)
A.9
1. Tak
2. Raczej tak
3. Trudno powiedzie¢
4. Raczej nie
Rynek mieszkaniowy (zakup, 5. Nie
A.10.1 |wynajem)
A.10.2 |[Sport i rekreacja Jak wyzej
Oferta kulturalna, Jak wyzej
rozrywkowa i
A.10.3 |gastronomiczna
A.10.4 | Ochrona $rodowiska Jak wyzej
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A.10.5 |Czystosc¢ Jak wyzej
Architektura, fad Jak wyzej
A.10.6 |przestrzenny
A.10.7 |Lokalna przedsiebiorczos¢ Jak wyzej
A.10.8 |Ochrona zdrowia Jak wyzej
Edukacja (przedszkola, Jak wyzej
A.10.9 |szkoty)
A.10.10 | Bezpieczenstwo Jak wyzej
Ptec 1. kobieta
B.1 2. mezczyzna
Wyksztatcenie 1. zawodowe
2. $rednie
B.2 3. wyzsze
Wiek 1. Do 25 lat
2. 26-35 lat
3. 36-45 lat
4. Powyzej 45 lat
B.3
Stan cywilny 1. Wolny
B.4 2. Zonaty/zamezna/zwigzek nieformalny
Posiadanie dzieci 1. Tak
B.5 2. Nie
Dziecko 1 1. Do 3 lat
2. Przedszkolnym
3. Szkolnym (szkota podstawowa, gimnazjum,
ponadgimnazjalna)
4. Studiuje
B6.1 5. Jest petnoletnie, samo sie utrzymuje
B.6.2 |Dziecko 2 Jak wyzej
b.6.3 |Dziecko 3 Jak wyzej
B.7 Nazwa firmy 1. Famot
2. Florentyna
3. SPOMASZ PLESZEW
4. PCM
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