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Część I. Wyniki i rekomendacje  

 

cz1 Opinie o zmianie miejsca zamieszkania 

1) Wśród respondentów przeważa grupa osób, które nie zastanawiały się nad 

przeprowadzką. W tej grupie znalazło się ponad 64% respondentów. Zaledwie co 

piąty ankietowany stwierdził, że brał pod uwagę tego rodzaju rozwiązanie. Relatywnie 

niewielka grupa osób twierdzi, że nie ma zdania w tej sprawie. Dlatego warto 

zastanowić się nad wprowadzeniem do dyskursu lokalnego kwestii możliwości 

osiedlania się pracowników zamieszkujących tereny poza gminą Pleszew. 

2) Gotowość do przeprowadzki będą zgłaszały osoby młodsze, dopiero rozpoczynające 

drogę zawodową (a także mające na ogół mniejsze zobowiązania wynikające z 

posiadania własnej rodziny lub nieposiadające ich wcale), a zarazem poszukujące 

nowego (nierzadko pierwszego własnego) miejsca zamieszkania np. po ukończeniu 

studiów wyższych. W dwudziesto- i trzydziestolatkach należałoby zatem upatrywać 

najbardziej potencjalnych migrantów na tereny gminy i to głównie ich potrzeby oraz 

oczekiwania winny być brane pod uwagę w tworzeniu warunków zachęcających do 

osiedlania się w Pleszewie.   

3) Jednak warto zauważyć, że z punktu widzenia osób o orientacji prorodzinnej 

najbardziej podatna na zmianę miejsca zamieszkania jest grupa respondentów 

posiadających jedno dziecko w wieku do trzech lat. Niestety takich osób wśród 

pracowników pleszewskich firm jest niewielu. Dlatego warto skupić się na tych 

rodzinach, które posiadają jedno lub dwójkę dzieci w wieku szkolnym. Zwłaszcza 

chodzi o te rodziny, w których dzieci uczęszczają do szkół na terenie Pleszewa. 

4)  Z zamieszonych w tabeli obliczeń wynika, że największe różnice występują pomiędzy 

osobami posiadającymi dziecko w wieku przedszkolnym lub do trzech lat a 

pełnoletnim. Okazuje się, że osoby z pełnoletnimi dziećmi nie są gotowe do zmiany 

dotychczasowego miejsca zamieszkania.  

5) Najbardziej pozytywną opinię o przeprowadzce mają osoby zamieszkujące w 

momencie badania mieszkania komunalne/socjalne, te, które je wynajmują, studenci, 

oraz osoby zamieszkujące w rodzinie pochodzenia. Najrzadziej o wyprowadzce myślą 

właściciele mieszkań oraz domów. Skłonności do przeprowadzki sprzyja zatem 

nieustabilizowana czy też przejściowa sytuacja mieszkaniowa. Stąd dobrym pomysłem 

wydaje się być zachęcanie do osiedlania się w Pleszewie osób młodych, wchodzących 

na drogę samodzielności i niezakorzenionych w innych lokalizacjach. Inwestycje w 

mieszkania, budowa systemu pomocy finansowej lub innych instrumentów 
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wspomagających chętnych do zamieszkania na terenie gminy oraz dbałość o 

infrastrukturę, powinny stanowić priorytety w ustalaniu strategii funkcjonowania 

gminy Pleszew jako atrakcyjnej dla nowych mieszkańców 

6) Wraz ze wzrostem oceny obecnych warunków mieszkaniowych spada 

zainteresowanie migracją do Pleszewa. Im wyższy standard, przynajmniej w 

subiektywnej opinii respondentów, zamieszkiwanego lokalu, tym rzadsza będzie chęć 

i gotowość podjęcia wysiłku do zmiany. Dlatego przekaz powinien docierać w 

większym stopniu do osób mieszkających ze swoimi rodzinami pochodzenia lub 

wynajmującymi mieszkanie. 

7) Jednak sama instytucja mieszkań pod wynajem w Pleszewie nie jest oceniana 

pozytywnie. 

8) Większą popularnością cieszy się kupno własnego mieszkania. Deklaracje badanych 

wpisują się w ogólnopolski trend dążenia do posiadania własnościowego prawa do 

lokalu jako swego rodzaju wyznacznika sukcesu (możliwość wynajmu również jest 

jednym z wymiarów atrakcyjności Pleszewa jako miejsca ewentualnego zamieszkania, 

jednak korelacja jest w tym wypadku słabsza).  

9) Kolejnym pod względem ważności aspektem, który skłaniałby do osiedlenia się na 

obszarze gminy, jest możliwość znalezienia pracy przez współmałżonka/partnera, 

gdyż model utrzymywania gospodarstwa domowego przez dwie pracujące osoby jest 

najbardziej rozpowszechnionym w skali kraju. 

10) Respondenci mają na uwadze zarówno dostęp do placówek opiekuńczych dla 

młodszych dzieci – żłobki, przedszkola, jak i tych zapewniających formalne 

kształcenie od poziomu podstawowego wzwyż. W rozważaniach pojawia się także 

dostępność i atrakcyjność oferty sportowo-rekreacyjnej oraz kulturalnej, przy czym 

dla badanych istotniejsze jest by istniała ta skierowana do dzieci i młodzieży. Sprawą 

niepomijalną jest możliwość uzyskania dostępu do różnego typu świadczeń 

zdrowotnych, w tym również specjalistycznych. Co ciekawe ewentualność osiągnięcia 

awansu lub wyższych zarobków nie jest aż tak atrakcyjną cechą jak wymienione 

powyżej, co pozwala wnioskować, że dla osób biorących udział w przedstawianych 

badaniach znaczenie ma raczej codzienne funkcjonowanie otoczenia i środowiska a 

nie wymierne korzyści finansowe, które mogą się nie przekładać na lepsze warunki 

jednostkowego życia w przypadku niedomagań strukturalnych. 

11) W przypadku kategorii kobiet posiadających plany związane z 

przeprowadzką można stwierdzić, że:  
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a) Ankietowane kobiety to mieszkanki głównie powiatu pleszewskiego, Ponad 

60% to mieszkanki wsi. 

b) Przeważają kobiety z wyższym wykształceniem. Tylko połowa z nich posiada 

dzieci. To kobiety w wieku 26-35 lat. 

c) W tej grupie relatywnie wysoką pozycję w hierarchii atrakcyjności Pleszewa 

zajęły kwestie związane z zarobkami, awansem, dostępem do służby 

zdrowia oraz możliwością znalezienia zatrudnienia dla partnera/ męża 

uczestniczek badania. Jest to wynik zbliżony do rezultatów uzyskanych 

dla wszystkich respondentów.  

d) Kobiety, które brały pod uwagę możliwość przeprowadzki do Pleszewa, za 

główne kierunki rozwoju miasta uważają edukację, ochronę zdrowia oraz 

sport 

e) Przekaz skierowany do tej grupy powinien być skierowany do mieszkanek 

powiatu pleszewskiego, posiadających dziecko w wieku 

wczesnoszkolnym lub przedszkolnym, mających wyższe wykształcenie 

 

Reasumując przywiązanie do obecnego miejsca zamieszkania powodowane 

względami zarówno  

a) strukturalno-finansowymi (np. uczęszczanie dzieci do określonych placówek 

wychowawczych i edukacyjnych, wysokość kosztów utrzymania, kredyty),w 

przekazie warto zwrócić uwagę na kwestie budżetu czasu związanego z 

organizacją życia rodzinnego (dowóz dzieci do szkół czy na zajęcia 

pozalekcyjne, zakupy, aktywność w czasie wolnym).  

b) emocjonalnymi czy osobowościowymi (zobowiązania rodzinne – piecza nad 

małoletnimi, starszymi bądź wymagającymi stałej opieki, np. 

niepełnosprawnymi, członkami rodziny, tradycjonalizm – zamieszkiwanie w 

domu rodzinnym od pokoleń, przyzwyczajenie czy niechęć do zmian). Wydaje 

się, że skierowanie przekazu do osób młodych z wyższym wykształceniem i 

relatywnie bliska odległość od gniazda domowego mogą stać się 

fundamentem w tworzeniu przekazu zachęcającego do zmiany miejsca 

zamieszkania. Jednak ten subiektywno-świadomościowy wymiar jest bardzo 

trudny do zmian. Przy wysokim poziomie internalizacji wartości związanych z 

przywiązaniem do miejsca zamieszkania np. posiadanie ziemi, lub 

uwarunkowań rodzinnych (posiadanie rodziców wymagających opieki) sens 

formułowania przekazu wystąpi właśnie w kontekście osób młodych.  
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c) To właśnie dlatego dominującą kategorią osób rozważających możliwość 

przeprowadzki to osoby z wyższym wykształceniem, w wieku 26-35 lat, z 

których najwięcej (8 osób) mieszka na wsi i są to mężczyźni z powiatu 

pleszewskiego. .  

 

Cz.2 Profil społeczno-demograficzny uczestników badania 

1) W badanej próbie przeważają mężczyźni. Jednak generalnie, można stwierdzić, że 

dojeżdżające kobiety to niemal 40% respondentów. Dlatego formułując przekaz o 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca potencjalnego zamieszkania należy zwrócić uwagę 

na zapewnienie potrzeb egzystencjalnych kobiet, których mężowie czy partnerzy 

dojeżdżają do miejsca swojego zatrudnienia. Warto zastanowić się, kto ostatecznie 

decyduje o zmianie miejsca zamieszkania. Wydaje się, że to właśnie kobiety będą miały 

decydujące znaczenie w tej kwestii. Zwłaszcza w kontekście zapewnienia opieki 

(edukacja, wychowania zdrowie) dla dzieci. Chodzi tutaj o styl argumentacji – formę 

przekazu. 

2) W grupie osób dojeżdżających wystąpiły dwie dominujące kohorty wiekowe. Jedna z 

nich są osoby powyżej 45 roku życia, a drugą pracownicy w wieku 26-35 lat. To 

właśnie do nich powinien być kierowany przekaz, którego celem jest informowanie o 

zaletach zamieszkania w Pleszewie. 

3) W przekazie skierowanym do potencjalnych migrantów warto skupić się na rodzinach 

posiadających dzieci w wieku szkolnym czyli na ofercie edukacyjnej szkół 

podstawowych i średnich, zwłaszcza w kontekście obecnej (dla osób dojeżdżających) 

konieczności dowozu dzieci do szkół i na zajęcia pozalekcyjne. W przypadku dzieci 

mniejszych z pewnością działania promocyjne odniosłyby większy skutek ale na 

mniejszą skalę z uwagi na małą liczbę rodzin z małymi dziećmi. 

4) Ale co czwarty ankietowany jest stanu wolnego, są to potencjalni odbiorcy ogólnie 

negatywnie ocenianej koncepcji mieszkań na wynajem. 

5) Najwięcej ankietowanych pracowników badanych firm mieszka w powiecie 

pleszewskim. 

6) Warto zastanowić się nad kierowaniem przekazu do osób z poza powiatu 

pleszewskiego. Atrakcyjną w tym względzie grupą są rodziny zamieszkujące na 

wsiach powiatu pleszewskiego, w których rodzice mają wyższe wykształcenie. Wydaje 

się, że grupą docelową do formułowania przekazu zmieniającego opinie o 

zamieszkaniu w Pleszewie byłyby osoby zamieszkujące powyżej 15-20 km od 
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Pleszewa z uwzględnieniem trudności komunikacyjnych wpływających na różny czas 

dotarcia do miejsca pracy czy dowozu dzieci do szkół. 

 
Cz.3 Ocena kosztów związanych z aktualnym utrzymaniem oraz gotowość do 
zmiany miejsca pracy 

 
1) Znakomita większość respondentów (77,3%) wydaje na comiesięczne dojazdy do 

miejsca pracy kwotę nieprzekraczającą 500 zł, z czego jednak 71,4% szacuje swoje 

koszty dojazdów w przedziale od 200 do 500 zł. Wyższe wydatki wskazało niecałe 

13% ankietowanych. Jest to znacząca kwota dla budżetu rodzinnego. Należy 

podkreślić ten aspekt w przygotowywaniu przekazu o zaletach mieszkania w 

Pleszewie. 

2) Ponad 60% osób biorących udział w badaniach dysponuje lokalem mieszkalnym na 

własność – w większości jest to dom Taki rozkład odpowiedzi respondentów jest 

istotnym problemem. Bardzo trudno będzie ich przekonać do sprzedaży domu 

rodzinnego i przeprowadzki do Pleszewa. Wydaje się, że jest to na szerszą skalę 

niemożliwe. Dlatego warto zastanowić się nad rezygnacją kierowania przekazu do tej 

grupy docelowej.  

3) Silny związek z firmą może zatem przekładać się na gotowość do przeprowadzki na 

teren Pleszewa jeśli badani wykazują zadowolenie z pracy i poczucie bezpieczeństwa 

związane z dalszym zatrudnieniem, które mogą ułatwiać decyzję o osiedleniu się 

bliżej miejsca pracy (i minimalizacji kosztów związanych z dojazdami).  

 
Cz. 4 Czynniki wpływające na atrakcyjność Pleszewa jako miejsca codziennego 

życia 

 

1) Generalny wniosek wynikający z przeprowadzonych analiz sprowadza się do 

stwierdzenia niskiej oceny wszystkich elementów wchodzących w skład badanej 

opinii. Najwyżej lokuje się tutaj wysokość zarobków oraz możliwość awansu, ale 

uzyskana tutaj średnia ledwie przekracza połowę wartości dla zamieszonej w pytaniu 

skali. Wydaje się, że dla respondentów ważniejsze są zarobki i awans i to ich zdaniem 

umożliwi dopiero kupno domu. 

2) W przypadku rozkładu odpowiedzi dotyczących zakupu domu czy mieszkania 

odnotowano druga najwyższą wartość odchylenia standardowego (1,64). Oznacza to, 

że w badanej grupie pojawiają się osoby skrajnie oceniające właśnie ów wymiar. 

Osoby nie posiadające mieszkania na własność wyżej oceniają opisywany czynnik, a 

posiadacze domu czy mieszkania niżej. Respondenci bardzo negatywnie odnieśli się 
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do pomysłu mieszkań na wynajem jako kluczowego czynnika w decyzji o zmianie 

miejsca zamieszkania. Dostęp do żłobka również nie uzyskał przychylnej opinii. 

3) Okazuje się, że we wszystkich zamieszczonych w tabeli wymiarach to mężczyźni w 

większym stopniu pozytywniej wartościują czynniki sprzyjające zmianie miejsca 

zamieszkania. Jednak warto zauważyć, że w badanej próbie kobiety są nieco starsze 

od mężczyzn i nie są już obarczone obowiązkami związanymi z opieką nad małymi 

dziećmi. 

4) Osoby z wyższym wykształceniem jako wartość traktują dostęp do żłobka i 

przedszkola dla dzieci. Prawdopodobnie jest tak dlatego, że mają oni dzieci w 

młodszym wieku niż osoby z wykształceniem średnim czy zawodowym. Jest ich 

jednak bardzo niewiele.  

5) Wraz ze wzrostem wieku uczestników pomiaru spada atrakcyjność oferty Pleszewa. 

Najsilniej relacja ta wystąpiła w przypadku możliwości zakupu mieszkania czy też jego 

wynajęcia. 

6) Osoby zamieszkałe na wsi w większym zakresie dostrzegają pozytywną rolę dostępu 

do bazy sportowej, oferty kulturalnej i możliwości skorzystania ze specjalistycznej 

opieki medycznej (jest to najwyżej oceniany wymiar). Zaprezentowane powyżej 

czynniki są ważne w przypadku konstruowania przekazu adresowanego dla tej grupy 

docelowej w miejscu ich aktualnego zamieszkania.  

7) Wpływ aktualnego komfortu zamieszkiwania na opinie związaną z przeprowadzką 

prezentuje się w następujących wymiarach: 

a) możliwość wynajęcia mieszkania: przy czym najbardziej skłonne do tego są 

osoby zajmujące mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujące oraz 

mieszkające u rodziny  

b) dostęp do żłobka: to również osoby zajmujące mieszkanie 

komunalne/socjalne, wynajmujące mieszkające u rodziny czy też studenci 

c) praca dla współmałżonka podobnie zajmujące mieszkanie komunalne/socjalne, 

wynajmujące oraz mieszkające u rodziny czy też studenci 

d) sport i kultura to element ważny dla tej samej kategorii osób zajmujące 

mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujące oraz mieszkające u rodziny czy 

też studenci dostęp do lekarza rodzinnego jest istotny dla podobnej kategorii 

osób wyróżnionych ze względu na warunki mieszkaniowe w których egzystują 

8) W przypadku osób, które rozważały wcześniej możliwość przeprowadzki panują 

następujące style argumentowania tego zamiaru: pierwsze miejsce w tym 

zestawieniu uzyskały wyższe zarobki i możliwość awansu, drugie praca dla 
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współmałżonka, trzecie możliwość zakupu mieszkania i czwarte dostęp do lekarza. Te 

cztery odpowiedzi wydają się kluczowe dla wprowadzania w życie działań związanych 

z próbą zachęcenia pracowników pleszewskich przedsiębiorstw do zmiany miejsca 

swojego zamieszkania. 

9) Wyróżniono następujące typy orientacji, leżących u podstaw zachowań respondentów 

i najsilniej determinujących kierunki podejmowanych działań: 

a) orientacja na rodzinę – najważniejszy czynnik to dobrze wyposażona szkoła, 

kompetencje nauczycieli wiedza jako wartość instrumentalna (otwierająca 

możliwość dalszej nauki), dalej oferta pozalekcyjna, dostęp do żłobka (z 

poczynionymi powyżej zastrzeżeniami o liczebności osób z małymi dziećmi) 

oraz sport 

b) orientacja na awans w strukturze społecznej czyli zakup mieszkania, zarobki i 

awans lub ewentualne wynajęcie mieszkania. Dotyczy to osób młodych bez 

rodziny.  

c) orientacja na spędzenie czasu wolnego czyli kultura i sport z pomięciem 

nastawienia na awans i zarobki (dotyczy to osób, które już takowy osiągnęły). 

10) Ocena oferty rynku mieszkaniowego jest niska, co  prawdopodobnie powoduje równie 

niskie umiejscawianie zakupu mieszkania w planach związanych z przeprowadzką. W 

rezultacie prowadzi to do niechęci wobec zmiany dotychczasowego miejsca 

zamieszkania. 

11) Bardziej pozytywnie oceniają rynek mieszkaniowy mieszkańcy wsi. Wraz ze wzrostem 

kosztów dojazdu spada wartościowanie takich kierunków rozwoju gminy jak rynek 

mieszkaniowy, sport i edukacja.  

 

Podsumowanie: 

 

Reasumując podstawowe słowa klucze użyte w przekazie o korzyściach wynikających z 

migracji do gminy pleszew to: oszczędność czasu, oszczędność pieniędzy oraz zapewnienie 

przyszłości edukacyjnej dla dzieci. Grupa docelowa to osoby z wyższym wykształceniem 

mieszkający na wsi, młode lecz bez własnego mieszkania czy domu. Jednak punktem wyjścia 

jest zmiana ogólnej opinii/postawy wobec faktu przeprowadzki w społecznej przestrzeni 

lokalnej społeczności miasta/gminy Pleszew.  
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Wstęp 
 

Prezentowany raport jest prezentacją wyników badań ankietowych, których celem było 

uzyskanie informacji dotyczących czynników wpływających na opinie o możliwości wyboru 

gminy Pleszew jako miejsca osiedlenia się. Otrzymane podczas badań wyniki pozwolą na 

sporządzenie wniosków o kierunku potencjalnych działań, mających na celu zwiększenie 

atrakcyjności tej gminy nie tylko jako miejsca pracy, ale przede wszystkim jako miejsca 

codziennej egzystencji.  

Podstawowym założeniem, które legło u podstaw konceptualizacji problematyki 

badawczej było to, że zmiana wzrostu zainteresowania Pleszewem jako miejscem 

zamieszkania może nastąpić w wyniku kształtowania pozytywnego przekazu o warunkach 

życia w mieście i gminie. W przekazie tym powinny zostać uwzględnione strategie 

zmniejszania znaczenia barier hamujących decyzje o zmianie miejsca zamieszkania.  

W dyskursie społecznym o atrakcyjności Pleszewa istnieje dosyć wyraźnie 

wyodrębniony wymiar atrakcyjności tej gminy jako miejsca do inwestowania. Grupą 

docelową dla tak skonstruowanego przekazu są jednak przedsiębiorcy. Zatem warto, by obok 

niego pojawił się silnie zaznaczony wątek o Pleszewie jako atrakcyjnym miejscu dla 

codziennego życia. 

Wprowadzenie do lokalnego dyskursu kwestii związanych z korzyściami wynikającymi 

z osiedlenia się w gminie/mieście Pleszew może spowodować pojawienie się wśród osób tam 

zatrudnionych, a nie mieszkających, pozytywnych opinii na temat zmiany dotychczasowego 

miejsca zamieszkania.  

Dodatkową wartością formułowania takiego przekazu jest zahamowanie tendencji do 

wyprowadzania się z samego miasta na obszary innych, przyległych gmin. Jest to 

zauważalna tendencja w dużych polskich miastach takich jak: Poznań, Wrocław, czy 

Warszawa.  

 Raport składa się ze wstępu oraz sześciu części i załączników. Końcowe wyniki i 

rekomendacje zostały zaprezentowane w pierwszej jego części. W kolejnej opisano 

metodologię badań. Część trzecia zawiera wypowiedzi respondentów świadczące o 

dotychczasowych planach związanych ze zmianą obecnego miejsca zamieszkania. W części 

czwartej zaprezentowano charakterystykę społeczno-demograficzną respondentów w 

kontekście traktowania tej zbiorowości jako potencjalnych adresatów działań zmierzających 
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do zwiększenie ich gotowości do zmiany miejsca zamieszkania.  Cześć piąta zawiera 

problematykę związaną z oceną ich sytuacji mieszkaniowej, odległością miejsca ich 

aktualnego zamieszkania od miejsca pracy oraz „przywiązaniem” do pracy w danej firmie.  

 W części kolejnej zostały zaprezentowane przyczyny wyboru „dojeżdżania” jako 

strategii godzenia pracy z codziennym życiem. Ostatni szósty rozdział raportu zawiera analizę 

czynników wpływających na postrzeganie miasta/gminy Pleszew jako atrakcyjnego miejsca 

dla osiedlenia się. W załącznikach umieszczono kwestionariusz ankiety oraz instrukcję 

kodową.  
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II Metodologia badań  
 
1. Główny problem badań 
Zaprezentowane powyżej założenia stały się podstawą do postawienia głównego problemu 

badawczego w następującej formie; Jakie czynniki wpływają na postawy wobec możliwości 

zmiany miejsca zamieszkania wśród osób zatrudnionych na terenie miasta/ gminy Pleszew? 

Udzielenie odpowiedzi na tak postawiony problem badawczy zostanie przeprowadzone z 

wykorzystaniem zaprezentowanej poniżej listy problemów szczegółowych.  

2. Problematyka szczegółowa 

a) Jaka jest aktualna opinia respondentów o możliwości przeprowadzenia się do gminy Pleszew i 

co ją warunkuje? 

b) Jak przedstawia się profil społeczno-demograficzny osób, które potencjalnie mogłyby stać się 

mieszkańcami  miasta/ gminy? 

c) Jaki jest poziom siły więzi pracowników z miejscem pracy? 

d) Jaka jest ocena dotychczasowych warunków mieszkaniowych respondentów? 

e) Jakie koszty ponoszą ankietowani w związku z dojazdami do pracy? W jakim stopniu koszty te 

mogą być argumentem w tego rodzaju przekazie? 

f) Jakie są główne czynniki determinujące wybór/konieczność dojeżdżania do pracy z poza 

obszaru miasta/ gminy Pleszew? 

g) Jakie są bazowe elementy kształtujące atrakcyjność miasta/gminy Pleszew jako miejsca do 

zamieszkania? 

3. Relacje pomiędzy badanymi zmiennymi (hipotezy) 

Zaprezentowane powyżej problematyka badawcza stała się podstawą do stworzenia 

schematu, w którym uwzględnione zostaną najważniejsze kierunki analizy danych 

empirycznych. 

Schemat 1 Relacje pomiędzy kluczowymi zmiennymi w badaniu decyzji o zamieszkaniu w 

mieście/gminie Pleszew 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opinia na temat 
możliwości zmiany 

miejsca zamieszkania 

Gotowość respondentów do  zmiany 
miejsca zamieszkania 

Częstotliwość zmian 
miejsca pracy(Siła więzi 

z firmą) 

Aktualne warunki 
mieszkaniowe 

Odległość oraz koszty 
dojazdu do pracy 

Elementy tworzące atrakcyjność 

miasta/gminy 

Struktura społeczno - demograficzna 
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Owe sposoby powiązań pomiędzy zmiennymi pozwolą uzyskać odpowiedź na pytania 

szczegółowe, co w konsekwencji doprowadzi do uzyskania wiedzy o mechanizmach 

wpływających na decyzję o zamieszkaniu na terenie miasta/gminy Pleszew. Wszystkie 

zmienne zostały zoperacjonalizowane i ostatecznie przybrały postać pytań oraz skal 

zawierających twierdzenia zamieszczone w narzędziu badawczym. 

 

4. Procedura, metoda/technika badań populacja oraz dobór próby.  

4.1 Procedura i technika badań 

Przedstawione na schemacie zmienne zostały zoperacjonalizowane i znalazły się w narzędziu 

badawczym. Procedurą zastosowaną w tym badaniu jest sondaż prosty z wykorzystaniem 

jednej z technik występujących w ramach metody badań ankietowych, a mianowicie ankiety 

audytoryjnej. Technika ta polega na rozdaniu kwestionariuszy ankiet respondentom 

zebranym w określonym miejscu i czasie z prośbą o ich wypełnienie. Na podstawie 

wyróżnionych wcześniej zmiennych zbudowano kwestionariusz ankiety zawierający 10 pytań 

w części zasadniczej oraz 6 pytań metryczkowych (Załącznik nr 1). Następnie sprawdzono 

poprawność ich wypełnienia i zakodowano zgodnie z instrukcją (Załącznik nr 2). Badania 

przeprowadzono w okresie od kwietnia do maja 2018 roku na terenie gminy Pleszew.  

4.2 Populacja i dobór próby.  

Populacje badaną w tym przypadku tworzą osoby zatrudnione na terenie miasta/gminy 

Pleszew, które nie zamieszkują w jej obrębie. Sama wielkość populacji jest trudna do 

oszacowania. Ale wg danych z GUS ludność w wieku produkcyjnym wyniosła w 2017 roku 

18271 osób1. Z danych z 2016 roku wynika, że w gminie Pleszew było zatrudnionych 6958 

osób z czego 3528 (50,7%) to kobiety2. Oczywiście osób zatrudnionych w gminie a 

dojeżdżających do pracy z poza jej obrębu jest relatywnie mniej. Dla celów obliczeniowych 

można przyjąć że jest ich nie więcej niż połowa. Zatem można szacować, że jest to populacja 

nie większa niż 3500 osób. Przyjmując owe założenie można oszacować wielkość próby 

niezbędnej dla zrealizowania badań ankietowych odpowiadających typowym opiniom i 

postawom występującym w badanej populacji.  

Biorąc pod uwagę, że liczebność próby wyniosła w tych badaniach N=302 wówczas 

można szacować wyniki uzyskane z próby na populację badaną w następujący sposób. Przy 

założeniu wielkości populacji na 3,5 tys. i uzyskaniu próby liczącej 302 respondentów można 

przyjąć z 95% prawdopodobieństwem, że wyniki uzyskane w próbie nie będą odbiegały od 

wyników uzyskanych z populacji o więcej niż 5%.   

                                                 
1 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica#  [dostęp 29.07.2018 r.]. 
2 https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica# [dostęp 29.07.2018 r.]. 

https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica
https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica
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Sposób doboru respondentów został podyktowany zastosowaniem techniki ankiety 

audytoryjnej. Nazwa takiego doboru to próba zespołowa w badaniach pojedynczych osób. W 

związku z tym do badań wybrano pracowników czterech największych firm. Rozkład osób 

ankietowanych w danej firmie przedstawia się w następująco: 

Tabela 1 Miejsce realizacji ankiet 

 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Nazwa firmy  Famot 126 41,7% 

 PCM 82 27,2% 

 SPOMASZ PLESZEW 52 17,2% 

 Florentyna 42 13,9% 

Ogółem 302 100,0% 

 
Najwięcej ankietowanych odpowiedziało w firmie Famot (42% próby) a najmniej we 

Floretynie. (14%). 

 

Reasumując można stwierdzić, że dobrana w ten sposób próba umożliwia uzyskanie 

odpowiedzi na postawione uprzednio pytania badawcze.  
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 III Migracja do Pleszewa w planach życiowych pracowników lokalnych firm  

 
Jedno z pytań problemowych dotyczyło kwestii związanych rozważaniem możliwości 

przeprowadzki do Pleszewa. Było to pytanie retrospektywne. Zapytano w nim o sytuacje 

przed realizacją badania. Interesujący jest tutaj zarówno poziom występowania w planach 

życiowych respondentów takiego rozwiązania, jak i zmienne które różnicują rozważanie 

zmiany aktualnego miejsca zamieszkania. W tym aspekcie uzyskano następujące odpowiedzi 

ankietowanych.  

Tabela 2 Posiadanie planów migracyjnych 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

 Czy w ogóle brał/a Pan/i 

pod uwagę zamieszkanie w 

Pleszewie? 

 Nie 136 45,6% 

 Raczej nie 55 18,5% 

 Trudno powiedzieć 36 12,1% 

 Raczej tak 21 7,0% 

 Tak 50 16,8% 

Ogółem 298 100,0% 

 
Wśród respondentów przeważa grupa osób, które nie zastanawiały się nad przeprowadzką. 

W tej grupie znalazło się ponad 64% respondentów. Co piąty ankietowany stwierdził, że brał 

pod uwagę tego rodzaju rozwiązanie. Relatywnie niewielka grupa osób twierdzi, że nie ma 

zdania w tej sprawie. Trudno jednoznacznie odpowiedzieć na pytanie o przyczyny odrzucania 

ewentualnej możliwości przeprowadzki do Pleszewa na podstawie tego wyniku. Można 

przyjąć a priori, że występują trzy tory rozumowania: 1) przywiązanie do obecnego 

miejsca zamieszkania powodowane względami zarówno strukturalno-finansowymi (np. 

uczęszczanie dzieci do określonych placówek wychowawczych i edukacyjnych, wysokość 

kosztów utrzymania, kredyty), jak i emocjonalnymi czy osobowościowymi (zobowiązania 

rodzinne – piecza nad małoletnimi, starszymi bądź wymagającymi stałej opieki, np. 

niepełnosprawnymi, członkami rodziny, tradycjonalizm – zamieszkiwanie w domu rodzinnym 

od pokoleń, przyzwyczajenie czy niechęć do zmian); 2) niski stopień dostrzegania 

czynników zachęcających do osiedlania się w Pleszewie – potencjalni migranci nie 

postrzegają gminy Pleszew jako atrakcyjnego miejsca do zamieszkania z rozmaitych 

powodów, których ranga może być bardzo subiektywna i dotyczyć np. istniejących kwestii 

infrastrukturalnych takich jak braku interesujących lub spełniających indywidualne 

zapotrzebowania nieruchomości w dogodnej lokalizacji, braku właściwego w ocenie 

respondentów dostępu do różnego typu świadczeń w zakresie opieki zdrowotnej, oferty 
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edukacyjnej czy kulturalnej. Może ona także odnosić się do przyszłości, gdyż opinii badanych 

dynamika rozwoju gminy może nie rokować na tyle dobrze, by chcieli się na jej terenie 

osiedlić na stałe. Ten ostatni punkt wiąże się z kolejnym motywem niepodejmowania decyzji 

o zamieszkaniu w Pleszewie, mianowicie 3) brakiem pewności co do długotrwałości 

zatrudnienia w pleszewskich przedsiębiorstwach oraz stałości warunków tego zatrudnienia. 

Obawy mogą mieć charakter i jednostkowy, dotyczący wysokości zarobków, możliwości 

awansu, dodatkowych świadczeń, typu umowy, i ogólny, gdzie zaliczymy strach przed 

restrukturyzacjami w firmach, lokalnym środowiskiem gospodarczym utrudniającym rozwój i 

funkcjonowanie w wymiarze makro czy wreszcie nieprzychylnymi uwarunkowaniami 

prawnymi paraliżującymi działania np. w danej branży. Wymienione powyżej czynniki, a 

także stosunkowo krótki czas dojazdu do pracy wśród dzisiejszych pracowników powodują, 

że znaczna część osób biorących udział w badaniach opowiada się przeciw przeprowadzce do 

Pleszewa na stałe. Precyzje rozstrzygnięcia tych kwestii zostaną zaprezentowane w analizie 

odpowiedzi respondentów w następnych, bardziej szczegółowych pytaniach.  

Wykształcenie uczestników pomiaru jest zmienną różnicującą uzyskane odpowiedzi.   

Tabela 3 Posiadanie planów migracyjnych a wykształcenie. Wyniki testu Anova3.  

(I) Wykształcenie (J) Wykształcenie Różnica średnich (I-J) Błąd standardowy Istotność 

Zawodowe Średnie -,599* ,274 ,030 

Wyższe -,624* ,260 ,017 

P<0,05 

 
Wykonane obliczenia dowodzą, że osoby z wykształceniem zawodowym w mniejszym stopniu 

uwzględniały w swych planach migrację do Pleszewa. Legitymowanie się przez respondentów 

średnim oraz wyższym wykształceniem częściej skłania do refleksji nad możliwą zmianą 

miejsca zamieszkania na lokalizację związaną z zakładem pracy. Fakt ten tłumaczyć należy 

dwojako. Z jednej strony, im wyższy poziom przynajmniej formalnego wykształcenia, tym z 

reguły większe szanse na znalezienie i utrzymanie zarówno lepiej płatnej pracy, jak i 

odnalezienie się na rynku pracy w przypadku utraty dotychczasowego zatrudnienia. Wciąż 

jeszcze bowiem utrzymuje się na polskim rynku pracy ochronna funkcja wykształcenia, choć 

w coraz mniejszym stopniu i dotyczy raczej wykształcenia wyższego niż średniego ogólnego, 

                                                 
3 Wyniki testu Anova pokazują różnice średnich uzyskanych z pytania Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 
uwagę zamieszkanie w Pleszewie? . W tabeli zamieszono te grupy respondentów, które różnią się w 

badanym wymiarze w statystycznie istotny sposób. Różnica dodatnia oznacza, że bardziej pozytywną 

opinię w tej sprawie miała grupa opisana w tabeli po lewej stronie i oznaczona literą (I). Znak ujemny 
oznacza że większa wartość uzyskano dla grupy oznaczonej literą (J). Poszczególne wartości ujęte 

kolumnie „różnica średnich” są wynikiem różnic liczonych dla pięciopunktowej skali: od 1 pkt. 
oznaczający odpowiedź nie do 5 pkt. nadawanych wskazaniu odpowiedzi „tak”   
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co również odzwierciedlają przedstawione wyniki.4 Wyjątek stanowią specjalistyczne 

kwalifikacje zawodowe, rzadkie i poszukiwane w określonych branżach, niekiedy wręcz 

ograniczone do konkretnej firmy. Paradoksalnie i ta sytuacja powoduje wśród osób z 

wykształceniem zawodowym większą niechęć do zmiany miejsca zamieszkania (wiążącej się 

z dużymi kosztami na różnych polach), gdyż w momencie kryzysu mogą mieć większe 

problemy ze znalezieniem nowego stanowiska, przekwalifikowaniem się, a co za tym idzie 

możliwością zarobkowania i utrzymania siebie oraz rodziny.  

Z drugiej strony mamy tu do czynienia z powiązanymi z poziomem wykształcenia 

cechami – osoby, które mają za sobą więcej lat edukacji nierzadko odznaczają się większą 

otwartością, gotowością i chęcią do zmian, wiarą we własne siły i kompetencje potrzebne w 

nowych sytuacjach oraz  mniejszym przywiązaniem do tradycji. 

 

 

Tabela 4 Posiadanie planów migracyjnych a wiek. Wyniki korelacji Rho-Speramanna. 

 Wiek 

rho Spearmana  Czy w ogóle brał/a Pan/i 

pod uwagę zamieszkanie w 

Pleszewie? 

Współczynnik korelacji -,356** 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 295 

 
Duże znaczenie tradycji oraz chęć trwania w określonych, znanych i raczej niezmiennych 

warunkach koreluje również z wiekiem respondentów. Także i w prezentowanych badaniach 

wraz ze wzrostem wieku, spada gotowość do zmiany miejsca zamieszkania. Biorąc pod 

uwagę strukturę wieku badanych, z których większość – 58% – stanowią osoby po 35. roku 

(z czego ponad 30% znajduje się w przedziale 45 i więcej lat), czyli osoby o relatywnie 

ustabilizowanej sytuacji życiowej, powyższe wyniki można uznać za wpisujące się w ogólne 

trendy.5 Gotowość do przeprowadzki będą zgłaszały osoby młodsze, dopiero rozpoczynające 

drogę zawodową (a także mające na ogół mniejsze zobowiązania wynikające z posiadania 

własnej rodziny lub nieposiadające ich wcale), a zarazem poszukujące nowego (nierzadko 

pierwszego własnego) miejsca zamieszkania np. po ukończeniu studiów wyższych. W 

dwudziesto- i trzydziestolatkach należałoby zatem upatrywać najbardziej potencjalnych 

                                                 
4 W ostatnim kwartale 2017 r. spośród wszystkich pracujących w Polsce najwięcej było osób z 
wyższym wykształceniem – odsetek zatrudnionych z dyplomem wyższej uczelni wynosił 35%. Zob.: 

Aktywność ekonomiczna ludności Polski IV kwartał 2017 r., Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 
2018, aktywnosc_ekonomiczna_ludnosci_polski_4_kwartal_2017.pdf, s. 136 [dostęp 29.07.2018 r.]. 

 
5 Zob.: Rynek Pracy Specjalistów w II kwartale 2015 r., badanie Pracuj.pl, 

http://media.pracuj.pl/15894-zmiana-pracy-zmiany-w-zyciu-wnioski-z-badania-pracuj-pl-specjalisci-na-

rynku-pracy, [dostęp 29.07.2018 r.]. 
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migrantów na tereny gminy i to głównie ich potrzeby oraz oczekiwania winny być brane pod 

uwagę w tworzeniu warunków zachęcających do osiedlania się w Pleszewie.   

Powyższe uwagi potwierdzają kolejne rezultaty uzyskane w badaniach, odnoszące się do 

posiadania dzieci oraz ich wieku. 

Tabela 5 Posiadanie planów migracyjnych a posiadanie dzieci. Wyniki testu T-Studenta. 

 

Posiadanie dzieci N Średnia 

Odchylenie 

standardowe Różnica średnich 

 Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 

uwagę zamieszkanie w Pleszewie? 

Tak 190 2,07 1,438 
0,67 

Nie 104 2,74 1,558 

P<0,01 

 
Z zamieszczonej powyżej tabeli wynika, że osoby posiadające dzieci rzadziej biorą pod uwagę 

przeprowadzkę. Jednak należy pamiętać, że cześć z nich ma dzieci, które są już samodzielne. 

W przypadku tej grupy uszczegółowione zostało odzwierciedlenie przywiązania do miejsca 

zamieszkania powodowane względami strukturalnymi i emocjonalnymi. Respondentom 

posiadającym własne rodziny i dzieci, zwłaszcza niepełnoletnie, pozostające pod stałą opieką 

rodziców, trudniej będzie zdecydować się na przeprowadzkę w obu możliwych przypadkach – 

zarówno, gdyby mieli osiedlić się w nowym miejscu z całą rodziną, jak i w sytuacji, gdy 

przeprowadzka miałaby dotyczyć tylko ich samych. W pierwszym z nich przeprowadzka wiąże 

się z ogromnymi nakładami logistycznymi i finansowymi (poszukiwanie odpowiedniego 

lokum, placówek edukacyjno-wychowawczych i świadczących usługi z zakresu ochrony 

zdrowia, poszukiwanie pracy przez partnera/współmałżonka, etc.). W drugim, oznacza bądź 

długotrwałą rozłąkę z rodziną, co niesie ze sobą duże koszty psychiczne, bądź migracje 

wahadłowe w trybie najczęściej weekendowym (choć zależne jest to oczywiście od 

charakteru wykonywanej pracy), które charakteryzują się na ogół brakiem faktycznego 

osiedlenia w nowym miejscu, spełniającym wówczas funkcje hotelowe. Jednak jest to 

pomimo wszystko grupa, do której powinien być kierowany przekaz ponieważ jest ona ze 

względów demograficznych bardziej liczna od rodzin wielodzietnych.   

 Z punktu widzenia osób o orientacji prorodzinnej najbardziej podatna na zmianę 

miejsca zamieszkania jest grupa respondentów posiadających jedno dziecko w wieku do 

trzech lat (tab.6). 

 

Tabela 6 Posiadanie planów migracyjnych a wiek pierwszego dziecka. Wyniki testu 

Anova6. 

                                                 
6 Wyniki testu Anova pokazują różnice średnich uzyskanych z pytania Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 
uwagę zamieszkanie w Pleszewie? . W tabeli zamieszono te grupy respondentów, które różnią się w 
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Zmienna zależna:    Czy w ogóle brał/a Pan/i pod uwagę zamieszkanie w Pleszewie?   

(I) Dziecko 1 (J) Dziecko 1 

Różnica średnich 

(I-J) 

Błąd 

standardowy Istotność 

 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

 Przedszkolnym -1,318* ,304 ,000* 

Do 3 lat 
 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

1,071* ,353 ,003* 

Przedszkolnym 
 Szkolnym (szkoła 

podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 

,802* ,298 ,008* 

 Studiuje ,773* ,378 ,043** 

 Szkolnym (szkoła 

podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 

 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

,517* ,258 ,047** 

*. Różnica średnich jest istotna na poziomie p< 0.01. 

*. Różnica średnich jest istotna na poziomie p< 0.05. 

 
Z zamieszonych w tabeli obliczeń wynika, że największe różnice występują pomiędzy 

osobami posiadającymi dziecko w wieku przedszkolnym lub do trzech lat a pełnoletnim. 

Okazuje się, że osoby z pełnoletnimi dziećmi nie są gotowe do zmiany dotychczasowego 

miejsca zamieszkania.  

 

Tabela 7 Posiadanie planów migracyjnych a warunki mieszkaniowe. Wyniki testu H 

Kruskala-Wallisa. 

Rangi 

  

 

 

 

 

Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 

uwagę zamieszkanie w 

Pleszewie? 

Jakie są obecne Pana/i 

warunki mieszkaniowe (gdzie 

Pan/i zamieszkuje)? N Średnia ranga 

komunalne/socjalne 2 270,50 

wynajmuję mieszkanie 11 215,32 

akademik 1 208,50 

zamieszkuję u rodziny w domu 82 178,51 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

16 167,56 

własność/współwłasność 
domu 

127 128,82 

mieszkanie własnościowe 52 122,35 

najem/dzierżawa domu 1 68,50 

                                                                                                                                                         
badanym wymiarze w statystycznie istotny sposób. Różnica dodatnia oznacza, że bardziej pozytywną 

opinię w tej sprawie miała grupa opisana w tabeli po lewej stronie i oznaczona literą (I). Znak ujemny 
oznacza że większa wartość uzyskano dla grupy oznaczonej literą (J). Poszczególne wartości ujęte 

kolumnie „Różnica średnich” są wynikiem różnic liczonych dla pięciopunktowej skali: od 1 pkt. 
oznaczający odpowiedź nie do 5 pkt. nadawanych wskazaniu odpowiedzi „tak”.  
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inne 2 68,50 

Ogółem 294  

P<0,01 

 
Analiza średnich wartości rang pozwala stwierdzić, że: najbardziej pozytywną opinię o 

przeprowadzce mają osoby zamieszkujące w momencie badania mieszkania 

komunalne/socjalne, te, które je wynajmują, studenci, oraz osoby zamieszkujące w rodzinie 

pochodzenia. Najrzadziej o wyprowadzce myślą właściciele mieszkań oraz domów. 

Skłonności do przeprowadzki sprzyja zatem nieustabilizowana czy też przejściowa sytuacja 

mieszkaniowa. Stąd dobrym pomysłem wydaje się być zachęcanie do osiedlania się w 

Pleszewie osób młodych, wchodzących na drogę samodzielności i niezakorzenionych w 

innych lokalizacjach. Inwestycje w mieszkania, budowa systemu pomocy finansowej lub 

innych instrumentów wspomagających chętnych do zamieszkania na terenie gminy oraz 

dbałość o infrastrukturę, powinny stanowić priorytety w ustalaniu strategii funkcjonowania 

gminy Pleszew jako atrakcyjnej dla nowych mieszkańców7. 

Tabela 8 Posiadanie planów migracyjnych a warunki mieszkaniowe. Wyniki korelacji Rho 

- Spearmanna. 

Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 
uwagę zamieszkanie w 
Pleszewie? 

 Co decyduje o obecnym Pana/i miejscu zamieszkania Warunki 

mieszkaniowe (mam własny dom/mieszkanie) 

Korelacja Pearsona -,219** 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 283 

P<0,01 

 
Wraz ze wzrostem oceny obecnych warunków mieszkaniowych spada zainteresowanie 

migracją do Pleszewa. Im wyższy standard, przynajmniej w subiektywnej opinii 

respondentów, zamieszkiwanego lokalu, tym rzadsza będzie chęć i gotowość podjęcia 

wysiłku do zmiany. Po pierwsze wynika to z zadowolenia z teraźniejszej sytuacji, która w 

mniejszym lub większym stopniu spełnia oczekiwania badanych i nie chcą oni rezygnować z 

tego poczucia dobrostanu. Po drugie osiągnięcie dobrych warunków mieszkaniowych jest 

efektem poniesienia dużych nakładów sił i środków, zatem rezygnacja z nich byłaby zbyt 

dużym kosztem, zwłaszcza, że każda kolejna inwestycja – kupno/budowa domu/mieszkania – 

jest obarczona pewnym ryzykiem, na które w dobie niepewności i gwałtownych fluktuacji na 

                                                 
7 Nastawienie na młodych ludzi winno być priorytetem rozwojowym miasta na co wskazują także 

badania przeprowadzone wśród samych mieszkańców Pleszewa, którzy w 2010 r. wyrażali opinię, że 
Pleszew jest miastem „pozbawionym perspektyw” (49%) i „z którego ucieka młodzież” (69%). Zob.: 

Społeczność Pleszewa. Kapitał społeczny, pamięć zbiorowa i komunikowanie publiczne, K. Podemski, 

A. Przestalski (red.), Wydawnictwo PTPN, Poznań 2015, s. 62. 
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rynkach mieszkaniowym, finansowym i pracy, bardzo niewiele osób może i chce sobie 

pozwolić.  

 
 

Tabela 9 Posiadanie planów migracyjnych a ocena poszczególnych wymiarów 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca do osiedlenia się. Wyniki korelacji R-Pearsona. 

 

Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania w Mieście lub Gminie Pleszew 

 Czy w ogóle brał/a 

Pan/i pod uwagę 

zamieszkanie w 

Pleszewie? 

 Możliwość zakupu 

mieszkania/domu/działki 

Korelacja Pearsona ,505 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 268 

 Praca dla współmałżonka/i 

(partnera) 

Korelacja Pearsona ,485 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 255 

 Możliwość wynajęcia 

mieszkania/domu 

Korelacja Pearsona ,478 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 256 

 Dostęp do żłobka/przedszkola dla 

dzieci 

Korelacja Pearsona ,454 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 255 

 Dobrze wyposażona szkoła dla 

dziecka 

Korelacja Pearsona ,443 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 257 

 Dostęp do bazy 

sportowej/rekreacyjnej 

Korelacja Pearsona ,406 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 258 

 Oferta kulturalna (kino, biblioteka 

itp.) 

Korelacja Pearsona ,406 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 257 

 Pozalekcyjna oferta dla 

dzieci/młodzieży 

Korelacja Pearsona ,410 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 250 

 Dostęp do lekarza 

rodzinnego/specjalisty /szpitala 

Korelacja Pearsona ,412 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 259 

 Wyższe zarobki, możliwość awansu Korelacja Pearsona ,359 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 273 
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Respondenci, którzy w ogóle biorą pod uwagę możliwość osiedlenia się na terenie gminy 

Pleszew, oceniają jej atrakcyjność w kilku wymiarach odnoszących się do najważniejszych 

sfer życia. Najbardziej istotną kwestią rozpatrywaną przez badanych jest możliwość zakupu 

na własność mieszkania, domu albo działki budowlanej. Deklaracje badanych wpisują się w 

ogólnopolski trend dążenia do posiadania własnościowego prawa do lokalu jako swego 

rodzaju wyznacznika sukcesu (możliwość wynajmu również jest jednym z wymiarów 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca ewentualnego zamieszkania, jednak korelacja jest w tym 

wypadku słabsza). Kolejnym pod względem ważności aspektem, który skłaniałby do 

osiedlenia się na obszarze gminy, jest możliwość znalezienia pracy przez 

współmałżonka/partnera, gdyż model utrzymywania gospodarstwa domowego przez dwie 

pracujące osoby jest najbardziej rozpowszechnionym w skali kraju.8  

W refleksji dotyczącej kluczowych wymiarów atrakcyjności Pleszewa jako miejsca do 

osiedlenia się nie zabrakło także kwestii związanych z systemową opieką nad dziećmi i ich 

edukacją. 

Na zakończenie tej części opracowania warto zastanowić się kim są osoby, które w tym 

pytaniu twierdząco wypowiedziały się na temat rozważania możliwości przeprowadzki 

(N=50).  

Tabela 10 Powiat i status miejscowości wśród osób rozważających możliwość 

przeprowadzki (N=50) 

 Liczebność % z N w kolumnie 

Miejsce 

obecnego 

zamieszkania 

 Powiat 

Pleszewski 

Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 9 30,0% 

wieś 21 70,0% 

 Powiat 

Jarociński 

Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 0 0,0% 

wieś 8 100,0% 

 Powiat 

Kaliski/Miasto 

Kalisz 

Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 5 83,3% 

wieś 1 16,7% 

 inny powiat Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 0 0,0% 

wieś 3 100,0% 

 Powiat Status miejscowości miasto 0 0,0% 

                                                 
8 Gospodarstwa domowe i rodziny. Charakterystyka demograficzna, Narodowy Spis Powszechny 

Ludności i Mieszkań 2011, Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 2014, 
http://l_gospodarstwa_domowe_i_rodziny_nsp2011, ss. 24 – 42, [dostęp 29.07.2018 r.]. 
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Krotoszyński w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

wieś 2 100,0% 

 Powiat 

Ostrowski 

Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 1 100,0% 

wieś 0 0,0% 

Ogółem Status miejscowości 

w której Pan/i 

obecnie zamieszkuje 

miasto 15 30,0% 

wieś 35 70,0% 

 
Najwięcej osób rozważających możliwość przeprowadzki dojeżdża ze wsi powiatu 

pleszewskiego.  

Tabela 11 Wykształcenie, wiek oraz płeć osób rozważających możliwość przeprowadzki 

(N=50)9 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Wykształcenie Średnie Wiek  Do 25 lat Płeć Kobieta 3 42,9% 

Mężczyzna 4 57,1% 

 26-35 lat Płeć Kobieta 2 40,0% 

Mężczyzna 3 60,0% 

 36-45 lat Płeć Kobieta 1 16,7% 

Mężczyzna 5 83,3% 

 Powyżej 45 lat Płeć Kobieta 2 100,0% 

Mężczyzna 0 0,0% 

Ogółem Płeć Kobieta 8 40,0% 

Mężczyzna 12 60,0% 

Wyższe Wiek  Do 25 lat Płeć Kobieta 1 20,0% 

Mężczyzna 4 80,0% 

 26-35 lat Płeć Kobieta 7 46,7% 

Mężczyzna 8 53,3% 

 36-45 lat Płeć Kobieta 3 42,9% 

Mężczyzna 4 57,1% 

 Powyżej 45 lat Płeć Kobieta 1 100,0% 

Mężczyzna 0 0,0% 

Ogółem Płeć Kobieta 12 42,9% 

Mężczyzna 16 57,1% 

Ogółem dla 

całości 

Płeć Kobieta 20 41,7% 

Mężczyzna 28 58,3% 

                                                 
9 W obliczeniach pominięto osoby z wykształceniem zawodowym ze względu na małą liczebność  
(2 osoby). 
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Najwięcej osób rozważających możliwość przeprowadzki to młode osoby z wyższym 

wykształceniem, w wieku 26-35 lat, z których najwięcej (8 osób) mieszka na wsi i są to 

mężczyźni z powiatu pleszewskiego.  

 
W przypadku samej grupy kobiet uzyskano następujące wyniki: 

 

Tabela 12 Powiat i status miejscowości wśród kobiet rozważających możliwość 

przeprowadzki (N=20) 

 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Miejsce obecnego 

zamieszkania 

 Powiat Pleszewski Status miejscowości w 

której Pan/i obecnie 

zamieszkuje 

miasto 6 37,5% 

wieś 10 62,5% 

Ogółe

m 

16 100,0% 

 Powiat Jarociński Status miejscowości w 

której Pan/i obecnie 

zamieszkuje 

wieś 1 100,0% 

Ogółe

m 

1 100,0% 

 Powiat Kaliski/Miasto 

Kalisz 

Status miejscowości w 

której Pan/i obecnie 

zamieszkuje 

miasto 2 66,7% 

wieś 1 33,3% 

Ogółe

m 

3 100,0% 

Ogółem Status miejscowości w 

której Pan/i obecnie 

zamieszkuje 

miasto 8 40,0% 

wieś 12 60,0% 

Ogółe

m 

20 100,0% 

 
Ankietowane kobiety to mieszkanki głównie powiatu pleszewskiego, Ponad 60% to 

mieszkanki wsi.  

 

Tabela 13 Wykształcenie, wiek oraz posiadanie dzieci wśród kobiet rozważających 

możliwość przeprowadzki (N=20) 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Wykształceni

e 

Średnie Wiek  Do 25 lat Posiadanie 

dzieci 

Nie 3 100,0% 

Ogółem 3 100,0% 

 26-35 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 1 50,0% 

Nie 1 50,0% 
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Ogółem 2 100,0% 

 36-45 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 1 100,0% 

Ogółem 1 100,0% 

 Powyżej 45 

lat 

Posiadanie 

dzieci 

Tak 1 50,0% 

Nie 1 50,0% 

Ogółem 2 100,0% 

Ogółem Posiadanie 

dzieci 

Tak 3 37,5% 

Nie 5 62,5% 

Ogółem 8 100,0% 

Wyższe Wiek  Do 25 lat Posiadanie 

dzieci 

Nie 1 100,0% 

Ogółem 1 100,0% 

 26-35 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 5 71,4% 

Nie 2 28,6% 

Ogółem 7 100,0% 

 36-45 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 1 33,3% 

Nie 2 66,7% 

Ogółem 3 100,0% 

 Powyżej 45 

lat 

Posiadanie 

dzieci 

Tak 1 100,0% 

Ogółem 1 100,0% 

Ogółem Posiadanie 

dzieci 

Tak 7 58,3% 

Nie 5 41,7% 

Ogółem 12 100,0% 

Ogółem Wiek  Do 25 lat Posiadanie 

dzieci 

Nie 4 100,0% 

Ogółem 4 100,0% 

 26-35 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 6 66,7% 

Nie 3 33,3% 

Ogółem 9 100,0% 

 36-45 lat Posiadanie 

dzieci 

Tak 2 50,0% 

Nie 2 50,0% 

Ogółem 4 100,0% 

 Powyżej 45 

lat 

Posiadanie 

dzieci 

Tak 2 66,7% 

Nie 1 33,3% 

Ogółem 3 100,0% 

Ogółem Posiadanie 

dzieci 

Tak 10 50,0% 

Nie 10 50,0% 

Ogółem 20 100,0% 

Przeważają kobiety z wyższym wykształceniem. Tylko połowa z nich posiada dzieci. To 

kobiety w wieku 26-35 lat.  
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Tabela 14  Posiadanie planów migracyjnych a ocena poszczególnych wymiarów 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca do osiedlenia się wśród kobiet N=20 

Co skłoniłoby Pana/ią do 
zamieszkania w Mieście lub 
Gminie Pleszew N Minimum Maksimum Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

 Wyższe zarobki, możliwość 

awansu 

18 3 5 4,78 ,647 

 Dostęp do lekarza 

rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

17 2 5 4,41 1,004 

 Praca dla współmałżonka/i 

(partnera) 

17 1 5 4,24 1,480 

 Możliwość zakupu 

mieszkania/domu/działki 

18 1 5 4,17 1,505 

 Pozalekcyjna oferta dla 

dzieci/młodzieży 

16 1 5 3,87 1,310 

 Dobrze wyposażona szkoła 

dla dziecka 

17 1 5 3,82 1,667 

 Dostęp do 

żłobka/przedszkola dla dzieci 

17 1 5 3,59 1,770 

 Oferta kulturalna (kino, 

biblioteka itp.) 

16 1 5 3,56 1,459 

 Dostęp do bazy 

sportowej/rekreacyjnej 

16 1 5 3,50 1,506 

 Możliwość wynajęcia 

mieszkania/domu 

17 1 5 3,29 1,829 

W tej grupie relatywnie wysoką pozycję w hierarchii atrakcyjności Pleszewa zajęły kwestie 

związane z zarobkami, awansem, dostępem do służby zdrowia oraz możliwością znalezienia 

zatrudnienia dla partnera/ męża uczestniczek badania. Jest to wynik zbliżony do rezultatów 

uzyskanych dla wszystkich respondentów.  

 

Tabela 15 Posiadanie planów migracyjnych a ocena poszczególnych wymiarów 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca do osiedlenia się wśród kobiet (N=20) 

Które z obszarów w Pleszewie 
uważa Pan/i za najlepiej 
rozwinięte N Minimum Maksimum Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

Edukacja (przedszkola, 

szkoły) 

17 3 5 3,82 ,728 

Ochrona zdrowia 17 2 5 3,82 ,728 

Sport i rekreacja 17 1 5 3,59 1,176 

Lokalna przedsiębiorczość 17 2 5 3,29 ,920 



Część trzecia: Migracja do Pleszewa w planach życiowych pracowników lokalnych firm                            .      .                                                                   
. 

 

Czynniki wpływające na decyzje o zamieszkaniu w mieście/gminie Pleszew 

27 

Bezpieczeństwo 17 1 5 3,24 1,147 

Architektura, ład 

przestrzenny 

17 1 5 3,12 ,993 

Czystość 17 1 5 3,06 1,345 

Rynek mieszkaniowy (zakup, 

wynajem) 

18 1 5 3,06 1,259 

Oferta kulturalna, 

rozrywkowa i 

gastronomiczna 

16 1 5 3,00 1,033 

Ochrona środowiska 17 1 5 2,71 1,160 

Kobiety, które brały pod uwagę możliwość przeprowadzki do Pleszewa, za główne kierunki 

rozwoju miasta uważają edukację, ochronę zdrowia oraz sport. 
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IV Profil społeczno-demograficzny uczestników badania 
 

W poniższym paragrafie zaprezentowany zostanie profil pracowników dojeżdżających do 

pleszewskich firm pod względem najistotniejszych z punktu widzenia założeń i celów badania 

cech o charakterze społeczno-demograficznym. 

 

Tabela 16 Rozkład płci respondentów 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Płeć Kobieta 117 39,3% 

Mężczyzna 181 60,7% 

Ogółem 298 100,0% 

 

W badanej próbie przeważają mężczyźni. Jednak generalnie, można stwierdzić, że 

dojeżdżające kobiety to niemal 40% respondentów. Dlatego formułując przekaz o 

atrakcyjności Pleszewa jako miejsca potencjalnego zamieszkania należy zwrócić uwagę na 

zapewnienie potrzeb egzystencjalnych kobiet, których mężowie czy partnerzy dojeżdżają do 

miejsca swojego zatrudnienia. Warto zastanowić się, kto ostatecznie decyduje o zmianie 

miejsca zamieszkania. Wydaje się, ze to właśnie kobiety będą miały decydujące znaczenie w 

tej kwestii. Zwłaszcza w kontekście zapewnienia opieki (edukacja, wychowania zdrowie) dla 

dzieci. Chodzi tutaj o styl argumentacji – formę przekazu.  

 

Tabela 17 Wykształcenie 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Wykształcenie Zawodowe 43 14,4% 

Średnie 102 34,2% 

Wyższe 153 51,3% 

Ogółem 298 100,0% 

Ponad połowa ankietowanych to osoby z wyższym wykształceniem a kolejną grupę stanowią 

osoby legitymujące się wykształceniem średnim. Można więc przypuszczać, że respondenci to 

ludzie dbający o własny rozwój, przykładający duże znaczenie do kwestii edukacyjnych a 

także dążący do osiągnięcia sukcesu na polu zawodowym i osobistym (np. związanych z 

edukacją dzieci). Będą to zatem reprezentanci klasy średniej, dla których istotne jest życie na 

określonym standardzie i którzy widząc szansę na jego poprawę lub mogą chcieć zmienić 
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miejsce zamieszkania. Dlatego gmina Pleszew powinna zabiegać o zapewnienie realizacji 

potrzeb takich pracowników, ewentualnych migrantów.  

 

Tabela 18 Wiek respondentów 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Wiek  Do 25 lat 35 11,7% 

 26-35 lat 90 30,2% 

 36-45 lat 81 27,2% 

 Powyżej 45 lat 92 30,9% 

Ogółem 298 100,0% 

W grupie osób dojeżdżających wystąpiły dwie dominujące kohorty wiekowe. Jedna z nich są 

osoby powyżej 45 roku życia, a drugą pracownicy w wieku 26-35 lat. To właśnie do nich 

powinien być kierowany przekaz, którego celem jest informowanie o zaletach zamieszkania w 

Pleszewie. Należy zatem pokazać Pleszew jako gminę dynamicznie się rozwijającą, oferującą 

rozwiązania dla młodych – m. in. prowadzących jednoosobowe gospodarstwa singli 

rozpoczynających karierę zawodową, młodych małżeństw, rodzin z małymi dziećmi (oferty 

mieszkaniowe, związane z oświatą czy sferą kulturalno-rekreacyjną) oraz posiadającą 

stabilną infrastrukturę instytucjonalną spełniającą potrzeby starszej grupy wiekowej (system 

opieki zdrowotnej, usługi komunikacyjne, świadczenia pomocowe ale też odpowiednio 

sprofilowana oferta kulturalna). 

Tabela 19 Stan cywilny 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Stan cywilny Wolny 79 26,7% 

Żonaty/zamężna/związek 

nieformalny 

217 73,3% 

Ogółem 296 100,0% 

Ankietowani deklarujący brak zaangażowania w relacje partnerskie są stosunkowo liczną 

grupą (ponad 26%), dlatego nie należy zapominać o jej potrzebach, zwłaszcza, że 

pozostawanie w stanie wolnym może mieć bardzo różne przyczyny i oblicza (niekiedy 

wymagające interwencji czy pomocy). Jednakże prawie trzy czwarte ankietowanych to osoby 

będące w związkach. Stąd działania podejmowane przez gminę na rzecz osiedlania się na jej 

terenie winny mieć w założeniach przede wszystkim rozwiązania prorodzinne, zwłaszcza, że 

większość badanych posiada również dzieci (tabela poniżej).  
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Tabela 20 Posiadanie dzieci  

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Posiadanie dzieci Tak 193 65,0% 

Nie 104 35,0% 

Ogółem 297 100,0% 

Tabela 21 Liczba dzieci 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Liczba dzieci 1,00 88 45,6% 

2,00 88 45,6% 

3,00 17 8,8% 

Ogółem 193 100,0% 

 

Większość rodzin to, rodziny małe posiadające jedno lub dwoje dzieci. Rodziny wielodzietne 

(trójka dzieci lub więcej) to zaledwie 9% uczestników badania. Warto zastanowić się zatem 

nad poziomem ich usamodzielnienia mierzonym etapami edukacji.  

Tabela 22 Stopień usamodzielnienie dzieci (wiek) 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Dziecko 1  Szkolnym (szkoła 

podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 

63 32,6% 

 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

54 28,0% 

 Przedszkolnym 33 17,1% 

 Studiuje 22 11,4% 

 Do 3 lat 21 10,9% 

Ogółem 193 100,0% 

Dziecko 2  Szkolnym (szkoła 

podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 

44 41,9% 

 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

23 21,9% 

 Przedszkolnym 18 17,1% 

 Studiuje 12 11,4% 

 Do 3 lat 8 7,6% 

Ogółem 105 100,0% 

Dziecko 3 Jest pełnoletnie, samo się 

utrzymuje 

5 29,4% 
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Szkolnym (szkoła 

podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 

4 23,5% 

Studiuje 3 17,6% 

Do 3 lat 3 17,6% 

Przedszkolnym 2 11,8% 

Ogółem 17 100,0% 

Co trzeci z respondentów ma dzieci ma jedno dziecko w wieku szkolnym. Posiadanie dwójki 

dzieci w tej kategorii wiekowej deklaruje 42% ankietowanych. Zatem można sadzić, że 

potrzeby tej grupy skupione są raczej wokół szkół podstawowych lub średnich. Zakładając, 

że ogólnopolski trend niżu demograficznego wciąż się utrzyma wówczas należy zastanowić 

się nad sensem obecnie modnego podkreślania roli żłobków i przedszkoli w konstruowaniu 

przekazu o zapewnieniu potrzeb mieszkańcom miast. Jednak dotyczy to dużych miast, w 

których rzeczywiście liczba przedszkoli i żłobków jest w porównaniu do liczby mieszkańców 

(ale nie lawinowego wzrostu liczby dzieci) niewystarczająca. Wydaje się, że w przekazie 

skierowanym do potencjalnych migrantów warto skupić się na rodzinach posiadających dzieci 

w wieku szkolnym czyli na ofercie edukacyjnej szkół podstawowych i średnich, zwłaszcza w 

kontekście obecnej (dla osób dojeżdżających) konieczności dowozu dzieci do szkół i na 

zajęcia pozalekcyjne. 

 

Tabela 23 Typ miejscowości zamieszkania. 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Status miejscowości w której 

Pan/i obecnie zamieszkuje 

miasto 95 31,6% 

wieś 206 68,4% 

Ogółem 301 100,0% 

 
Najwięcej respondentów dojeżdża ze wsi.   

Tabela 24 Miejsce zamieszkania (powiat) 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Miejsce obecnego 

zamieszkania 

 Powiat Pleszewski 158 52,5% 

 Powiat Jarociński 63 20,9% 

 Powiat Kaliski/Miasto Kalisz 24 8,0% 

 Powiat Ostrowski 23 7,6% 

 inny powiat 20 6,6% 

 Powiat Krotoszyński 13 4,3% 
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Ogółem 301 100,0% 

Najwięcej ankietowanych pracowników pleszewskich firm mieszka w powiecie pleszewskim. 

Jednak aż 48% pokonuje codzienną drogę do pracy z innych powiatów. Warto zastanowić się 

nad kierowaniem przekazu do osób z poza powiatu pleszewskiego. Jednak bazując na 

informacjach zamieszonych w tabelach 10 i 11 atrakcyjną w tym względzie grupą są rodziny 

zamieszkujące na wsiach powiatu pleszewskiego, w których rodzice mają wyższe 

wykształcenie.  

Tabela 25 Odległość między miejsce zamieszkania a miejscem pracy 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Odległość od miejsca Pana/i 

zamieszkania do firmy w 

której obecnie Pan/i pracuje 

 Do 10 km 25 8,3% 

 Od 10 do 15 km 116 38,5% 

 Od 15 do 30 km 115 38,2% 

 Powyżej 30 km 45 15,0% 

Ogółem 301 100,0% 

Wydaje się, że grupą docelową do formułowania przekazu zmieniającego opinie o 

zamieszkaniu w Pleszewie byłyby osoby zamieszkujące powyżej 15-20 km od Pleszewa z 

uwzględnieniem trudności komunikacyjnych wpływających na różny czas dotarcia do miejsca 

pracy czy dowozu dzieci do szkół.  
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V Ocena kosztów związanych z aktualnym utrzymaniem oraz gotowość do zmiany 
miejsca pracy 

  
W refleksji nad zmianą miejsca zamieszkania niebagatelną rolę odgrywa analiza ponoszonych 

i potencjalnych kosztów związanych z przeprowadzką. W badaniach skupiono się przede 

wszystkim na tych związanych z dojazdami oraz utrzymaniem mieszkania. 

Tabela 26 Koszty dojazdów do pracy  

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Jakie są szacunkowe koszty 

dojazdów Pana/i do firmy? 

Od 201-500 zł miesięcznie 215 71,4% 

Do 200 zł miesięcznie 48 15,9% 

Powyżej 500 zł miesięcznie 38 12,6% 

Ogółem 301 100,0% 

Znakomita większość respondentów (77,3%) wydaje na comiesięczne dojazdy do miejsca 

pracy kwotę nieprzekraczającą 500 zł, z czego jednak 71,4% szacuje swoje koszty dojazdów 

w przedziale od 200 do 500 zł. Wyższe wydatki wskazało niecałe 13% ankietowanych. Jest 

to znacząca kwota dla budżetu rodzinnego.  Należy podkreślić ten aspekt w przygotowywaniu 

przekazu o zaletach mieszkania w Pleszewie 

Tabela 27 Ocena warunków mieszkaniowych. 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Jakie są obecne Pana/i 

warunki mieszkaniowe 

(gdzie Pan/i zamieszkuje)? 

własność/współwłasność 

domu 

127 42,8% 

zamieszkuję u rodziny w 

domu 

84 28,3% 

mieszkanie własnościowe 53 17,8% 

zamieszkuję u rodziny w 

budynku wielorodzinnym 

(np. blok) 

16 5,4% 

wynajmuję mieszkanie 11 3,7% 

inne 2 0,7% 

komunalne/socjalne 2 0,7% 

akademik 1 0,3% 

najem/dzierżawa domu 1 0,3% 

Ogółem 297 100,0% 

Ponad 60% osób biorących udział w badaniach dysponuje lokalem mieszkalnym na własność 

– w większości jest to dom (prawie 43%), w drugiej kolejności mieszkanie własnościowe 

(niespełna 18%). Dość powszechne jest także zamieszkiwanie u rodziny, które deklaruje 
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łącznie ponad 33% respondentów (z czego 28% w domu jednorodzinnym a tylko 5% w 

budynkach o charakterze wielorodzinnym). Z wynajmu mieszkań i dzierżawy domu korzysta 

4% ankietowanych. Pozostałe typy zamieszkiwania np. w mieszkaniu komunalnym, 

akademiku czy innym, uzyskały pojedyncze wskazania. Taki rozkład odpowiedzi 

respondentów jest istotnym problemem. Bardzo trudno będzie ich przekonać do sprzedaży 

domu rodzinnego i przeprowadzki do Pleszewa. Wydaje się, że jest to na szerszą skalę 

niemożliwe. Dlatego warto zastanowić się nad rezygnacją kierowania przekazu do tej grupy 

docelowej.  

 
 

 

 

Tabela 28 Szacowany koszt najmu. Rozkład  procentowy 

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Szacowany koszt 

najmu/dzierżawy wynosi (w 

zł) 

300 3 23,1% 

1000 2 15,4% 

400 2 15,4% 

950 1 7,7% 

700 1 7,7% 

600 1 7,7% 

450 1 7,7% 

420 1 7,7% 

340 1 7,7% 

Ogółem 13 100,0% 

 

Wśród wspomnianych 4% ankietowanych wynajmujących mieszkania i domy zebrano 

odpowiedzi dotyczące kosztów najmu jakie ponoszą co miesiąc.  

Tabela 29 Szacowany koszt najmu. Średnia. 

Statystyki opisowe 

 N Minimum Maksimum Średnia 

Odchylenie 

standardowe 

Szacowany koszt 

najmu/dzierżawy wynosi 

13 300 1000 550,77 272,869 

Maksymalną kwotą wskazaną w badaniach było 1000 zł, lecz większość wynajmujących 

wydaje miesięcznie na ten cel mniej niż 450 zł (60%) a średnia wynosi 550 zł. Warto zwrócić 

uwagę, że liczba badanych dokonujących najmu jest niewielka a ceny bardzo zróżnicowane 
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(duże odchylenie standardowe), dlatego trudno mówić o trendach w tym aspekcie, gdyż są 

to raczej ustalenia indywidualne, wynikające z wielu różnych czynników (standardu, metrażu, 

lokalizacji, etc.). 

 

Tabela 30 Siła więzi z firmą  

 Liczebność 

% z N w 

kolumnie 

Jak często w ostatnich 5 

latach zmieniał Pan/i pracę? 

Obecne miejsce zatrudnienia 

to jedyna praca w ostatnich 

pięciu latach 

196 67,1% 

 Przed obecnym miejscu 

zatrudnienia pracowałem w 

jeszcze innej firmie 

(prowadziłem działalność 

gospodarczą) 

68 23,3% 

 Przed obecnym 

zatrudnieniem pracowałem 

w co najmniej dwój firmach 

(prowadziłem działalność 

gospodarczą) 

28 9,6% 

Ogółem 292 100,0% 

Częstotliwość zmian miejsca pracy jest wskaźnikiem siły więzi z firmą. Jest to istotne z 

punktu widzenia racjonalności podejmowanych działań, związanych z kształtowaniem oferty 

mającej przekonać obecnych pracowników pleszewskim firm do zamieszkania w obrębie 

miasta. W prezentowanych badaniach ponad dwie trzecie ankietowanych (67%) nie 

zmieniało miejsca pracy w ostatnich 5 latach, pozostałe 30% dokonywało zmiany raz (23%) 

lub dwa i więcej (niecałe 10%). Jest to dowodem zarówno przywiązania pracowników do 

firmy, jak i stabilności zatrudnienia w przedsiębiorstwach funkcjonujących w Pleszewie. Silny 

związek z firmą może zatem przekładać się na gotowość do przeprowadzki na teren Pleszewa 

jeśli badani wykazują zadowolenie z pracy i poczucie bezpieczeństwa związane z dalszym 

zatrudnieniem, które mogą ułatwiać decyzję o osiedleniu się bliżej miejsca pracy (i 

minimalizacji kosztów związanych z dojazdami).  
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VI Czynniki wpływające na atrakcyjność Pleszewa jako miejsca codziennego 
życia 
 

Jednym z kluczowych pytań problemowych jest ustalenie listy czynników wpływających na 

opinie o możliwości zmiany miejsca zamieszkania. W kwestionariuszu ankiety zamieszczono 

pytanie dotyczące właśnie tej kwestii. Analizę przeprowadzono w dwóch wymiarach. 

Pierwszy dotyczy całości próby drugi tylko osób, które rozważały wcześniej możliwość 

przeprowadzki. W pierwszym przypadku stworzono hierarchię czynników z wykorzystaniem 

średnich odpowiedzi na skali od jednego do pięciu punktów. Następnie porównano rozkład 

odpowiedzi na to pytanie z innymi zmiennymi niezależnymi. W drugim przypadku oprócz 

rozkładu średnich uzyskanych dla podgrupy osób rozważających możliwość migracji 

wykonano analizę czynnikową w celu poszukania składowych tworzących, w tym przypadku 

pozytywne nastawienie do idei zmiany miejsca zamieszkania.  

Zamieszony poniżej rozkład odpowiedzi dotyczy wszystkich respondentów, którzy udzielili 

odpowiedzi na to pytanie. Są to również osoby, które do tej pory nie brały pod uwagę 

możliwości zmiany miejsca zamieszkania.  

Tabela 31 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania.  

Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania w 
Mieście lub Gminie Pleszew N Minimum Maksimum Średnia Odchylenie standardowe 

 Wyższe zarobki, możliwość awansu 275 1 5 3,68 1,564 

 Dostęp do lekarza rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

260 1 5 3,08 1,609 

 Praca dla współmałżonka/i (partnera) 257 1 5 2,97 1,646 

 Możliwość zakupu 

mieszkania/domu/działki 

269 1 5 2,91 1,640 

 Dostęp do bazy sportowej/rekreacyjnej 260 1 5 2,90 1,526 

 Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.) 259 1 5 2,86 1,517 

 Pozalekcyjna oferta dla dzieci/młodzieży 251 1 5 2,75 1,514 

 Dobrze wyposażona szkoła dla dziecka 259 1 5 2,66 1,604 

 Dostęp do żłobka/przedszkola dla dzieci 256 1 5 2,44 1,586 

 Możliwość wynajęcia mieszkania/domu 258 1 5 2,20 1,481 

 
Generalny wniosek wynikający z przeprowadzonych analiz sprowadza się do stwierdzenia 

niskiej oceny wszystkich elementów wchodzących w skład badanej opinii. Najwyżej lokuje się 

tutaj wysokość zarobków oraz możliwość awansu, ale uzyskana tutaj średnia ledwie 

przekracza połowę wartości dla zamieszonej w pytaniu skali (3,68 pkt). Na drugim miejscu 

znalazł się dostęp do lekarza-specjalisty a na trzecim praca dla współmałżonka. 
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Charakterystyczne jest to, że zakup mieszkania jest dopiero na czwartym miejscu w tym 

zestawieniu ze średnią 2,91 pkt. Wytłumaczeniem takiego rozkładu odpowiedzi może być 

relatywnie wysoki odsetek respondentów posiadających mieszkanie własnościowe (42,8%), 

którzy raczej są niechętni wobec pomysłu przeprowadzki oraz niski poziom wiedzy o rozwoju 

działań związanych z możliwością zakupu mieszkania zwłaszcza w grupie pracowników 

zamieszkałych poza powiatem pleszewskim. W przypadku rozkładu odpowiedzi dotyczących 

zakupu domu czy mieszkania odnotowano druga najwyższą wartość odchylenia 

standardowego (1,64). Oznacza to, że w badanej grupie pojawiają się osoby skrajnie 

oceniające właśnie ów wymiar. Osoby nie posiadające mieszkania na własność wyżej 

oceniają opisywany czynnik, a posiadacze domu czy mieszkania niżej. Respondenci bardzo 

negatywnie odnieśli się do pomysłu mieszkań na wynajem jako kluczowego czynnika w 

decyzji o zmianie miejsca zamieszkania. Dostęp do żłobka również nie uzyskał przychylnej 

opinii. Wyjaśnieniem rozkładu opinii respondentów jest zestawienie ich odpowiedzi z innymi 

zmiennymi metryczkowymi.  

 

Tabela 32 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania a płeć. Test 

T-Studenta.  

Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania 
w Mieście lub Gminie Pleszew 

Płeć N Średnia 

Odchylenie 

standardowe Różnica średnich 

 Dostęp do żłobka/przedszkola dla 

dzieci 

Kobieta 100 2,17 1,570 0,46 

 Mężczyzna 153 2,63 1,580 

 Dobrze wyposażona szkoła dla 

dziecka 

Kobieta 101 2,43 1,669 0,40 

Mężczyzna 155 2,83 1,549 

 Praca dla współmałżonka/i (partnera) Kobieta 99 2,70 1,717 0,45 

Mężczyzna 156 3,15 1,583 

 Dostęp do bazy 

sportowej/rekreacyjnej 

Kobieta 101 2,65 1,513 0,41 

Mężczyzna 157 3,07 1,520 

P<0,01 

 

Po przeprowadzonych obliczeniach odsłonił się dosyć zaskakujący obraz różnic wynikających 

z płci. Okazuje się, że we wszystkich zamieszczonych w tabeli wymiarach to mężczyźni w 

większym stopniu pozytywniej wartościują czynniki sprzyjające zmianie miejsca 

zamieszkania. Jednak warto zauważyć, że w badanej próbie kobiety są nieco starsze od 

mężczyzn i nie są już obarczone obowiązkami związanymi z opieką nad małymi dziećmi. 

Dodatkowo warto podkreślić, że te kobiety są aktywne zawodowo, dlatego takie kwestie jak 

praca dla współmałżonka czy przedszkole dla dzieci nie mają już dla nich większego 

znaczenia. I znów, pomimo wystąpienia statystycznie istotnych różnic pomiędzy 
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mężczyznami a kobietami wartości uzyskanych średnich są niskie. Najwyższą odnotowano w 

przypadku brania pod uwagę przez mężczyzn możliwości zatrudnienia w Pleszewie dla ich 

żon/partnerek (średnia= 3,15 pkt.). 

 

Tabela 33 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania a 

wykształcenie. Wyniki testu H Kruskala-Wallisa 

Rangi 
Co skłoniłoby Pana/ią do 
zamieszkania w Mieście lub 
Gminie Pleszew Wykształcenie N Średnia ranga 

 Dostęp do 

żłobka/przedszkola dla dzieci 

Zawodowe 29 96,97 

Średnie 88 124,43 

Wyższe 136 135,07 

Ogółem 253  

Osoby z wyższym wykształceniem jako wartość traktują dostęp do żłobka i przedszkola dla 

dzieci. Prawdopodobnie jest tak dlatego, że mają oni dzieci w niższym wieku niż osoby z 

wykształceniem średnim czy zawodowym. 
 

We wszystkich wymienionych w pytaniu ankietowym czynnikach mogących wpływać na 

decyzję o zmianie miejsca aktualnego zamieszkania wiek odgrywa istotną rolę.  

Tabela 34 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania a wiek. 

Korelacja Rho-Spearmanna 

Korelacje 

Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania w Mieście lub Gminie Pleszew Wiek 

rho Spearman 
 Możliwość zakupu 

mieszkania/domu/działki 

Współczynnik korelacji -,308 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 267 

 Możliwość wynajęcia 

mieszkania/domu 

Współczynnik korelacji -,300 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 255 

 Dostęp do 

żłobka/przedszkola dla dzieci 

Współczynnik korelacji -,337 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 253 

 Dobrze wyposażona szkoła 

dla dziecka 

Współczynnik korelacji -,270 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 256 

 Praca dla współmałżonka/i 

(partnera) 

Współczynnik korelacji -,258 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 255 

 Dostęp do bazy Współczynnik korelacji -,208 
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sportowej/rekreacyjnej Istotność (dwustronna) ,001 

N 258 

 Oferta kulturalna (kino, 

biblioteka itp.) 

Współczynnik korelacji -,249 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 256 

 Pozalekcyjna oferta dla 

dzieci/młodzieży 

Współczynnik korelacji -,143 

Istotność (dwustronna) ,024 

N 249 

 Dostęp do lekarza 

rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

Współczynnik korelacji -,167 

Istotność (dwustronna) ,007 

N 257 

 Wyższe zarobki, możliwość 

awansu 

Współczynnik korelacji -,201 

Istotność (dwustronna) ,001 

N 272 

P<0,01 

Wraz ze wzrostem wieku uczestników pomiaru spada atrakcyjność oferty Pleszewa. Najsilniej 

relacja ta wystąpiła w przypadku możliwości zakupu mieszkania czy też jego wynajęcia. 

Zatem jak już to wynika z innych ustaleń beneficjantami oferty dotyczącej zmiany miejsca 

zamieszkania powinny być osoby młode.  

Tabela 35 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania a typ 

miejscowości. Test T-Studenta.  

Statystyki dla grup 
Co skłoniłoby Pana/ią do 
zamieszkania w Mieście lub 
Gminie Pleszew 

Status miejscowości w której 

Pan/i obecnie zamieszkuje N Średnia 

Odchylenie 

standardowe Różnica średnich 

 Dostęp do bazy 

sportowej/rekreacyjnej 

miasto 82 2,56 1,466 0,49 

wieś 178 3,06 1,532 

 Oferta kulturalna (kino, 

biblioteka itp.) 

miasto 82 2,52 1,493 0,48 

wieś 177 3,01 1,508 

 Dostęp do lekarza 

rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

miasto 84 2,77 1,616 0,44 

wieś 176 3,22 1,590 

P<0,05 

Osoby zamieszkałe na wsi w większym zakresie dostrzegają pozytywną rolę dostępu do bazy 

sportowej, oferty kulturalnej i możliwości skorzystania ze specjalistycznej opieki medycznej 

(jest to najwyżej oceniany wymiar). Zaprezentowane powyżej czynniki są ważne w 

przypadku konstruowania przekazu adresowanego dla tej grupy docelowej w miejscu ich 

aktualnego zamieszkania.  

Bardzo ważnym czynnikiem wpływającym na decyzję o przeprowadzce są aktualne warunki 
mieszkaniowe.  
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Tabela 36 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania a sytuacja 

mieszkaniowa. Wyniki testu H Kruskala-Wallisa 

Rangi 
Co skłoniłoby Pana/ią do 
zamieszkania w Mieście lub 
Gminie Pleszew 

Jakie są obecne Pana/i 
warunki mieszkaniowe (gdzie 
Pan/i zamieszkuje)? N Średnia ranga 

 Możliwość wynajęcia 

mieszkania/domu 

komunalne/socjalne 1 239,00 

wynajmuję mieszkanie 9 191,33 

zamieszkuję u rodziny w domu 80 154,14 

akademik 1 150,50 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

13 141,88 

własność/współwłasność 
domu 

109 113,89 

mieszkanie własnościowe 41 99,10 

najem/dzierżawa domu 1 66,00 

inne 1 66,00 

Ogółem 256  

 Dostęp do 

żłobka/przedszkola dla dzieci 

komunalne/socjalne 2 233,50 

akademik 1 161,00 

wynajmuję mieszkanie 9 148,56 

zamieszkuję u rodziny w domu 78 143,68 

własność/współwłasność 
domu 

110 122,70 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

14 121,89 

mieszkanie własnościowe 39 106,23 

najem/dzierżawa domu 1 60,50 

inne 1 60,50 

Ogółem 255  

 Praca dla współmałżonka/i 

(partnera) 

komunalne/socjalne 2 221,00 

wynajmuję mieszkanie 9 168,17 

akademik 1 163,00 

zamieszkuję u rodziny w domu 81 143,49 

własność/współwłasność 
domu 

104 121,47 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

14 113,11 

mieszkanie własnościowe 43 111,59 

najem/dzierżawa domu 1 97,50 

inne 1 43,00 

Ogółem 256  

 Dostęp do bazy 

sportowej/rekreacyjnej 

komunalne/socjalne 2 234,50 

najem/dzierżawa domu 1 179,00 

akademik 1 179,00 

wynajmuję mieszkanie 9 172,67 

zamieszkuję u rodziny w domu 81 141,03 

własność/współwłasność 
domu 

110 127,52 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

14 111,39 

mieszkanie własnościowe 40 105,98 

inne 1 39,50 

Ogółem 259  
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 Oferta kulturalna (kino, 

biblioteka itp.) 

komunalne/socjalne 2 234,50 

akademik 1 234,50 

wynajmuję mieszkanie 9 168,17 

zamieszkuję u rodziny w domu 81 144,36 

najem/dzierżawa domu 1 131,50 

własność/współwłasność 
domu 

110 126,82 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

14 111,86 

mieszkanie własnościowe 39 97,77 

inne 1 40,00 

Ogółem 258  

 Dostęp do lekarza 

rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

komunalne/socjalne 2 223,00 

akademik 1 223,00 

wynajmuję mieszkanie 7 172,86 

najem/dzierżawa domu 1 160,50 

zamieszkuję u rodziny w domu 80 146,19 

własność/współwłasność 
domu 

112 126,00 

zamieszkuję u rodziny w 
budynku wielorodzinnym (np. 
blok) 

14 109,64 

mieszkanie własnościowe 41 103,68 

inne 1 37,50 

Ogółem 259  
P<0,05 

Z uzyskanych danych wynika, że statystycznie istotne różnice odnotowano w następujących 

wymiarach: 

e) możliwość wynajęcia mieszkania: przy czym najbardziej skłonne do tego są osoby 

zajmujące mieszkanie komunalne/socjalne, wynajmujące oraz mieszkające u rodziny  

f) dostęp do żłobka: to również osoby zajmujące mieszkanie komunalne/socjalne, 

wynajmujące mieszkające u rodziny czy też studenci 

g) praca dla współmałżonka podobnie zajmujące mieszkanie komunalne/socjalne, 

wynajmujące oraz mieszkające u rodziny czy też studenci 

h) sport i kultura to element ważny dla tej samej kategorii osób zajmujące mieszkanie 

komunalne/socjalne, wynajmujące oraz mieszkające u rodziny czy też studenci 

i) dostęp do lekarza rodzinnego jest istotny dla podobnej kategorii osób wyróżnionych 

ze względu na warunki mieszkaniowe w których egzystują.  

Oprócz rozkładu odpowiedzi uzyskanego w całej próbie warto prześledzić oceny 

poszczególnych wymiarów związanych z opiniami o przeprowadzce w grupie osób pozytywnie 

deklarujących rozważanie takiej możliwości. 

Tabela 37 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania. Grupa 

osób rozważających możliwość zmiany miejsca zamieszkania N=50  

Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania w 
Mieście lub Gminie Pleszew N Minimum Maksimum Średnia Odchylenie standardowe 
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 Wyższe zarobki, możliwość awansu 46 1 5 4,63 ,951 

 Praca dla współmałżonka/i (partnera) 44 1 5 4,36 1,259 

 Możliwość zakupu 

mieszkania/domu/działki 

46 1 5 4,24 1,433 

 Dostęp do lekarza rodzinnego/specjalisty 

/szpitala 

43 1 5 4,23 1,231 

 Dobrze wyposażona szkoła dla dziecka 44 1 5 3,98 1,470 

 Dostęp do bazy sportowej/rekreacyjnej 43 1 5 3,91 1,324 

 Pozalekcyjna oferta dla dzieci/młodzieży 40 1 5 3,88 1,305 

 Dostęp do żłobka/przedszkola dla dzieci 43 1 5 3,81 1,680 

 Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.) 43 1 5 3,72 1,386 

 Możliwość wynajęcia mieszkania/domu 44 1 5 3,39 1,755 

 

Okazuje się, że wypowiedzi tej grupy osób charakteryzuje się wyższymi średnimi wartościami 

poszczególnych wymiarów. Pierwsze miejsce w tym zestawieniu uzyskały wyższe zarobki i 

możliwość awansu, drugie praca dla współmałżonka, trzecie możliwość zakupu mieszkania i 

czwarte dostęp do lekarza. Te cztery odpowiedzi wydają się kluczowe dla wprowadzania w 

życie działań związanych z próbą zachęcenia pracowników pleszewskich przedsiębiorstw do 

zmiany miejsca swojego zamieszkania.  
 

Dodatkowym kierunkiem analitycznym jest próba uchwycenia typów nastawień, orientacji 

świadomościowych związanych ze stylem argumentacji zachęcającym do zmiany miejsca 

zamieszkania.  

 

 

 

 

Tabela 38 Bazowe elementy determinujące chęć zmiany miejsca zamieszkania. Grupa 
osób rozważających możliwość zmiany miejsca zamieszkania N=50. Wyniki analizy 

czynnikowej10 

 

Orientacja na 
rodzinę 

Orientacja na awans 
w strukturze 
społecznej 

Orientacja na 
spędzania czasu 

wolnego 

 Dobrze wyposażona szkoła dla dziecka ,951   

                                                 
10 Analiza czynnikowa służy do wyodrębnienia  czynników wchodzących w skład opinii bądź postaw 

respondentów. Wartości zamieszczone w tabeli to ładunki czynnikowe. Dla potrzeb prezentacji zamieszczono w 

niej wartości wyższe niż 0,5. Świadczą one o znaczeniu danego czynnika. W przypadku znaku minus  przy 

ładunku czynnikowych zachodzi zależność odwrotna, czyli dany element jest negatywnie oceniany przez osoby 

wchodzące w skład danego typu. Celem tej analizy było uzyskanie informacji o składowych kształtujących 

opinię  na temat przeprowadzenia się do Pleszewa.  
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 Pozalekcyjna oferta dla dzieci/młodzieży ,895   

 Dostęp do żłobka/przedszkola dla dzieci ,882   

 Możliwość zakupu mieszkania/domu/działki  ,798  

 Wyższe zarobki, możliwość awansu  ,644 -,553 

 Możliwość wynajęcia mieszkania/domu  ,563  

 Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.)   ,897 

 Dostęp do bazy sportowej/rekreacyjnej ,517  ,705 

 
Z przeprowadzonych analiz statystycznych wynika, że są one trzy.  

1) Orientacja na rodzinę – najważniejszy czynnik to dobrze wyposażona szkoła, 

kompetencje nauczycieli wiedza jako wartość instrumentalna (otwierająca możliwość 

dalszej nauki), dalej oferta pozalekcyjna, dostęp do żłobka (z poczynionymi powyżej 

zastrzeżeniami o liczebności osób z małymi dziećmi) oraz sport. 

2) Orientacja na awans w strukturze społecznej czyli zakup mieszkania, zarobki i awans 

lub ewentualne wynajęcie mieszkania. Dotyczy to osób młodych bez rodziny.  

3) Orientacja na spędzenie czasu wolnego czyli kultura i sport z pomięciem nastawienia 

na awans i zarobki (dotyczy to osób, które już takowy osiągnęły). 

 

Opisane powyżej wymiary różnią się od siebie i są zogniskowane wokół trzech ścieżek. 

Wydaje się, że najliczniej reprezentowaną jest orientacja  pierwsza lecz pozostałe również 

powinny być brane pod uwagę w procesie powstawania strategii informowania o zaletach 

mieszkania w Pleszewie.  

 

Ostatnim z podejmowanych zagadnień były czynniki wpływające na ocenę kierunków 

rozwoju miasta. I znów ogólny wniosek sprowadza się do zwrócenia uwagi na niską wartość 

uzyskiwanych średnich.  

Tabela 39 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa.  

Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i 
za najlepiej rozwinięte N Minimum Maksimum Średnia Odchylenie standardowe 

Sport i rekreacja 264 1 5 3,30 1,016 

Edukacja (przedszkola, szkoły) 270 1 5 3,30 ,991 

Ochrona zdrowia 268 1 5 3,28 1,109 

Lokalna przedsiębiorczość 263 1 5 3,17 1,019 

Bezpieczeństwo 265 1 5 3,10 ,966 

Czystość 266 1 5 2,98 1,074 

Oferta kulturalna, rozrywkowa i 

gastronomiczna 

262 1 5 2,86 1,045 

Architektura, ład przestrzenny 264 1 5 2,83 ,975 
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Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem) 273 1 5 2,80 1,061 

Ochrona środowiska 262 1 5 2,77 ,947 

Na pierwszych miejscach w rankingu obszarów uznawanych przez respondentów za 

najbardziej rozwinięte znalazły się sport, edukacja i ochrona zdrowia. .Najniżej oceniana jest 

ochrona środowiska rynek mieszkaniowy oraz ład przestrzenny. Zwłaszcza niepokoi niska 

ocena oferty rynku mieszkaniowego. Jest to prawdopodobnie powód niskiego umiejscawiania 

zakupu mieszkania w planach związanych z przeprowadzką co w konsekwencji prowadzi do 

niechęci wobec zmiany dotychczasowego miejsca zamieszkania.  

 
Z przeprowadzonych obliczeń wynika, że wykształcenie wpływa na ocenę poziomu rozwoju 

rynku mieszkaniowego, oferty kulturalnej oraz systemu edukacji.  

Tabela 40 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a wykształcenie 

Korelacje 
Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i za najlepiej rozwinięte Wykształcenie 

rho Spearmana 
Rynek mieszkaniowy (zakup, 

wynajem) 

Współczynnik korelacji -,152 

Istotność (dwustronna) ,013 

N 270 

Oferta kulturalna, 

rozrywkowa i 

gastronomiczna 

Współczynnik korelacji -,138 

Istotność (dwustronna) ,026 

N 259 

Edukacja (przedszkola, 

szkoły) 

Współczynnik korelacji -,174 

Istotność (dwustronna) ,004 

N 267 

P<0,05 

Dzieję się tak dlatego, że wraz ze wzrostem wykształcenie wzrastają aspiracje osób 

pracujących na co dzień w Pleszewie.  

Tabela 41 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a posiadanie dzieci. Test U Manna- 

Whitneya 

Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i za 
najlepiej rozwinięte Posiadanie dzieci N Średnia ranga 

Oferta kulturalna, rozrywkowa i gastronomiczna Tak 167 137,16 

Nie 91 115,43 

Ogółem 258  
P<0,05 

Osoby posiadające dzieci bardziej doceniają ofertę kulturalną, rozrywkową i gastronomiczną 

dzieje się tak dlatego, że mają/miały z nią większy kontakt niż osoby bezdzietne.  
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Tabela 42 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a status miejscowości. Test T-Studenta 

Statystyki dla grup 
Które z obszarów w Pleszewie 
uważa Pan/i za najlepiej 
rozwinięte 

Status miejscowości w której 

Pan/i obecnie zamieszkuje N Średnia 

Odchylenie 

standardowe Różnica średnich 

Rynek mieszkaniowy (zakup, 

wynajem) 

miasto 87 2,60 1,083 0,29 

wieś 186 2,89 1,039 

Sport i rekreacja miasto 86 3,05 ,993 0,37 

wieś 178 3,42 1,007 

Oferta kulturalna, 

rozrywkowa i gastronomiczna 

miasto 84 2,62 ,917 0,35 

wieś 178 2,98 1,084 

Ochrona zdrowia miasto 85 3,07 1,121 0,31 

wieś 183 3,38 1,092 

Architektura, ład 

przestrzenny 

miasto 85 2,64 ,974 0,28 

wieś 179 2,92 ,965 

P<0,05 

Zastosowanie testu T –Studenta pozwoliło stwierdzić, że z perspektywy wsi bardziej 

pozytywnie ocenia się rozwój takich obszarów Pleszewa jak: rynek mieszkaniowy, sport 

rekreacja, kultura, zdrowie oraz architekturę i ład przestrzenny. Przy czym największe różnice 

odnotowano w przypadku sportu. Mieszkańcy wsi bardziej pozytywnie oceniają właśnie ten 

wymiar.   

Tabela 43 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a powiat 

Rangi 
Które z obszarów w 
Pleszewie uważa Pan/i za 
najlepiej rozwinięte Miejsce obecnego zamieszkania N Średnia ranga 

Sport i rekreacja 
 Powiat Pleszewski 132 144,56 

 inny powiat 19 135,37 

 Powiat Jarociński 59 125,61 

 Powiat Ostrowski 21 124,38 

 Powiat Kaliski/Miasto Kalisz 20 100,53 

 Powiat Krotoszyński 13 99,42 

Ogółem 264  
P<0,05 

Sport jest jedynym elementem różnicującym opinie mieszkańców nie zamieszkałych w gminie 

Pleszew. Przy czym najbardziej pozytywnie sport oceniają pracownicy zamieszkali w obrębie 

powiatu pleszewskiego.  
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Tabela 44 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a odległość miejsca zamieszkania 

Korelacje 

Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i za najlepiej rozwinięte 

Odległość od 

miejsca Pana/i 

zamieszkania do 

firmy w której 

obecnie Pan/i 

pracuje 

rho Spearmana 
Rynek mieszkaniowy (zakup, 

wynajem) 

Współczynnik korelacji -,172** 

Istotność (dwustronna) ,004 

N 273 

Sport i rekreacja Współczynnik korelacji -,224** 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 264 

Oferta kulturalna, 

rozrywkowa i 

gastronomiczna 

Współczynnik korelacji -,143* 

Istotność (dwustronna) ,021 

N 262 

Ochrona zdrowia Współczynnik korelacji -,220** 

Istotność (dwustronna) ,000 

N 268 

Edukacja (przedszkola, 

szkoły) 

Współczynnik korelacji -,208** 

Istotność (dwustronna) ,001 

N 270 

P<0,01 

Wraz ze wzrostem odległości spada pozytywna opinia o takich kierunkach rozwoju jak: rynek 

mieszkaniowy, sport, kultura ochrona zdrowia i edukacja. Porównanie wielkości 

współczynników korelacji pozwala stwierdzić, że opisywana tendencja wystąpiła najsilniej w 

przypadku sportu ochrony zdrowia jak i również oceny oferty edukacyjnej.  

 

 

 

Tabela 45 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa a koszty dojazdów 

Korelacje 

Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i za najlepiej rozwinięte 

Jakie są 

szacunkowe 

koszty dojazdów 

Pana/i do firmy? 

rho Spearmana 
Rynek mieszkaniowy (zakup, 

wynajem) 

Współczynnik korelacji -,160 

Istotność (dwustronna) ,008 
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N 273 

Sport i rekreacja Współczynnik korelacji -,199 

Istotność (dwustronna) ,001 

N 264 

Edukacja (przedszkola, 

szkoły) 

Współczynnik korelacji -,134 

Istotność (dwustronna) ,027 

N 270 

P<0,05 

Podobna zależność pojawiła się w przypadku porównania oceny obszarów, w których rozwija 

się gmina z kosztami dojazdu ponoszonymi przez pracowników. Okazuje się, że wraz ze 

wzrostem kosztów dojazdu spada wartościowanie takich kierunków rozwoju gminy jak rynek 

mieszkaniowy, sport i edukacja.  

 

Analogicznie do wyników pytania dotyczącego czynników wpływających na decyzje 

ankietowanych o zmianie miejsca zamieszkania sprawdzono rozkład odpowiedzi w grupie 

osób deklarujących wcześniejsze zainteresowanie pomysłem zmiany miejsca zamieszkania. 

Tabela 46 Ocena kierunków rozwoju Pleszewa. Grupa osób rozważających możliwość 

zmiany miejsca zamieszkania N=50  

Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i 
za najlepiej rozwinięte N Minimum Maksimum Średnia Odchylenie standardowe 

Ochrona zdrowia 44 1 5 3,70 1,002 

Sport i rekreacja 45 1 5 3,60 1,116 

Edukacja (przedszkola, szkoły) 44 1 5 3,57 ,925 

Lokalna przedsiębiorczość 43 1 5 3,44 1,076 

Czystość 45 1 5 3,33 1,261 

Bezpieczeństwo 44 1 5 3,32 1,073 

Architektura, ład przestrzenny 44 1 5 3,30 1,112 

Oferta kulturalna, rozrywkowa i 

gastronomiczna 

42 1 5 3,05 1,229 

Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem) 45 1 5 2,96 1,242 

Ochrona środowiska 43 1 5 2,88 1,096 

 

Ankietowane osoby odpowiedziały w sposób zbliżony do całości próby. Jest to wynik 

odmienny od zastawienia opisującego czynniki wpływające na opinie na temat 

przeprowadzki. Wówczas uzyskano wyższe średnie odpowiedzi i nieco inną ich strukturę (por. 

tab.34). 
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Załącznik 1 Kwestionariusz ankiety 
 
 
Celem ankiety jest poznanie Państwa opinii na temat potencjalnej możliwości zamieszkania  
w Mieście i Gminie Pleszew.  
Ankieta jest anonimowa i przeprowadzana przez Urząd Miasta i Gminy w 
Pleszewie. 
 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 
A.1. Status miejscowości w której Pan/i obecnie zamieszkuje:  Zaznacz x 

1  Miasto   

2  Wieś   

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 
A.2. Miejsce obecnego zamieszkania:  Zaznacz x 

1  Powiat Pleszewski   

2  Powiat Jarociński   

3  Powiat Kaliski/Miasto Kalisz   

4  Powiat Ostrowski   

5  Powiat Krotoszyński   

6  Inny powiat   

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 
A.3. Odległość od miejsca Pana/i zamieszkania do firmy w której obecnie Pan/i pracuje    Zaznacz x 

1  Do 10 km   

2  Od 10 do 15 km   

3  Od 15 do 30 km   

4  Powyżej 30 km   

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 
A.4. Jakie są szacunkowe koszty dojazdów Pana/i do firmy?    Zaznacz x 

1 Do 200 zł. miesięcznie   

2 Od 201-500 zł. miesięcznie   

3  Powyżej 500 zł. miesięcznie   

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 

A.5. Jakie są obecne Pana/i warunki mieszkaniowe (gdzie Pan/i zamieszkuje)?  

1 mieszkanie własnościowe*    5 własność/współwłasność domu   

2 wynajmuję mieszkanie*    6 najem/dzierżawa domu*   

3 komunalne/socjalne*    7  zamieszkuję u rodziny w domu   

4 
zamieszkuję u rodziny w budynku 
wielorodzinnym (np. blok)*    

8 
 Inne (jakie 
.................................)   

*szacowany koszt najmu/dzierżawy wynosi ........... zł. miesięcznie.  
 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w każdym pytaniu 

A.6. Co decyduje o obecnym Pana/i miejscu 
zamieszkania 

Tak 
Raczej 
tak 

Trudno 
powiedzie
ć 

Raczej 
nie 

Nie 

1 2 3 4 5 
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1 
 Warunki mieszkaniowe (mam własny 
dom/mieszkanie)           

2  Praca współmałżonka/i (partnera)           

3  Mam pomoc rodziny (znajomych)           

4  Przedszkole/szkoła dzieci           

5 
Opiekuję się rodzicami (teściami) lub 
innymi           

6  Odległość od miejsca pracy           

7  Niższe koszty utrzymania domu/rodziny             

Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 

A.7. Czy w ogóle brał/a Pan/i pod uwagę 
zamieszkanie w Pleszewie?  

Tak 
Raczej 
tak 

Trudno 
powiedzieć 

Raczej 
nie 

Nie 

1 2 3 4 5 

     

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" przy każdym pytaniu 

A.8. Co skłoniłoby Pana/ią do zamieszkania w 
Mieście lub Gminie Pleszew 

Tak 
Raczej 
tak 

Trudno 
powiedzieć 

Raczej 
nie 

Nie 

1 2 3 4 5 

1  Możliwość zakupu mieszkania/domu/działki           

2  Możliwość wynajęcia mieszkania/domu           

3  Dostęp do żłobka/przedszkola dla dzieci           

4  Dobrze wyposażona szkoła dla dziecka           

5  Praca dla współmałżonka/i (partnera)           

6  Dostęp do bazy sportowej/rekreacyjnej            

7  Oferta kulturalna (kino, biblioteka itp.)           

8  Pozalekcyjna oferta dla dzieci/młodzieży           

9 
 Dostęp do lekarza rodzinnego/specjalisty 
/szpitala           

10  Wyższe zarobki, możliwość awansu            

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu 
A.9. Jak często w ostatnich 5 latach zmieniał Pan/i pracę?   Zaznacz x 

1  Obecne miejsce zatrudnienia to jedyna praca w ostatnich pięciu latach    

2 
 Przed obecnym miejscu zatrudnienia pracowałem w jeszcze innej firmie 
(prowadziłem działalność gospodarczą)   

3 
Przed obecnym zatrudnieniem pracowałem w co najmniej dwój firmach 
(prowadziłem działalność gospodarczą)   

 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" przy każdym pytaniu 

A.10. Które z obszarów w Pleszewie uważa Pan/i 
za najlepiej rozwinięte:  

Tak 
Raczej 
tak 

Trudno 
powiedzieć 

Raczej 
nie 

Nie 

1 2 3 4 5 

1 Rynek mieszkaniowy (zakup, wynajem)           

2 Sport i rekreacja           

3 
Oferta kulturalna, rozrywkowa i 
gastronomiczna           

4 Ochrona środowiska           

5 Czystość           
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6 Architektura, ład przestrzenny           

7 Lokalna przedsiębiorczość           

8 Ochrona zdrowia           

9 Edukacja (przedszkola, szkoły)           

10 Bezpieczeństwo           

 
 
 
 
 
 
B. Metryczka: 
Proszę zaznaczyć znakiem "x" w jednym polu od B.1 do B.6. 
B.1. Płeć Zaznacz x 

1 Kobieta   

2  Mężczyzna   

B.2. Wykształcenie Zaznacz x 

1  Zawodowe   

2  Średnie   

3  Wyższe   

B.3. Wiek Zaznacz x 

1  Do 25 lat   

2  26-35 lat   

3  36-45 lat   

4  Powyżej 45 lat   

B.4. Stan cywilny  Zaznacz x 

1  Wolny   

2  Żonaty/zamężna/związek nieformalny   

B.5. Czy posiada Pan/i dzieci:  Zaznacz x 

1 Tak    

2  Nie   

B.6. W jakim wieku są dzieci (odpowiedź udzielają osoby, 
które w pytaniu B.5 odpowiedziały Tak: 

Zaznacz x 

Dziecko 1 Dziecko 2 Dziecko 3 

1  Do 3 lat     

2  Przedszkolnym     

3 
 Szkolnym (szkoła podstawowa, gimnazjum, 
ponadgimnazjalna)   

  

4  Studiuje     

5  Jest pełnoletnie, samo się utrzymuje     

 
 
Dziękujemy za wypełnienie ankiety 
Arkadiusz Ptak 
Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Pleszew 
 
 
 
Wypełniane przez Urząd Miasta i Gminy w Pleszewie 

B.7.Miejsce obecnego zatrudnienia (wypełnia ankieter): Zaznacz x 

1 Famot   
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2 Florentyna  

3 SPOMASZ PLESZEW  

4 PCM  

 

Nr ankiety       
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Załącznik 2 Instrukcja kodowa do matrycy EXCEL 

 
Instrukcja kodowa 

Nr pyt Treść pytania kod 

A0 Nr ankiety Wpis kodu z ankiety 

A1 
Status miejscowości w której 
Pan/i obecnie zamieszkuje 

1. miasto 
2. wieś 

A2 

Miejsce obecnego 
zamieszkania 

1. Powiat Pleszewski 
2. Powiat Jarociński 
3. Powiat Kaliski/Miasto Kalisz 
4. Powiat Ostrowski 
5. Powiat Krotoszyński 

6. inny powiat..................... 

 

A3 

Odległość od miejsca Pana/i 
zamieszkania do firmy w 
której obecnie Pan/i pracuje  
  

1. Do 10 km 
2. Od 10 do 15 km 
3. Od 15 do 30 km 
4. Powyżej 30 km 

A4 

Jakie są szacunkowe koszty 
dojazdów Pana/i do firmy?    

1. Do 200 zł. miesięcznie 
2. Od 201-500 zł. miesięcznie 
3. Powyżej 500 zł. miesięcznie 

A5 

Jakie są obecne Pana/i 
warunki mieszkaniowe (gdzie 
Pan/i zamieszkuje)?  

1. mieszkanie własnościowe 
2. wynajmuję mieszkanie 
3. komunalne/socjalne 
4. zamieszkuję u rodziny w budynku 

wielorodzinnym (np. blok) 
5. własność/współwłasność domu 
6. najem/dzierżawa domu 
7. zamieszkuję u rodziny w domu 
8. akademik................................................ 
9. inne................................................ 
 

A.5A 
szacowany koszt 
najmu/dzierżawy wynosi 

Wpis kwoty w zł cała kwota bez przecinka 

A.6.1 

 Warunki mieszkaniowe 
(mam własny 
dom/mieszkanie) 

1. Tak 
2. Raczej tak 
3. Trudno powiedzieć 
4. Raczej nie 
5. Nie 

 

A.6.2 
 Praca współmałżonka/i 
(partnera) 

Jak wyżej 

A.6.3 
 Mam pomoc rodziny 
(znajomych) 

Jak wyżej 

A.6.4  Przedszkole/szkoła dzieci Jak wyżej 

A.6.5 Opiekuję się rodzicami Jak wyżej 
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(teściami) lub innymi 

A.6.6  Odległość od miejsca pracy Jak wyżej 

A.6.7 
 Niższe koszty utrzymania 
domu/rodziny   

Jak wyżej 

A.7 

Czy w ogóle brał/a Pan/i pod 
uwagę zamieszkanie w 
Pleszewie?  

1. Tak 
2. Raczej tak 
3. Trudno powiedzieć 
4. Raczej nie 
5. Nie 

 

A.8.1 
 Możliwość zakupu 
mieszkania/domu/działki 

Jak wyżej 

A.8.2 
 Możliwość wynajęcia 
mieszkania/domu 

Jak wyżej 

A.8.3 
 Dostęp do 
żłobka/przedszkola dla dzieci 

Jak wyżej 

A.8.4 
 Dobrze wyposażona szkoła 
dla dziecka 

Jak wyżej 

A.8.5 
 Praca dla współmałżonka/i 
(partnera) 

Jak wyżej 

A.8.6 
 Dostęp do bazy 
sportowej/rekreacyjnej  

Jak wyżej  

A.8.7 
 Oferta kulturalna (kino, 
biblioteka itp.) 

Jak wyżej 

A.8.8 
 Pozalekcyjna oferta dla 
dzieci/młodzieży 

Jak wyżej 

A.8.9 

 Dostęp do lekarza 
rodzinnego/specjalisty 
/szpitala 

Jak wyżej 

A.8.10 
 Wyższe zarobki, możliwość 
awansu  

Jak wyżej 

A.9 

Jak często w ostatnich 5 
latach zmieniał Pan/i pracę? 
  

1. Obecne miejsce zatrudnienia to jedyna praca 
w ostatnich pięciu latach  

2. Przed obecnym miejscu zatrudnienia 
pracowałem w jeszcze innej firmie 
(prowadziłem działalność gospodarczą) 

3. Przed obecnym zatrudnieniem pracowałem w 
co najmniej dwój firmach (prowadziłem 
działalność gospodarczą) 

A.10.1 
Rynek mieszkaniowy (zakup, 
wynajem) 

1. Tak 
2. Raczej tak 
3. Trudno powiedzieć 
4. Raczej nie 
5. Nie 

 

A.10.2 Sport i rekreacja Jak wyżej 

A.10.3 

Oferta kulturalna, 
rozrywkowa i 
gastronomiczna 

Jak wyżej 

A.10.4 Ochrona środowiska Jak wyżej 
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A.10.5 Czystość Jak wyżej 

A.10.6 
Architektura, ład 
przestrzenny 

Jak wyżej 

A.10.7 Lokalna przedsiębiorczość Jak wyżej  

A.10.8 Ochrona zdrowia Jak wyżej 

A.10.9 
Edukacja (przedszkola, 
szkoły) 

Jak wyżej 

A.10.10 Bezpieczeństwo Jak wyżej 

B.1 
Płeć 1. kobieta 

2. mężczyzna 

B.2 

Wykształcenie 1. zawodowe 
2. średnie 
3. wyższe 

B.3 

Wiek 1. Do 25 lat 
2. 26-35 lat 
3. 36-45 lat 
4. Powyżej 45 lat 

B.4 
Stan cywilny 1. Wolny 

2. Żonaty/zamężna/związek nieformalny 

B.5 
Posiadanie dzieci 1. Tak  

2. Nie 

B.6.1  

Dziecko 1 1. Do 3 lat 
2. Przedszkolnym 
3. Szkolnym (szkoła podstawowa, gimnazjum, 

ponadgimnazjalna) 
4. Studiuje 
5. Jest pełnoletnie, samo się utrzymuje 

B.6.2 Dziecko 2 Jak wyżej 

b.6.3 Dziecko 3 Jak wyżej 

B.7 Nazwa firmy 1. Famot 
2. Florentyna 
3. SPOMASZ PLESZEW 
4. PCM 

 

 


