&7 Dostosowanie ksztatcenia
T zawodowego w powiecie
pleszewskim do potrzeb

i oczekiwan pracodawcow

Pleszew pazdziernik, grudzien 2021 rok
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Szkofa i przedsiebiorstwo sq
miejscami zdobywania wiedzy
uzupetniajgcymi sie
nawzajem, dlatego nalezy
je koniecznie zblizyc

(Biata Ksiega. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczgcego sie
spoteczenstwa, Komisja Europejska)
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Informacja o projekcie i

Gtownym przestaniem zrealizowanego projektu byto dostosowanie ksztatcenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy w powiecie pleszewskim.

Droga do osiggniecia tego celu odbywa sie na wszystkich etapach edukacji dzieci i mtodziezy
poczagwszy od przedszkola, gdzie realizowana jest preorientacja zawodowa, nastepnie
orientacja zawodowa ma miejsce w klasach | — Ill i IV do VI szkoty podstawowej oraz
doradztwo zawodowe, ktére odbywa sie w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

Gtownym celem tych dziatan jest to, aby mtodziez po skonczeniu szkoty podstawowej byta
przygotowana do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
z uwzglednieniem swych zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz znata
system edukacji i rynek pracy. Innymi stowy, aby wiedziata do jakich drzwi zapukaé w celu
nauki zawodu lub dalszej edukacji w szkole ponadpodstawowej.

Witadze powiatu pleszewskiego i gminy Pleszew dostrzegty, ze dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy w powiecie pleszewskim rozpoczyna sie
w przedszkolu, szkole podstawowej i ponadpodstawowe] i wymaga synergii dziatan wszystkich
podmiotow: rodzicéw, uczniow, nauczycieli, przedsiebiorcow i samorzadow.

Majgc na uwadze ten bezsporny fakt wtadze samorzgdow podjety dziatania w celu
przeprowadzenia badan empirycznych na nastepujgce tematy:

1. ,Dostosowanie ksztafcenia zawodowego mtodziezy w powiecie pleszewskim do potrzeb
i oczekiwan pracodawcow” — projekt zrealizowany na zlecenie PUP w Pleszewie.

2. ,Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w placowkach oswiatowo-
wychowawczych gminy Pleszew oraz w szkofach podstawowych gmin powiatu
pleszewskiego” - projekt zrealizowany na zlecenie gminy Pleszew.
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URZAD PRACY

Informacja o projekcie

Celem projektdow byto uzyskanie wiedzy o tej problematyce od wszystkich podmiotéw
(mtodziez, rodzice, nauczyciele, przedsiebiorcy) uczestniczagcych w tym procesie i przygotowanie
whnioskéw i rekomendacji poprawienia jakosci wspodlnych dziatan w procesie permanentnego
dostosowania ksztatcenia zawodowego mtodziezy do potrzeb i oczekiwan pracodawcow.

Przeprowadzono badania: desk research, jakosciowe i ilosSciowe. Uzyskano w badaniach
audytoryjnych wsrod abiturientéw branzowej szkoty | stopnia i technikdw N=313 wywiadodw,
N=116 od abiturientow licedw ogdlnoksztatcgcych, od uczniow VII i VIII klas podstawowych w
gminie Pleszew N=718 wywiadow oraz ich rodzicow N=355 wywiaddéw, od uczniow VII i VIII klas
szkét podstawowych w gminach powiatu pleszewskiego N=730. Natomiast w badaniach
ilosciowych zrealizowanych wsrod przedsiebiorcow przeprowadzono N=172 efektywne wywiady
kwestionariuszowe.

W badaniach jakosciowych przeprowadzono trzy zogniskowane wywiady grupowe (FGI - Focus
Group Interview), w tym jedno z liderami rynku pracy, edukacji i samorzadu (ktéry odbyt sie w
PUP) oraz dwa z liderami mtodziezy (ktore odbyty sie w szkotach). tacznie w badaniach FGI wzieto
udziat 34 respondentéw. Przeprowadzono réwniez 30 indywidualnych wywiadow pogtebionych
(IDI  (Individual in-Depth Interview) z liderami rynku pracy, organizacji pracodawcow
(Stowarzyszenia Klaster Kotlarski, Cech Rzemiost Réznych Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci,
Pleszewska Izba Gospodarcza) i edukacji: dyrektorami szkét, doradcami zawodowymi, dyrektorem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
taczenie uzyskano N=2420 wywiadow kwestionariuszowych w badaniach ilosciowych.
Natomiast w badaniach jakosciowych wziety udziat 64 osoby.
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Wprowadzenie

Ksztatcenie zawodowe zaliczane jest do dziedziny ustug, ktéra w dobie globalizacji nabiera
coraz wiekszego znaczenia. Produktem przedsiewzie¢ edukacyjnych jest pozadane przez
klientéw wyksztatcenie, umiejetnosci oraz uprawnienia. W dziedzinie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego zachodzg olbrzymie zmiany. Zostaty one wywotane przez zmiany wystepujgce w
niemal wszystkich obszarach gospodarki. Jakos¢ instytucji osSwiatowej we wszystkich jej
profilach stanie sie czynnikiem decydujgcym o jej pozycji na rynku. Wydaje sie, ze cele polityki
edukacyjnej w Polsce i w Europie wigzg sie SciSle z przemianami ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz utrzymaniem atrakcyjnosci wyrobow na rynkach swiatowych. Nalezy sadzic,
ze wymaga to systematycznego podnoszenia jakosci, dalszego rozwoju innowacyjnosci oraz
stopniowego przystosowania systemow ksztatcenia do potrzeb i cech przedsiebiorstw
przysztosci o globalnym zasiegu dziatania. Mozna zaobserwowaé wystepujacg tendencje do
wzrastajgcego wymagania stawianego absolwentom szkét zawodowych (branzowych szkét |
stopnia) ksztatcgcych na poziomie robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) i technika
(mistrza), ktére jest rezultatem szybkich zmian zachodzgcych zaréwno w zyciu spoteczno-
politycznym, jak i gospodarczym.

W konsekwencji tych zmian pojawiajg sie (niestety nadal zbyt niesmiate) elementy wzrostu
konkurencji miedzy szkotami i placowkami oSwiatowymi, co zmusza te instytucje do osiggania i
dokumentowania jakosci oferowanych ustug. Dzisiaj menadzerdw rynku pracy nie potrzeba
przekonywa¢, ze dostosowanie edukacji zawodowej i ustawicznej do potrzeb rynku pracy ma
istotny bezposredni wptyw na funkcjonowanie ich przedsiebiorstw.

Systematyczne dostosowywanie edukacji do wymogdw i zmian rynkdow pracy jest
warunkiem koniecznym do prawidlowego funkcjonowania gospodarki w kazdym jej
przestrzennym wymiarze.
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Wprowadzenie

Teoretycy i praktycy funkcjonujgcy na rynku pracy na ogoét dos¢ powszechnie zgadzajg sie
z tezami, ze waznym wskaznikiem jakosci ksztatcenia zawodowego jest dostosowanie kwalifikacji
zawodowych absolwentow szkdét do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz ze
potrzeby rynku pracy i oczekiwania pracodawcéw powinny wyznaczaé¢ wymiar jakosciowy
i ilosciowy podazy absolwentow proceséw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
zawodowego. Nalezy podkresli¢, ze przedstawiony projekt badawczy odpowiada na kluczowe
wyzwanie znowelizowanej ustawy Prawo osSwiatowe z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie
ustawy - Prawo osSwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
2018 poz. 2245), ktérej gtdownym celem jest odbudowa prestizu ksztatcenia zawodowego w
Polsce, poprzez poprawe jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wdrozenie rozwigzan
uwzgledniajgcych mechanizmy wigczania wszystkich kluczowych partneréw ksztatcenia
zawodowego w dziatania stuzgce systematycznemu dostosowywaniu tego ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy. Niestety, jak sie wydaje, mimo zrozumienia tych wydawatoby sie
oczywistych spostrzezen, edukacja nie wyprzedza rynku pracy z uwagi na duzg bezwtadnosc
systemu oraz niedoinwestowaniu.

Szczegdlng role nowelizacja ustawy ktadzie na wzmocnienie wptywu przedsiebiorcéw na
funkcjonowanie ksztatcenia zawodowego, w tym przede wszystkim na jakos¢ ksztatcenia
zawodowego i zapewnienie adekwatnosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Ustawa naktada
obowigzek na dyrektora szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe (w art. 68 ust. 7 ustawy -
Prawo oswiatowe) do nawigzania wspotpracy z pracodawcy wiasciwym dla zawodu i branzy,
przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia w szkole.

Przeprowadzone badanie jest swoistym bilansem otwarcia w zakresie poprawienia jakosci tych

dziatan.
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W badaniu, oprdcz celow poznawczych pozwalajgcych stwierdzic, jaki jest
stan oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozgdanych  kwalifikacji
pracownikow i ustug szkoleniowych oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pleszewie, stawia sie takze cele instrumentalne. Zaktada sie
znalezienie skutecznych metod poprawienia relacji miedzy szkotami
ksztatcenia zawodowego, urzedem pracy a pracodawcami. Jak réwniez
okreslenie, na jakie zawody, kwalifikacje i ustugi szkoleniowe istnieje oraz
bedzie istniato zapotrzebowanie w ciggu najblizszych lat.

Przyjeto, ze pozwoli to na zmiane profilu ksztatcenia w zawodach, ktére daja
szanse mtfodym ludziom na znalezienie zatrudnienia oraz uzupetnienia
kwalifikacji obecnie zatrudnionym i bezrobotnym, a przede wszystkim w
perspektywie czasowe;.

Badacze majg nadzieje, ze przygotowane analizy rynku pracy pracodawcow,
jak rowniez oczekiwan abiturientdw, przyczynig sie w istotny sposob do
wytyczenia przysztych kierunkéw dziatan instytucjom zwigzanym z rynkiem
pracy, w tym szczegdlnie menadzerom edukacji ksztatcenia zawodowego
powiatu pleszewskiego i pracodawcom. Natomiast przysztym absolwentom
szkot ksztatcenia zawodowego wdrozone wnioski i rekomendacje z
przeprowadzonych badan zwiekszg szanse satysfakcjonujgcego wejscia na
rynek pracy.
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Podstawowg tezg zrealizowanego badania byto stwierdzenie, ze szkota i
zaktad pracy s3 uzupetniajagcymi sie nawzajem miejscami zdobywania
wiedzy. Uczen odbywajacy czesé praktyczng u przedsiebiorcy ksztatci sie
poprzez dziatanie. Dzieki praktyce mifodzi ludzie mogg zdobywac
umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do funkcjonowania w
przedsiebiorstwie. Dajac im pierwszy kontakt ze Swiatem produkcji na
etapie nauki, daje im sie zarazem wazne atuty udanego wejscia na rynek
pracy.

Poprzez zawodowe ksztatcenie dualne zwieksza sie szanse mtodziezy na
rynku pracy. Zaktada sie, ze przeprowadzony przy pomocy narzedzi
socjologicznych dialog spoteczny spetni trzy cele. Po pierwsze: dostarczy
wiedzy o potrzebach i oczekiwaniach wszystkich uczestnikdw procesu
edukacji zawodowej mtodziezy w powiecie. Po drugie: wypracuje formy
organizacyjne i programowe wspotdziatania tych podmiotow oraz po
trzecie: przyczyni sie do uzyskania realnego efektu wspéttworzenia i
poczucie  wspotodpowiedzialnosci  wszystkich  podmiotow  procesu
ksztatcenia zawodowego mtodziezy. W badaniach wysunieto do weryfikacji
hipotezy, ze nie mozna efektywnie przygotowywac ustug edukacyjnych w
obrebie ksztatcenia zawodowego i ustug szkoleniowych bez znajomosci
potrzeb pracodawcoéw w tym zakresie.
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Pierwsza teza

-~

Edukacja zawodowa wptywa na wzrost
gospodarczy, produktywnos¢
i konkurencyjnosc¢ gospodarki, a od jakosci

~

ksztatcenia zawodowego zalezy w duzej mierze

o

postep i rozwdj pleszewskiej gospodarki

J
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Druga teza

-~

Szkota i przedsiebiorstwa s3

~

uzupetniajgcymi sie nawzajem miejscami

o

zdobywania przez mtodziez praktyki
zawodowej i wiedzy

J
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Hipotezy badawcze

 Nie mozna efektywnie przygotowywac usfug edukacyjnych w obrebie
ksztafcenia zawodowego bez znajomosci potrzeb pracodawcow w tym
L zakresie

Poprzez zawodowe ksztatcenie dualne zwiekszajq sie szanse mfodziezy na
pozostanie na pleszewskim rynku pracy

N\

J

Dalszy rozwoj przedsiebiorstw w powiecie pleszewskim bedzie zalezec
przede wszystkim od dostepnosci i jakosci przygotowania zawodowego

mfodziezy )

N

i Systematyczny monitoring rynku pracy po stronie popytu i podazy szansq na

skuteczne reagowanie wobec dynamicznych zmian tych rynkow
L

\

J

(" Aktywny udziat przedsiebiorstw w procesie doradztwa zawodowego na

wszystkich szczeblach edukacji dzieci i mfodziezy jest szansq na zaspokojenie
\ oczekiwanych potrzeb kadrowych

\

J
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Metodologia

+»* badanie ilosciowe - losowo-warstwowe;

** badania jakosciowe - Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI) - 1,
Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI) - 15;

¢ technika socjologiczna - kwestionariusz wywiadu (wywiady
przeprowadzane w przedsiebiorstwach przez ankieteréow);

s techniki analizy statystycznej: ilosciowe narzedzia wskaznikowe,
jakosciowe miary powigzan miedzy zjawiskami, wybrane instrumenty
statystyki indukcyjnej zorientowane na weryfikacje stawianych hipotez
badawczych;

¢ obszar: powiat pleszewski;

*» podmiot badania: populacja pracodawcéw powiatu pleszewskiego z
przedziatu zatrudnienia + 9 zatrudnionych dobrana ze zbioru REGON
zakupionego w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu, plus grupa
rzemiesSInikdw, ktorzy zatrudniaja mfodocianych pracownikdéw w celu
nauczenia zawodu, liderzy organizacji pracodawcow, N=172 efektywnych
wywiadow kwestionariuszowych.
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Pracownia Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku w Jarocinie otrzymata odptatnie od :
Urzedu Statystycznego w Poznaniu baze z rejestru podmiotow gospodarki narodowej REGON w powiecie |
pleszewskim wedtug pracujgcych: 1. od 0 do 9 pracownikéw, 2. od 10 do 49 pracownikéw, nastepujace |
dane: 1 - numer identyfikacyjny, 2 - nazwa: petna, 3 - kod lokalizacji (wojewddztwo, powiat, gmina, |
miejscowo$¢ siedziby, ulica), adres siedziby (w odniesieniu do o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$é !
gospodarczg - wskazany przez podmiot na wniosku RG-1), na ktéry sktadajg sie: ulica, nr domu, nr lokalu, :
kod pocztowy i miejscowos$é poczty), 4 - tgcznosé bezposrednia (telefon, fax, poczta elektroniczna), 5 - |
forma prawna (podstawowa, szczegdlna), 6 - forma witasnoséci, 7 - rodzaj przewazajacej dziatalnoéci w |
podziale na sekcje, 8 - daty: powstania, rozpoczecia dziatalnosci. Otrzymana baza stanowita drugie zrédto |
danych o podmiotach gospodarki narodowej oprécz miesiecznej informacji GUS o podmiotach gospodarki :
narodowej na dzien 31.08.2021 r. oraz data podstawe do doboru préby badawczej w badaniu ilosciowym. ;
Baza sporzadzona zostata w formacie ,Excel”, w ktdrej zostaty wyodrebnione podmioty pracujgcych od 0-9 |
i 10-49. W trzeciej zaktadce znajdowaty sie objasnienia do rejestru REGON, na ktére sktadaty sie opisy: !
szczegblna forma prawna (sfp), forma finansowania (ff), podstawowa forma prawna (pfp), aktywnos$¢ !
prawno-ekonomiczna (ape), forma witasnosci (fw) - sektor publiczny, wtasnos¢ mieszana w sektorze :
publicznym, wfasno$¢ mieszana miedzy sektorami z przewagg wifasnosci sektora publicznego, sektor |
prywatny - wtasnos¢ mieszana w sektorze prywatnym, wtasnoéé mieszana miedzy sektorami z przewagg |
wlasnosci sektora prywatnego i brak przewagi sektorowej. Podmioty przygotowane zostaty wedtug !
kryterium aktywnosci prawnej i ekonomicznej APE 01 tj. podmiot aktywny prowadzacy dziatalnos¢ :
gospodarczg. Przy przekazywaniu bazy z rejestru REGON Urzad Statystyczny w Poznaniu poinformowat, ze
dane zawarte w rejestrze zgtaszane sg i aktualizowane przez podmioty, na ktére zostat natozony obowigzek |
rejestracji oraz informowania o zachodzacych zmianach w zakresie danych okreslonych w art. 42 ust. 3 pkt. |
1-6 ustawy z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 649, z pdzn. zm.). Oznacza to,
ze jesli podmiot nie dopetnit obowigzku aktualizacji, to dane w rejestrze REGON pozostajg zgodne z :
|

pierwotnym zgtoszeniem i te dane mogg zostac udostepnione Zamawiajgcemu.
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e _
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Tablica nr 1. Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych URZAD PRACY

wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujgcych
w powiecie pleszewskim na dzien 31.08.2021 roku

4w Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny
N & o) o @ w tym osoby fizyczne
32 El o | 38|85 = 3|88 § | 2 |3|8|8[ =71 _.712]c¢z
58 | E | o= s g |f| 5w |w| F| =8| &2
a-
6421 | 6174 | 205 39 3 188 119 51 17 1 6159 5981 | 154 | 22 2 4964 | 4899 | 62 3
31.07.2021
b -
6432 | 6186 | 204 39 3 188 120 50 17 1 6171 5993 | 154 | 22 2 4968 | 4903 | 62 3
31.08.2021
c-przyrost 11 12 -1 0 0 0 1 -1 0 0 12 12 0 0 0 4 4 0 0
d=100 100
31.07.2021 100,2 | 100,2 | 99,5 | 100 | 100 | 100 | 100,8 | 98 | 100 | 100 | 100,2 | 100,2 | 100 | 100 | 100 | 100,1 |100,1]| 100
e-w%
, 100 96,2 3,2 0,6 0 2,9 1,9 08| 0,3 0 95,9 93,2 2,4 (0,3 0 77,2 76,2 | 1 0
ogoétem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W powiecie pleszewskim na dzier 31.08.2021 roku byto zarejestrowanych w bazie REGON 6432 podmiotéw
gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne gospodarstwa rolne)
wedfug przewidywanej liczby pracujgcych, w tym 6186 podmiotow (mikroprzedsiebiorcéw), ktére
zatrudniaty od 0 do 9 pracownikdéw, co stanowi 96,2% wszystkich podmiotéw (tablica nr 1). Natomiast w
Polsce mikroprzedsiebiorcow byto 96,5% wszystkich podmiotdw gospodarki narodowej (bez osoéb fizycznych
prowadzgcych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne). W powiecie pleszewskim w sektorze
publicznym jest 120 podmiotéw zatrudniajgcych od 0 do 9 osdb. Natomiast w sektorze prywatnym w tym
przedziale znajduje sie 5993 podmiotdow (tj. 96,9% wszystkich podmiotéw w tym przedziale zatrudnienia). W
sektorze prywatnym wedtug przewidywanej liczby pracujacych od 0 do 9 oséb (mikroprzedsiebiorcéow)
zdecydowanie najwiecej (4903) podmiotéw to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktore
stanowig w tym przedziale pracujgcych w sektorze prywatnym az 98,7% podmiotéw. Przytoczone dane
wskazujg, ze w powiecie pleszewskim, podobnie jak w Polsce, dominujg mikroprzedsiebiorstwa.
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Tablica nr 2. Liczba podmiotow gospodarczych, wedtug przewidywanej liczby S

pracujacych wiecej niz 9-ciu oséb w sektorze prywatnym w powiecie =TT
pleszewskim na dzien 31.08.2021 roku

Lp. |Przedziaty pracujacych w liczbach W %
1 Od 10 do 49 pracujacych 154 86,6
2 Od 50 do 249 pracujacych 22 12,3
3 Od 250 do 999 pracujacych 2 1,1
4 1000 i wiecej pracujgcych 0 0,0
5 Ogotem 178 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie d'anygh GUS . ) . . ) )
W sektorze prywatnym w powiecie pleszewskim wedtug przewidywanej liczby pracujgcych wiecej

niz 9 oséb znajduje sie 178 podmiotdw, w tym 154 podmioty, w ktdrych jest od 10 do 49
pracujgcych, co stanowi 86,6% ogdtu podmiotdow w sektorze prywatnym. W przedziale od 50 do
249 pracujacych jest 12,3% ogotu podmiotow oraz 1,1%, w ktorych jest od 250 do 999
pracujgcych.
Tablica nr 3. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ktore zatrudniajg wiecej
niz 9-ciu pracujacych w sektorze prywatnym w przedziatach zatrudnienia

Lp. |Przedziaty pracujacych w liczbach W %
1 | Od 10 do 49 pracujacych 62 95,4
2 | Od 50 do 249 pracujacych 3 4,6
3 | Od 250 do 999 pracujgcych 0 0,0
4 | 1000 i wiecej pracujacych 0 0,0
5 Ogodtem 65 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktdre zatrudniajg wiecej niz 9-ciu pracujgcych w
sektorze prywatnym zdecydowanie najczesciej (95,4%) znajdujg sie w przedziale od 10 do 49
zatrudnionych. Natomiast wedfug danych GUS w powiecie pleszewskim sg 3 przedsiebiorstwa, ktore
zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza jako osoby fizyczne.
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Tablica nr 4. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD w powiecie o

pleszewskim na dzien 31.08.2021 roku. N=6402

Lp. Sekcja dziatalnosci gospodarczej po:Ir:nzilc):éw %
1 | Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 1655 25,9
2 | Sekcja F - Budownictwo 952 14,9
3 | Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 809 12,6
4 | Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 557 8,7
5 | Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 447 7,0
6 | Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 347 5,4
7 | Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 304 4,7
8 | Sekcja P - Edukacja 256 4,0
9 | Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 215 3,4
10 | Sekcja N - Dziaftalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 161 25
11 | Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 144 20
12 | Sekcja | - Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 122 1,9
13 | Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 114 1,8
14 | Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 114 1,8
15 | Sekcja J - Informacja i komunikacja 106 1,7
16 | Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 67 1,0
17 Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcq wode i powietrze

do uktaddéw klimatyzacyjnych 16 0,2
18 | Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé zwigzana z rekultywacijg 12 0,2
19 | Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 4 0,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na koniec sierpnia 2021 roku w powiecie pleszewskim zdecydowanie najwiecej (1655) podmiotéw
gospodarki narodowej znalazto sie w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wtaczajgc motocykle Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). Na drugim miejscu klasyfikacji
znalazta sie sekcja F - budownictwo (952 podmioty). Trzecia pod wzgledem liczebnosci podmiotéw okazata sie
sekcja C - przetworstwo przemystowe (809 podmiotdw) oraz na czwartym miejscu sekcja S - pozostata

dziatalnos$¢ ustugowa.
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Tablica nr 5. Podmioty gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych Gy

prowadzacych wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug form
organizacyjno-prawnych w powiecie pleszewskim 31.08.2021 roku

W tym
spotki osoby
) Ogétem Przedsie- w tym fizyczne

WYSZCZEGOLNIENIE biorstwa razem handlowe spotdzielnie | prowadzace
panstwowe razem w tym cywilne dziatalnos$é
akcyjne Z0.0. gospodarcza

a-31.07.2021 6421 0 625 308 4 239 310 34 4964

b - 31.08.2021 6432 0 629 312 4 242 310 34 4968

c-przyrost 11 0 4 4 0 3 0 0 4
d =100 31.07.2021 | 100,2 0 100,6 | 101,3 100 101,3 100 100 100,1
e - w % ogétem 100 0 9,8 4,9 0,1 3,8 4,8 0,5 77,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W powiecie pleszewskim w bazie REGON na dzien 31.08.2021 roku byto zarejestrowanych
6432 podmiotéw gospodarczych. Wiodgcg grupe podmiotow gospodarki narodowej
stanowig osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktdére stanowiag 77,2%
wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w bazie REGON w powiecie pleszewskim.
Natomiast spotki stanowig wiecej niz jedng dziesigtg (10,6%, 629 firm) podmiotow
gospodarki narodowej (bez o0séb fizycznych prowadzgcych wytacznie indywidualne
gospodarstwa rolne). Grupg dominujgcg w spoétkach prawa handlowego sg spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ktére stanowiag 77,6% (242 firm, N=312) wszystkich
podmiotow w tej grupie. Z kolei spotki cywilne stanowig 49,3% (310 spotek cywilnych)
wszystkich spotek zarejestrowanych w bazie REGON w powiecie pleszewskim.
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;W powiecie pleszewskim na dzien 31.08.2021 roku byto zarejestrowanych w bazie%
: REGON 6432 podmiotow gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych :
i wytacznie indywidualne gospodarstwa rolne) wediug przewidywanej liczby i
| pracujqcych, w tym 6186 podmiotéw (mikroprzedsiebiorcéw), ktore zatrudniaty od O :
| do 9 pracownikow, co stanowi 96,2% wszystkich podmiotow (tablica nr 1). Natomiast |
: w Polsce mikroprzedsiebiorcow byto 96,5% wszystkich podmiotéw gospodarki :
. narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne gospodarstwa |
: rolne). W powiecie pleszewskim w sektorze publicznym 120 podmiotow zatrudnia od - '
i 0 do 9 oséb. Natomiast w sektorze prywatnym w tym przedziale znajduje sie 5993 |
'podmlotow (tj. 96,9% wszystkich podmiotéw w tym przedziale zatrudnienia). WI
 sektorze prywatnym wedtug przewidywanej liczby pracujacych od O do 9 o0s6b |
; (mikroprzedsiebiorcow) zdecydowanie najwiecej (4903) podmiotéw to osoby fizyczne :
i prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktore stanowig w tym przedziale pracujacych w i
sektorze prywatnym az 98,7% podmiotow. Przytoczone dane wskazujg, ze w powneue
| pIeszewsklm podobnie jak w Polsce, dominujg mikroprzedsiebiorstwa. !
W sektorze prywatnym w powiecie pleszewskim wedtug przewidywanej liczby |
g pracujgcych wiecej niz 9 oséb znajduje sie 178 podmiotéw, w tym 154 podmioty w |
| . ktorych jest od 10 do 49 pracujacych, co stanowi 86,6% ogotu podmiotow w sektorze '
| prywatnym W przedziale od 50 do 249 pracujacych jest 12,3% ogétu podmiotéw oraz |
1 ,1%, w ktérych jest od 250 do 999 pracujgcych. ;
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i Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, ktore zatrudniajg wiecej niz 9-ciu ;
%pracujqcych w sektorze prywatnym, zdecydowanie najczesciej (95,4%) znajduja sie w |
. przedziale od 10 do 49 zatrudnionych. Natomiast wedtug danych GUS w powiecie :
| pleszewskim sg 3 przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg od 50 do 249 pracownikow, i
I prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg jako osoby fizyczne. |
' Na koniec sierpnia 2021 roku w powiecie pleszewskim zdecydowanie najwiece; (1655) |
. podmiotdow gospodarki narodowej znalazto sie w sekcji G - handel hurtowy i detaliczny; !
i naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajgc motocykle Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci :
' (PKD). Na drugim miejscu klasyfikacji znalazta sie sekcja F - budownictwo (952 podmioty). |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Trzecia pod wzgledem liczebnosci podmiotow okazata sie sekcja C - przetwérstwo%
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I

|
|
|
|
|
I
' przemystowe (809 podmiotéw) oraz na czwartym miejscu sekcja S - pozostata dziatalnos¢ |
I ustugowa.
. W powiecie pleszewskim w bazie REGON na dzier 31.08.2021 roku byfo zarejestrowanych |
56432 podmiotdw gospodarczych. Wiodaca grupe podmiotdw gospodarki narodowe;j !
i stanowig osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg, ktdére stanowig 77,2% |
%wszystkich podmiotéw zarejestrowanych w bazie REGON w powiecie pleszewskim. |
i Natomiast spotki stanowig wiecej niz jedng dziesigta (10,6%, 629 firm) podmiotow :
| gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne |
Igospodarstwa rolne). Grupg dominujacg w spotkach prawa handlowego sg spotki z:
| ograniczong odpowiedzialnoécig, ktére stanowig 77,6% (242 firm, N=312) wszystkich
: podmiotéw w tej grupie. Z kolei spdtki cywilne stanowig 49,3% (310 spotek cyW|Inych) |
I

wszystkich spdtek zarejestrowanych w bazie REGON w powiecie pleszewskim. |
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proby badawcze]j
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Tablica nr 6. Liczba pracujacych ze wzgledu na forme organizacyjno- s

prawng przedsiebiorstwa. N=172

Lp. Forma organizacyjno-prawna Liczba firm | W % praljli;::ych W %
. ;);S;jdf;zrzcz:;na prowadzgca dziatalnos¢ 131 76,0 976 14,2
2 |Spdtka cywilna 8 4,7 116 1,7
3 |Spotka z 0.0. 18 10,5 4037 58,7
4 |Spotka jawna 8 4,7 581 8,5
5 |Spotka akcyjna 2 1,2 804 11,7
6 |Spotdzielnia 5 2 354 5,2
Ogoétem 172 | 100,0| 6868 | 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

W spoétkach prawa handlowego zdecydowanie najczestszg forma organizacyjno-
prawng sg spotki z ograniczong odpowiedzialnosScig, ktdre zatrudniajg 4037
pracownikdw, co stanowi 58,7% wszystkich zatrudnionych w badanej probie
przedsiebiorstw  powiatu pleszewskiego. Natomiast najliczniej (76%)
reprezentowane sg ,,0soby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq”, gdzie
pracuje 976 osob, co stanowi 14,2% ogodtu pracujgcych w badanej prébie.
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Tablica nr 7. Liczba podmiotow gospodarczych w przedziatach zatrudnienia

wedtug form prawnych. N=172

Gy

URZAD PRACY

Osoba
fizyczna , ,
. prowadzaca | Spoétka cywilna | Spétkaz o.0. | Spétka jawna Spol'ka Spoétdzielnia Ogoie'm
Przedziaty dzi 2 akcyjna w przedziatach
Lp . h ziatalnos¢
pracujacyc gospodarczg
Lic'zba % Lic':zba % Linba % Lic.zba % Lic.zba % Lic?zba % Lic?zba %
firm firm firm firm firm firm firm
1|/0d4do9 104 | 79,4 2 25,0 0,0 0,0 1 12,5 1 50,0 1 20,0 109 63,4
2 |0d 10do 49 27 20,6 6 75,0 7 38,9 2 25,0 0,0 0,0 2 40,0 44 25,6
3 | 0d 50 do 249 0,0 0,0 0,0 0,0 5 27,8 5 62,5 0,0 0,0 2 40,0 12 7,0
4 |0d250do999| 0,0 0,0 0,0 0,0 6 335321 OI0) 0,0 1 50,0 | 0,0 0,0 7 4,1
Ogotem formy prawne | 131 |100,0 8 100,0f 18 (100,0, 8 100,0 2 100,0 5 100,0 | 172 100,0
Ogotem w % 76,2 4,7 10,5 4,7 1,2 1,2 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 .

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna mieszczg sie
przede wszystkim w przedziale od 4 do 9 pracujgcych, stanowig 104 firmy, tj. 79,4%
0go6tu osbb fizycznych prowadzgcych dziatalnosé gospodarczy. Z kolei az trzy czwarte
(75%) spotek cywilnych znajduje sie w przedziale od 10 do 49 pracujgcych. Natomiast
65,5% spotek jawnych znajduje sie w przedziale od 50 do 249 pracujgcych. Z kolei
spotek z o0.0. nie ma tylko w przedziale od 4 do 9 pracujgcych. Nalezy odnotowaé, ze
63,4% badanych podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim znajduje
sie w przedziale od 4 do 9 pracujgcych.
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Tablica nr 8. Badane podmioty gospodarcze ze wzgledu na sekcje uRono Racy
dziatalnosci gospodarczej

Lp. | Sekcja dziatalnosci gospodarczej po:i:i::()w %
1 | Sekcja C - przetwodrstwo przemystowe 56 32,5
) Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, 47 4.4
wigczajac motocykle ’
3 | Sekcja F - budownictwo 24 14
4 | Sekcja H - transport drogowy i gospodarka magazynowa 15 8,7
5 | Sekcja S - pozostata dziatalno$¢ ustugowa 15 8,7
6 | Sekcja | - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 10 5,8
7 | Sekcja A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4 2,3
3 Sekcja E - dostawa wody, gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ ) 19
zwigzana z rekultywacja ’
9 | Sekcja M - dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 2 1,2
10 | Sekcja N - dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 1 0,6
11 | Sekcja P - edukacja 1 0,6
Ogotem 172 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

Wsrod badanych podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim
dominujg dwie sekcje: C - przetwodrstwo przemystowe, w ktorej znalazto sie 56
podmiotdw, co stanowi prawie jedng trzecig (32,5%) ogdétu podmiotéw badanej préby
oraz sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych,
wigczajagc motocykle, do ktdrej nalezaty 42 podmioty (24,4% ogdtu badanych
podmiotéw). Sekcja F - budownictwo stanowi 14% ogétu badanych podmiotow (24).
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Tablica nr 9. Przedziaty pracujacych w badanych podmiotéw ze wzgledu uRono Racy

na liczbe przedsiebiorstw i wielkos¢ pracujgcych

Lp. Przedziaty pracujacych g:si:zob daa':;‘:::cxfgz W % Wie'kozézzr;:: Iacvel W %
1 | od 4 do9 pracujgcych 109 63,3 561 8,2
2 | od 10 do 49 pracujacych 44 25,6 822 12
3 | od 50 do 249 pracujacych 1] 7,0 1300 18,9
4 | od 250 do 999 pracujacych 7 4,1 4185 60,9
Ogotem 172 100,0 6868 100,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik, grudzieri 2021r.

W siedmiu badanych podmiotach gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim pracuje
trzy pigte (60,9%) ogotu pracujgcych. Natomiast w przedziale pracujgcych od 4 do 9
pracownikdw badanych przedsiebiorstw jest 63,3% ogdtu firm. Uzasadnieniem dla takiego
rozktadu przedsiebiorstw w badanej probie jest fakt, ze w powiecie pleszewskim wedtug
danych GUS na dzien 31.08.2021 rok w przedziale od 0 do 9 pracujacych byto 6186
podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowi 96,2% wszystkich podmiotéw. Drugim réwnie
waznym argumentem za zwiekszong reprezentacjg w badaniu mikroprzedsiebiorcow jest
fakt, ze w grupie tej znajdujg sie przedsiebiorstwa rzemieslnikow, u ktérych w dualnym
ksztatceniu zawodowym wedtug danych Cechu Rzemiost Réznych Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Pleszewie na dzien 30.10.2021r. uczy sie 315 mtodocianych pracownikow,
w tym najwiecej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych 67 uczniow, fryzjer 49,
stolarz 44 oraz monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 29 ucznidw.
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Tablica nr 10. Tablica pomocnicza do wyszacowania wielkosci
zatrudnionych w powiecie pleszewskim

Gy

URZAD PRACY

lp | predsialypracuigeyeh | qm | W | e | atradnionyen

1 | 0dO0do9 pracujacych 6186 96,18 1,9 11753

2 | 0Od 10 do 49 pracujacych 204 3,17 2% 4284

3 | 0Od 50 do 249 pracujacych 39 0,61 104 4056

4 | Od 250 do 999 pracujgcych 3 0,05 846 2538

5 | 1000 i wiecej pracujgcych 0 0 0 0
22631 +

Ogétem 6432 100,0 - 10% =

24894,1

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

W zwigzku z brakiem dostepnych danych, ile w powiecie pleszewskim jest zatrudnionych
pracownikdw w przedsiebiorstwach, podjeto probe wyszacowania tej wielkosci. Przyjeto
wskazniki na podstawie raportow PARP o stanie sektora matych i S$rednich
przedsiebiorstw w Polsce i danych GUS. Wedtug wskaznikdw przyjetych w tablicy nr 9,
wedtug przedziatéw pracujacych oraz dodano wskaznik plus 10 punktéw procentowych,
poniewaz wojewoddztwo wielkopolskie jest w Polsce drugim wojewddztwem pod
wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw; szacuje sie, ze
w powiecie pleszewskim jest 24894 zatrudnionych, z czego przeprowadzono badania
kwestionariuszowe w przedsiebiorstwach, ktdre zatrudniajg 6868 pracownikéw, co
stanowi 27,6% zatrudnionych wedtug przyjetego szacunku w powiecie pleszewskim.
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Wykres nr 1. Funkcja osoby wypetniajacej ankiete. N=172

Wiasciciel

49,4%

B Wspatwtiasciciel

B Dyrektor, kadry,HR

B Ksiegowos¢

M Prokurent/petnomocnik
B Prezes/wiceprezes

m Sciste kierownictwo

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

65,7% respondentéw, ktéra udzielata wywiadu kwestionariuszowego, to
wiasciciele, wspotwtasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 25,6% respondentow
byto dyrektorami lub pracowato w kadrach (HR) i ksiegowosci.
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Tablica nr 11. Przedziaty powstawania przedsiebiorstw w powiecie
pleszewskim w latach 1936-2021

Lp. Przedziaty w latach Liczba lat Liczba podmiotéw %
1 Od 1936 do 1982 46 12 7,0
2 Od 1983 do 1989 6 15 8,7
3 Od 1990 do 1994 4 25 14,5
A Od 1995 do 1999 4 19 11,0
5 Od 2000 do 2004 4 34 19,9
6 Od 2005 do 2009 4 18 10,5
v Od 2010 do 2014 4 19 11,0
Od 2015 do 2021 6 30 17,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

W badanej probie najwiecej - 101 podmiotow gospodarki narodowej w powiecie
pleszewskim powstato w ostatnim dwudziestoleciu. Stanowi to 58,8% ogotu
badanych podmiotéw, w tym najwiecej (34 przedsiebiorstw) w latach 2000 do
2004 oraz 30 przedsiebiorstw czyli 17,4% w latach 2015 do 31.08.2021. Warto
odnotowac, ze najstarsze przedsiebiorstwa nalezg do rzemiesinikow.
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Wykres nr 2. Struktura badanych przedsiebiorstw ze wzgledu
na gtéwne rynki zbytu. N=172

Powiat h 22,9%

Zagranica l
wojewsdztwo | NS 10,4%
emina |  26,4%

ik _30,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 .

Najczestszym rynkiem zbytu badanych przedsiebiorstw byt rynek krajowy, na ktéry
wskazato 30% przedsiebiorcow. Drugim rynkiem zbytu jest gmina 26,4%
oraz powiat 22,9% badanych przedsiebiorstw. tgcznie w powiecie pleszewskim
pozostaje prawie potowa (49,3%) ddébr i ustug wytworzonych w powiecie. Wraz ze
wzrostem liczby pracujgcych zwieksza sie takze terytorialny obszar gtownej
dziatalnosci - duze zaktady pracy operujg w szerszych terytorialnie strefach, gdyz
skala ich dziatalnosci wykracza poza potrzeby lokalne, co obejmuje 10,3%
przedsiebiorstw adresujgcych swoje produkty na rynek zagraniczny.

282 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




i W spotkach prawa handlowego zdecydowanie najczestszg forma organlzacyjno- i
! prawng sg spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktore zatrudniajg 4037 |
: pracownikdéw, co stanowi 58,7% wszystkich zatrudnionych w badanej prébie !
| przedsiebiorstw powiatu pleszewskiego. Natomiast najliczniej (76%) reprezentowane |
: sq ,,0s0by fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarcza” w ktérych pracuje 976 oséb, |
. co stanowi 14,2% ogobtu pracujgcych w badanej probie. |
: Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg jako osoba fizyczna mieszcza sie :

[
|
|
|
|
|
:
| przede wszystkim w przedziale od 4 do 9 pracujacych, stanowia 104 firmy, tj. 79,4% :
; 0go6tu 0sdb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczy. Z kolei az trzy czwarte :
| (75%) spotek cywilnych znajduje sie¢ w przedziale od 10 do 49 pracujgcych. Natomiast |
; 65,5% spotek jawnych znajduje sie w przedziale od 50 do 249 pracujacych. Z kolei :
| spotek z 0.0. nie ma tylko w przedziale od 4 do 9 pracujacych. Nalezy odnotowaé, ze |
E 63,4% badanych podmiotéw gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim znajduje :
| sie w przedziale od 4 do 9 pracujacych. i
E Wsrod badanych podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim :
i dominujg dwie sekcje: C - przetwdrstwo przemystowe, w ktérej znalazto sie 56 |
E podmiotdéw, co stanowi prawie jedng trzecig (32,5%) ogdtu podmiotdw badanej proby :
i oraz sekcja G - handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, |
E wigczajgc motocykle, do ktoérej nalezaty 42 podmioty (24,4% ogdétu badanych :
: podmiotéw). Sekcja F - budownictwo stanowi 14% ogdétu badanych podmiotéw (24). :
| |
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' W siedmiu badanych podmiotach gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim pracuje !
!trzy pigte (60,9%) ogodtu pracujacych. Natomiast w przedziale pracujgcych od 4 do 9:
: pracownikéw badanych przedsiebiorstw jest 63,3% ogétu firm. Uzasadnieniem dla takiego |
| rozktadu przedsigbiorstw w badanej probie jest fakt, ze w powiecie pleszewskim wedtug :
| danych GUS na dzierh 31.08.2021 roku w przedziale od 0 do 9 pracujacych byto 6186 |
E podmiotéw gospodarki narodowej, co stanowi 96,2% wszystkich podmiotow. :
| Drugim réwnie waznym argumentem za zwigkszong reprezentacja w badaniu |
; mikroprzedsiebiorcéw jest fakt, ze w grupie tej znajduja sie przedsiebiorstwa rzemieélnikdw, |
i u ktérych w dualnym ksztatceniu zawodowym wedtug danych Cechu Rzemiost Rdznych :
%Ma’fych i Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie na dzied 30.10.2021 r. uczy sie 315 |
i mtodocianych pracownikow, w tym najwiecej w zawodzie mechanik pojazdow :
| samochodowych - 67 ucznidw, fryzjer - 49, stolarz - 44 oraz monter zabudowy i robadt |
E wykonczeniowych w budownictwie - 29 uczniow. W zwigzku z brakiem dostepnych danych, :
| ile w powiecie pleszewskim jest zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwach, podjeto ;
E préobe wyszacowania tej wielkoéci. Przyjeto wskazniki na podstawie raportéw PARP o stanie |
i sektora matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce i danych GUS. Wedtug wskainikéw%
: przyjetych w tablicy nr 9, wedtug przedziatdw pracujacych oraz dodano wskaznik plus 10 |
i punktow procentowych, poniewaz wojewodztwo wielkopolskie jest w Polsce drugim%
| wojewodztwem pod wzgledem liczby podmiotdw gospodarki narodowej na 1000 |
E mieszkancow; szacuje sie, ze w powiecie pleszewskim jest 24894 zatrudnionych, z czego :
| przeprowadzono badania kwestionariuszowe w przedsiebiorstwach, ktore zatrudniajg 6868 |

|

|

|

E pracownikow, co stanowi 27,6% zatrudnionych wedtug przyjetego szacunku w powiecie !
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1 65,7% respondentéw, ktdra udzielata wywiadu kwestionariuszowego, to witasciciele,
E wspotwiasciciele przedsiebiorstw. Natomiast 25,6% respondentéw byto dyrektorami
' lub pracowato w kadrach (HR) i ksiegowoéci.

EW badanej probie najwiecej - 101 podmiotdw gospodarki narodowej w powiecie
| pleszewskim powstato w ostatnim dwudziestoleciu. Stanowi to 58,8% ogétu badanych
E podmiotéw, w tym najwiecej (34 przedsiebiorstwa) w latach 2000 do 2004 oraz 30
| przedsiebiorstw czyli 17,4% w latach 2015 do 31.08.2021. Warto odnotowaé, ze
: najstarsze przedsiebiorstwa nalezg do rzemiesinikow.

: Drugim rynkiem zbytu jest gmina - 26,4% oraz powiat - 22,9% badanych
. przedsiebiorstw. tacznie w powiecie pleszewskim pozostaje prawie potowa (49,3%)
| débr i ustug wytworzonych w powiecie. Wraz ze wzrostem liczby pracujgcych zwieksza
sie takze terytorialny obszar gtéwnej dziatalnosci - duze zaktady pracy operujg w

|
i
i
: lokalne, co obejmuje 10,3% przedsiebiorstw adresujacych swoje produkty na rynek%
; zagraniczny. i

282 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl



§

Ocena konadycji i skali
problemow (barier)
utrudniajacych rozwaoj firm




Wykres nr 3. Ocena kondycji firmy. N=172 ﬁ“"?

Jak Pan/i ocenia kondycje swojej firmy?

0,6% 0,0% 15,1% H Bardzo dobrze

31,4%

H Raczej dobrze
M| Przecietnie
M| Raczej zle

52,9% H Bardzo ile

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

Ponad dwie trzecie (68,0%) przedsiebiorcow w powiecie pleszewskim dobrze
ocenia kondycje swojej firmy, natomiast ,przecietnie” 31,4% podmiotow. Nalezy
podkresli¢, ze zaden z ankietowanych przedsiebiorcow nie ocenit kondycji
finansowej swojego przedsiebiorstwa , bardzo Zle” oraz tylko jeden przedsiebiorca
wybrat ocene ,,raczej zle”.
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Tablica nr 12. Ocena kondycji firmy ze wzgledu na forme organizacyjno-prawng

] F ) ) Bardzo Raczej Przecietnie Raczej | Bardzo
p. orma organizacyjno-prawna dobrze | dobrze e sle sl

. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé 11,5% |557%| 32,1% | 0,8% | 0,0%

gospodarczg

2 | Spotka cywilna 37,5% |25,0%| 37,5% | 0,0% | 0,0%
3 | Spdtka z o.0. 27,8% |44,4% | 27,8% | 0,0% | 0,0%
4 | Spétka jawna 25,0% |37,5% | 37,5% | 0,0% | 0,0%
5 | Spotka akeyjna 50,0% 50,0 0,0% | 0,0% | 0,0%
6 | Spotdzielnia 0,0% |80,06| 20,0% | 0,0% | 0,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

Analiza rozktadéw tabel krzyzowych wskazuje, ze ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze” kondycje
swojej firmy oceniajg spotki akcyjne, natomiast , bardzo dobrze” i , dobrze” ocenia
swojg firme 72,2% przedsiebiorcow spotek z 0.0. Nalezy podkresli¢, ze (Srednio 74,1%)
przedsiebiorcéw dobrze ocenia kondycje swojej firmy. Z kolei jedna czwarta (25,8%)
przedsiebiorstw swojg kondycje ocenia przecietnie. Tylko jeden przedsiebiorca bedgcy
osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg ocenit kondycje swojej firmy jako
yraczej ztg”. Natomiast zaden przedsiebiorca nie ocenit kondycji swojej firmy jako
,bardzo ztq”.
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Tablica nr 13. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy (w %). s

Jakie problemy zwigzane z funkcjonowaniem Pana/i firmy sg najbardziej uciazliwe
i wptywajg negatywnie na kondycje przedsiebiorstwa?

Skala problemu
Lp. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy Brak | Maly | Sredni | Dusy Bg;t:il\z/o
1 |Problem z brakiem pracownikéw (IGRSNIT1 20283 2480697 3 | 8] 2
2 | Problem z niskimi kwalifikacjami pracownikéw 18,6 | 15,7 | 33,1 |26,2| 6,4
3 |Problem z ptynnoscig finansowa 50,0(29,1| 145 | 5,2 | 1,2
4 |Problem z kredytowaniem 71,5|16,9| 8,7 2,3 | 0,6
5 |Problem z wysokimi kosztami/obcigzeniami ptac, sktadkami ZUSiNFZ |13,4| 7,0 | 22,1 |32,5| 25,0
6 |Problem z obnizonym popytem na produkty/ustugi firmy 44,2 127,3| 22,1 | 58 | 0,6
7 | Problem z kooperacjga (niewiarygodni kooperanci) 51,8 (29,1| 145 | 29 | 1,7
8 |Ograniczenia w zwigzku z pandemig COVID-19 31,4(22,1| 18,6 |16,3| 11,6

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r.

Ankietowani przedsiebiorcy najwiekszy problem majg z wysokimi kosztami /obcigzeniami ptac,
sktadkami ZUS i NFZ (Sredni, duzy i bardzo duzy = 79,6%) oraz brakiem pracownikow (71,5%).
Istotny problem dostrzegajg przedsiebiorcy w niskich kwalifikacjach pracownikow (Sredni, duzy i
bardzo duzy = 65,7%). Warto odnotowac, ze pie¢ siédmych (71,9%) respondentéw w ogdle nie
ma problemu z kredytowaniem, a 16,9% ma maty problem.

Przedsiebiorcy nie odczuwajg wiekszych problemow z niewiarygodnymi kooperantami, tylko
14,5% odczuwa sredni problem, 2,9% duzy oraz jeden przedsiebiorca bardzo duzy problem
(0,6%). Natomiast 31,4% ankietowanych przedsiebiorcow nie odczuto zadnych ograniczen w
zwigzku z pandemig COVID-19 oraz dla 27,9% ograniczenia stanowity duzy i bardzo duzy problem.
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Wykres nr 4. Ocena stanu zatrudnienia. N=172 g‘f‘m_’

Czy Pana/i firma odczuwa nadmiar, czy brak pracownikéw?

60,0% 51 7% B Zdecydowanie nadmiar
) (o]
50,0%
Raczej nadmiar
40,0%
30,0%
H Mamy optymalne
20,0% zatrudnienie
10,0% H Raczej brak
0,0%

B Zdecydowanie brak

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r.

47,1% badanych przedsiebiorstw odczuwa brak pracownikéw. Zaden
przedsiebiorca nie wybrat odpowiedzi, ze ma ,zdecydowanie nadmiar”
pracownikow oraz dwoch przedsiebiorcow ocenito, ze ma ,raczej nadmiar”

pracownikéw. Ponad potowa (51,7%) pracodawcéw okreslita, ze ma ,,optymalne
zatrudnienie”.
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Tablica nr 14. Ocena stanu zatrudnienia ze wzgledu na forme uRzAD Prac
organizacyjno-prawng (w %)

L F . . Zdecydowanie Raczej Mamy optymalne Raczej Zdecydowanie
- orma organizacyjno-prawna nadmiar nadmiar zatrudnienie brak brak
. Os.oba flzyf:zna prowadzaca 0,0 0,8 54,2 32,1 13.0
dziatalnos¢ gospodarcza
2 Spodtka cywilna 0,0 0,0 50,0 25,0 25,0
3 Spoétka z o.0. 0,0 0,0 38,9 38,9 22,2
4 Spotka jawna 0,0 0,0 25,0 50,0 25,0
5 Spotka akcyjna 0,0 0,0 50,0 50,0 0,0
6 Spotdzielnia 0,0 20,0 80,0 0,0 0,0

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Analiza rozktadéw tabel krzyzowych wskazuje, ze jedna czwarta spoétek cywilnych i
spotek jawnych odczuwa ,zdecydowany brak pracownikow” oraz 22,2% spotek z o.o.
Natomiast ,raczej brak” pracownikdw odczuwa potowa spdtek jawnych i akcyjnych,
38,9% spotek z o0.0. oraz prawie jedna trzecia (32,1%) przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg jako ,0soba fizyczna”, jak rowniez co czwarta spdtka cywilna.
Optymalne zatrudnienie ma cztery pigte (80%) spodtdzielni, 54,2% ,0s0b fizycznych
prowadzqgcych dziatalnosc¢ gospodarczqg” oraz potowa spotek akcyjnych i cywilnych.
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| Ponad dwie trzecie (68,0%) przedsiebiorcow w powiecie pleszewskim dobrze ocenia

I kondycje swojej firmy, natomiast ,przecietnie” 31,4% podmiotow. Nalezy podkreslic,

ze zaden z ankietowanych przedsiebiorcow nie ocenit kondycji finansowej swojego
przedsiebiorstwa ,bardzo zle” oraz tylko jeden przedsiebiorca wybrat ocene ,raczej
Zle”.

Analiza rozktadéw tabel krzyzowych wskazuje, ze ,,bardzo dobrze” i ,,dobrze” kondycje
swojej firmy oceniajg spotki akcyjne, natomiast ,bardzo dobrze” i ,dobrze” ocenia .
swojg firme 72,2% przedsiebiorcow spétek z 0.0. Nalezy podkresli¢, ze (Srednio 74,1%) |
przedsiebiorcéw dobrze ocenia kondycje swojej firmy. Z kolei jedna czwarta (25,8%) :
przedsiebiorstw swojg kondycje ocenia przecietnie. Tylko jeden przedsiebiorca bedacy |
osobg fizyczng prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg ocenit kondycje swojej firmy jako :
,raczej ztq”. Natomiast zaden przedsiebiorca nie ocenit kondycji swojej firmy jako !
' ,bardzo ztq”. |
. Ankietowani przedsigbiorcy najwigkszy problem majg z wysokimi kosztami
;/obciazeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ (Sredni, duzy i bardzo duzy = 79,6%) oraz :
. brakiem pracownikow (71,5%). Istotny problem dostrzegajg przedsiebiorcy w niskich
E kwalifikacjach pracownikéw (Sredni, duzy i bardzo duzy = 65,7%).

. Warto odnotowac, ze piec¢ siddmych (71,9%) respondentéw w ogdle nie ma problemu
- z kredytowaniem, a 16,9% ma maty problem.
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E Przedsiebiorcy nie odczuwajg wiekszych probleméw z niewiarygodnymi kooperantami, |
| tylko 14,5% odczuwa $redni problem, 2,9% duzy oraz jeden przedsiebiorca bardzo |
E duzy problem (0,6%). Natomiast 31,4% ankietowanych przedsiebiorcéw nie odczuto |
' 7adnych ograniczen w zwiazku z pandemia COVID-19 oraz dla 27,9% ograniczenia -
: stanowity duzy i bardzo duzy problem.
: 47,1% badanych przedsiebiorstw odczuwa brak pracownikéw. Zaden przedsiebiorca
. nie wybrat odpowiedzi, ze ma ,zdecydowanie nadmiar” pracownikéw oraz dwodch |
: przedsiebiorcéw ocenito, ze ma ,,raczej nadmiar” pracownikéw. Ponad potowa (51,7%)
| pracodawcow okreslita, ze ma ,,optymalne zatrudnienie”.
%Analiza rozktadéw tabel krzyzowych wskazuje, ze jedna czwarta spotek cywilnych i
| spotek jawnych odczuwa ,zdecydowany brak pracownikow” oraz 22,2% spotek z o.o.
| Natomlast raczej brak” pracownikow odczuwa potowa spotek jawnych i akcyjnych
| 38 9% spotek z 0.0. oraz prawie jedna trzecia (32,1%) przedsiebiorcéw prowadzacych !
| d2|a’ralnosc gospodarczg jako ,0soba fizyczna”, jak rowniez, co czwarta spotka cywilna. |
i Optymalne zatrudnienie ma cztery pigte (80%) spétdzielni, 54,2% ,,0s6b fizycznych
prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczqg” oraz potowa spotek akcyjnych i cywilnych. :
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Oczekiwane umiejetnosci,
kwalifikacje
i precdyspozycje pracownikow
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ﬂ Wykres nr 5. Deklaracje zatrudnienia pracownikéw zaraz po szkole czy z (f':—’

doswiadczeniem. Czy Pana/i firma poszukuje pracownikéw od razu po szkole, studiach, czy takich,
ktorzy majg juz doswiadczenie?

54,7% W™ Zarowno jednych, jak i drugich
- to zalezy od stanowiska

® Najczesciej od razu po szkole,
studiach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Przedsiebiorcy preferujg zatrudnienie pracownikéw od razu po szkole oraz takich,
ktorzy majg doswiadczenie, ale zalezy to od stanowiska. Tylko trzech pracodawcow
zadeklarowato zatrudnié pracownikow do razu po szkole, studiach (1,7%).
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Wykres nr 6. Ocena przydatnosci pracownikow. N=172
Czy Pana/i firma odczuwa brak odpowiednio przygotowanych pracownikow?

M Nie mTak, ale nie jest to powazny problem  ETak, jest to powazny problem

20,3%
-ﬂ"’
46,0%
0,
'8’7% 18,6% -
Stanowiska dyrektorskie i kierownicze '7 o]o-/f)l;O% 79,0%

Pracownicy liniowi, fizyczni, produkcyjni

Stanowiska nizszej kadry zarzgdzajacej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik, grudzien 2021r.

Pracodawcy odczuwajg problemy z odpowiednio przygotowanymi pracownikami
do pracy przede wszystkim w grupie pracownikdw liniowych, fizycznych
i produkcyjnych (46,0% pracodawcow). Najmniejsze problemy pracodawcy majg
z dostepnoscig do kadry dyrektorskiej i kierowniczej (79,0% pracodawcow) oraz
nizszg kadrg zarzadzajaca (72,7% pracodawcow).
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Tablica nr 15. Ocena umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji pracownikow Gy

URZAD PRACY
(w skaliod 1 do 5)
Ocena srednia
Umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje oczekiwane przez pracodawcéw | Stanowiska Stanowiska Pracownicy
Lp. od kandydatéw do pracy dyrektorskie nizszej kadry | liniowi, fizyczni,
i kierownicze | zarzadzajacej produkcyjni
1 | Ogdlne doswiadczenie zawodowe 3,56 3,57 3,95
2 | Doswiadczenie i wiedza praktyczna w zawodzie 3,43 3,69 4,02
3 | Opinie wczesniejszych pracodawcéw lub praca w renomowane;j firmie 2,91 2,76 3,00
4 | Ukoniczenie renomowanej szkoty/uczelni 2,92 2,75 2,10
5 | Ukonczenie specjalistycznych kurséw i szkolen 2,92 3,00 3,62
6 | Dobre oceny na dyplomie/$wiadectwie ukonczenia szkoty/uczelni 2,26 2,16 2,07
7 | Znajomos¢ jednego jezyka obcego 3,23 3,29 1,97
8 |Znajomos¢ obstugi komputera 3,49 4,02 2,95
9 |Znajomos¢ programow komputerowych 3,43 3,89 2,90
10 |Samodzielnosé 3,82 4,23 4,73
11 | Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki 3,79 4,19 4,74
12 | Umiejetnosci interpersonalne (np. komunikatywnos¢, asertywnosé, praca w zespole) 3,74 4,20 4,71
13 | Dobra organizacja pracy 3,89 4,30 4,79
14 | Umiejetnosci analityczne 3,58 3,98 4,25
15 |Lojalnosci solidnos¢ 3,83 4,25 4,76
16 |Gotowos$¢ do pracy w nienormowanym czasie 3,06 3,27 3,98
17 | Staz pracy 2,75 2,67 2,94
18 |Znajomos¢ i umiejetnosé postugiwania sie narzedziami 3,14 3,38 4,41
19 |Znajomosc zasad funkcjonowania podzespotéow i uktadow 2,81 3,16 3,41
20 | Mobilnos¢ 3833 3,60 3,87
21 | Czytanie dokumentacji technicznej ze zrozumieniem 3,03 3,68 3,74
22 | Dyspozycyjnosé 3,42 3,93 4,38

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 .

Pleszewscy przedsiebiorcy od pracownikdw na wszystkich stanowiskach pracy oczekujg przed wszystkim
,dobrej organizacji pracy” (3,89, 4,3, 4,79) oraz ,lojalnosci i solidnosci” (3,83, 4,25, 4,76). Z kolei najmniejsze
oczekiwania majg do kadry dyrektorskiej i nizszej kadry kierowniczej w stosunku do , dobrych ocen na
dyplomie/swiadectwie ukoriczenia szkoty/uczelni” (2,26, 2,16). Natomiast od ,pracownikow liniowych,
fizycznych, produkcyjnych” w najmniejszym stopniu oczekuja ,znajomosci jednego jezyka obcego” (1,97).
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URZAD PRACY

Wykres nr 7. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcow cech od
kandydatéw na stanowiska dyrektorskie i kierownicze

samodzielnost h 3,82

Lojalnosé  solianose | (MMM 3,83

Dobra organizacja pracy _ 3,89

Szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowiazki _ 3;79

Umiejetnosci interpersonalne 3 7 4
(asertywnosé, praca w zespole) 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 .

Dobra organizacja pracy (3,89), lojalno$¢ i solidnos¢ (3,83) i samodzielnos¢ (3,82 punktow) to
najbardziej pozgdane przez pracodawcow umiejetnosci na stanowiskach dyrektorskich
i kierowniczych. Przedsiebiorcy w mniejszym stopniu od kandydatow na te stanowiska
wymagajg: szybkosSci wdrazania sie w nowe obowigzki (3,79) oraz umiejetnosci
interpersonalnych (asertywnos¢, praca w zespole) 3,74 punktow.

Pracodawcow najbardziej interesuje dobra organizacja pracy, lojalnos¢ i solidnos¢ oraz
samodzielnosé.
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Wykres nr 8. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcow cech

Gy

URZAD PRACY

od kandydatow na stanowiska nizszej kadry zarzadzajgcej

=

Lojalnos¢ i solidnos¢ _ 4,25

pobra organizacia pracy | (MY 4,30

Szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki — 4; 19

Umiejetnosci interpersonalne 4 20
(asertywnosé, praca w zespole) ?

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 .

Pracodawcy od osdb na stanowiskach nizszej kadry zarzadzajgcej oczekujg doktadnie takich
samych cech, jak od oséb na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych, tylko w nieco innej
kolejnosci i z wiekszg wagg (w silniejszej skali). Na przyktad samodzielnos¢ znajdujgca sie na
pierwszym miejscu oczekiwan od dyrektorow i kierownikdw uzyskata srednig ocen 3,89,
natomiast od kandydatéw nizszej kadry zarzadzajacej prog oczekiwan byt wiekszy i wynosit
4,30 punktow. Podobnie jak od kadry na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych
pracodawcy w wiekszym stopniu od kandydatow na te stanowiska wymagajg: szybkosci
wdrazania sie w nowe obowigzki (3,79, dla kadry nizszej rangi 4,19) oraz umiejetnosci
interpersonalne (asertywno$¢, praca w zespole) - 3,74 punktéw, dla kadry nizszej rangi 4,20.
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Wykres nr 9. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcoéw cech od o

URZAD PRACY

kandydatéw na pracownikéw liniowych, fizycznych, produkcyjnych

Lojalnos¢ i solidnos¢

Szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki

Samodzielnosé

Dobra organizacja pracy

Umiejetnosci interpersonalne
(komunikatywnosé, asertywnos¢, praca...

yd

A 4,76
S 4,74
S ;.4
A 2.7

_ 4,71

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

Zdaniem pracodawcéw najbardziej pozadang cechg pracownikdw liniowych,
fizycznych, produkcyjnych jest: dobra organizacja pracy oraz lojalnos¢ i
solidnos¢ (4,76 punktow) oraz szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowiazki (4,74

punktow).
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URZAD PRACY

i Przedsneb|orcy preferujg zatrudnienie pracownikéw do razu po szkole oraz takich, : |
ktorzy majg doswiadczenie, ale zalezy to od stanowiska. Tylko trzech pracodawcow !
: zadeklarowato zatrudni¢ pracownikéw do razu po szkole, studiach (1,7%). :
i Pracodawcy odczuwajg problemy z odpowiednio przygotowanymi pracownikami do !
: pracy przede wszystkim w grupie pracownikow liniowych, fizycznych i produkcyjnych :
| (46,0% pracodawcow). Najmniejsze problemy pracodawcy majg z dostepnoscia do !
: kadry dyrektorskiej i kierowniczej (79,0% pracodawcéw) oraz nizszg kadrg :
| zarzadzajaca (72,7% pracodawcow). !
: Pleszewscy przedsiebiorcy od pracownikdéw na wszystklch stanowiskach pracy |
| oczekujg przed wszystkim ,dobrej organizacji pracy” (3,89, 4,30, 4,79) oraz'
: Jlojalnosci i solidnosci” (3,83, 4,25, 4,76). Z kolei najmniejsze oczekiwania majg do :
| kadry dyrektorskiej i nizszej kadry kierowniczej w stosunku do ,dobrych ocen na;
; dyplomie/swiadectwie ukoriczenia szkoty/uczelni” (2,26, 2,16). Natomiast od i
| ,pracownikow liniowych, fizycznych, produkcyjnych” w najmniejszym stopniu :
; oczekuja ,,znajomosci jednego jezyka obcego” (1,97). Dobra organizacja pracy (3,89), i
 lojalnos¢ i solidnos$¢ (3,83) i samodzielno$¢ (3,82 punktow) to najbardziej pozgdane :
Eprzez pracodawcow umiejetnosci na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych. |
| Przedsigbiorcy w mniejszym stopniu od kandydatéw na te stanowiska wymagaja: :
E szybkosci wdrazania sie w nowe obowigzki (3,79) oraz umiejetnosci
| interpersonalnych (asertywnos¢, praca w zespole) 3,74 punktéw. Pracodawcéw%
E najbardziej interesuje dobra organizacja pracy, lojalnos¢ i solidnos¢ oraz i
|
|

samodzielnoé(:. } 4 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku :
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samodzielno$¢ znajdujgca sie na pierwszym miejscu oczekiwan od dyrektorow i
kierownikow uzyskata srednig ocen 3,89 natomiast od kandydatow nizszej kadry |
zarzadzajacej prog oczekiwan byt wiekszy i wynosit 4,30 punktow. Podobnie jak od '
kadry na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych pracodawcy w wiekszym
- stopniu od kandydatow na te stanowiska wymagaja: szybkosci wdrazania sie w nowe
obowigzki (3,79, dla kadry nizszej rangi 4,19) oraz umiejetnosci interpersonalnych
. (asertywnos¢, praca w zespole) 3,74 punktow, dla kadry nizszej rangi 4,20.

| Zdaniem pracodawcéw najbardziej pozadang cecha pracownikéw liniowych,
Efizycznych, produkcyjnych jest: dobra organizacja pracy oraz lojalnosc i solidnos¢
: (4,76 punktéw) oraz szybkos¢ wdrazania sie w nowe obowigzki (4,74 punktéw).
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Ocena przydatnosci wiedzy
| umiejetnosci praktycznych zdobytych
w szkole, na uczelni oraz deklaracje
wspotpracy pracodawcow ze szkotami
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Wykres nr 10. Preferowane doswiadczenie zawodowe pracownikow. Gy

URZAD PRACY
Jakim doswiadczeniem zawodowym powinni legitymowac sie pracownicy zatrudniani przez
Pana/i firme?

M Stanowiska nizszej kadry zarzadzajacej
B Pracownicy liniowi, fizyczni, produkcyjni

74'2%.

43,3% 22, 8%

o,
41,7% 2,4% 0,6% 0,0%

m 4 f VAR A— 00%7 A— 0,0%
' 150%-00%E0,0%
19—t

1-3 lat pracy 4-7 lat pracy 8-12 lat 13-18 lat 19-24 lat 25 lat pracy
pracy pracy pracy i wiecej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik, grudzier 2021r.
Badania pokazujg, ze diugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcow przy
zatrudnianiu nowego pracownika. Pracodawcy preferujg staz pracy od 1 do 3 lat dla:
pracownikdw fizycznych (74,2%), na stanowiska nizszej kadry zarzadzajacej (41,7%)
oraz na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych (36,7%). Natomiast dla 57,2%
pracodawcow, ktorzy zatrudniajg pracownikdw na stanowiskach dyrektorskich i
kierowniczych, preferowane doswiadczenie zawarte jest w przedziale od 4 do 12 lat.
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Tablica nr 16. Ocena przydatnosci absolwentow z réznych poziomow Gy

URZAD PRACY
wyksztatcenia w %. Jak Pan/i ocenia przydatnos$é w swojej firmie absolwentéw
z nastepujacych pozioméw wyksztatcenia?

Lp. Typ szkoty, uczelni
pozytywna negatywna
1 | Zasadniczej Szkoty Zawodowej 58,7 22,7 18,6
2 | Technikum 49,9 35,5 14,6
3 | Branzowej Szkoty | Stopnia 41,3 43,0 15,7
4 | Studidw wyzszych politechnicznych 24,4 71,5 4,1
5 | Szkoty policealnej 21,0 72,6 6,4
6 | Licencjatu 18,0 77,9 4,1
7 | Liceum ogdlnoksztatcacego 16,9 76,7 6,4
8 | Studidow wyzszych menadzerskich i ekonomicznych 16,3 79,0 4,7
9 | Pozostatych studiéw wyzszych 15,1 79,6 53

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Pracodawcy najwyzej ocenili w swoich firmach absolwentéw z trzech najnizszych
poziomow wyksztatcenia: zasadniczych szkdét zawodowych (58,7%), technikéw
(49,9%) oraz branzowej szkoty | stopnia (41,3%). Z kolei najnizej pracodawcy ocenili
przydatnosc: absolwentéw pozostatych studidow wyzszych (15,1%) akceptacji, studiow
wyzszych menadzerskich i ekonomicznych (16,3%) oraz licedw ogdlnoksztatcgcych
16,9% akceptacji. Przedsiebiorcom najwieksze trudnosci sprawity oceny przydatnosci
absolwentow pozostatych studidow wyzszych (79,7%) oraz studiow wyzszych
menadzerskich i ekonomicznych (79,0%), poniewaz wybrali ,trudno powiedziec”.
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Wykres nr 11. Ocena umiejetnosci praktycznych absolwentéw szkot g"':—b

i uczelni. Jak Pan(i) ocenia umiejetnosci praktyczne absolwentéw, ktérzy zostali
przyjeci do pracy w 2020 i 2021 roku?

Szkot Uczelni

H Bardzo dobrze

4,1% 0,6%1,7% 8 7%

4,7% 4,7%

22,7% ™ Raczej dobrze

18,0%

H Trudno powiedzieé
M Raczej zle

W Bardzo zle 84,9%

49,9%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Pracodawcy lepiej o 17 punktow procentowych lepiej ocenili umiejetnosci
praktyczne absolwentéw szkdt od absolwentéw wyzszych uczelni. Nalezy jednak
podkresli¢, ze w ocenach negatywnych absolwenci szkét otrzymali ich wiecej o 18
punktow procentowych. Mozna przypuszczaé, ze na ten wynik wptynety bardzo
wysokie (84,9%) wybory odpowiedzi ,trudno powiedziec”, ktére zapewne byty
spowodowane tym, ze absolwentéw wyzszych uczelni jest zdecydowanie mniej w
przedsiebiorstwach.
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Wykres nr 12. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej w szkole. Sy

Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta przez pracownikéw w szkole przydaje im sie w codziennej pracy? S

52,9% 53,1% 53,6%

H Tak, w duzym
stopniu

H Tak, w niewielkim

stopniu
Stanowiska Stanowiska Pracownicy H Nie
dyrektorskie i nizszej kadry liniowi, fizyczni,
kierownicze zarzadzajacej produkcyjni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 .

W opinii co pigtego (20,7%) pracodawcy wiedza zdobyta w szkole nie jest
przydatna dla pracownikdw na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych.
Natomiast wiedza zdobyta w szkole jest prawie w takim samym stopniu przydatna
dla pracownikdw nizszej kadry zarzadzajacej (81,5%), jak rédwniez dla pracownikéw
liniowych, fizycznych, produkcyjnych (82,4%).

282 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spoteczno$ci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl




Gy

Wykres nr 13. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej na studiach. R0 Pracy

Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta przez pracownikdw na studiach przydaje im sie w codziennej pracy?

51,5% 52,8% 59,7%
H Tak, w duzym
stopniu

H Tak, w niewielkim

stopniu
Stanowiska Stanowiska nizszej Pracownicy 2 Nie
dyrektorskie i kadry liniowi, fizyczni,
kierownicze zarzadzajacej produkcyjni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Dla prawie pieciu széstych pracodawcow wiedza zdobyta na studiach jest wazna w
rownym stopniu dla pracownikdw na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych
(81,6%), jak réwniez dla pracownikéw nizszej kadry zarzgdzajacej (84,9%).
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Wykres nr 14. Ocena umiejetnosci zawodowych zdobytych przez Sy

URZAD PRACY

pracownikéw w szkole. Czy Pana(i) zdaniem umiejetnosci zawodowe zdobyte przez
pracownikéw w szkole przydajg im sie w codziennej pracy?

58,7% 58,1%

H Tak, w duzym
stopniu

H Tak, w niewielkim

stopniu
Stanowiska Stanowiska Pracownicy H Nie
dyrektorskie i nizszej kadry liniowi, fizyczni,
kierownicze zarzadzajacej produkcyjni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

W opinii pracodawcéw umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikéw w
szkole przydatne sg ,w duzym stopniu” dla pracownikow liniowych, fizycznych,
produkcyjnych (38,3%), w mniejszym stopniu o 9,7 punktow procentowych dla
pracownikdw na stanowiskach nizszej kadry zarzadzajgcej oraz jeszcze mniejszym
na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych (26,1%). Z kolei dla pracownikow
liniowych, fizycznych, produkcyjnych umiejetnosci zdobyte w szkole w opinii 88%
przedsiebiorcéw przydatne sg w pracy.
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Wykres nr 15. Ocena umiejetnosci zawodowych zdobytych przez Sy

URZAD PRACY
pracownikéw na studiach. Czy Pana(i) zdaniem umiejetnosci zawodowe zdobyte przez
pracownikdw na studiach przydajg im sie w codziennej pracy?

63,3%
51,0% 53,2% B Tak, w duzym
stopniu

B Tak, w niewielkim

stopniu
Stanowiska Stanowiska Pracownicy H Nie
dyrektorskie i nizszej kadry liniowi, fizyczni,
kierownicze zarzadzajacej produkcyjni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudziert 2021 r.

W opinii pracodawcow umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikdw na
uczelni sg na podobnym poziomie przydatne dla stanowisk dyrektorskich i
kierowniczych (87,5%), co dla pracownikdw na stanowiskach nizszej kadry
zarzgdzajacej (89%).
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. M Tablica nr 17. Obszary deklaracji wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami. Gimy

W trosce o jako$¢ ksztatcenia prosimy o podanie, w jakich obszarach Pana/i firma jest gotowa do wspétpracy ze szkotami? —=

) Deklaracja Nie Obecnie

Lp Obszar wspoétpracy wsp6tpracy wspétpracuje

W% | Liczba| W% | Liczbha| W% |Liczba
1 | Organizacji stazy dla absolwentéw 36,0 | 62 |55,3| 95 8,7 | 15
2 | Organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw 28,5 | 49 |54,6| 94 | 16,9 | 29
3 | Dostarczenie materiatow, surowcéw do praktycznej nauki zawodu 25,6 | 44 |63,9| 110 | 10,5 | 18
4 | Wspdlne prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 22,1 | 38 |66,9| 115 | 11,0 | 19
5 | Wspdlne dziatania w obszarze doradztwa zawodowego 20,3 | 35 |72,7| 125 | 7,0 | 12
6 | Wyposazenia i doposazenia specjalistycznych pracowni zawodowych 17,4 | 30 [75,0|129| 7,6 | 13
7 | Opracowywanie programu nauczania dla zawodu, w tym praktycznej nauki zawodu | 16,3 | 28 |78,5| 135 | 5,2 9
8 | Finansowanie stypendidow dla uczniéw 9,9 17 (88,9| 153 | 1,2 2
9 | Organizacji stazy (szkoleri zawodowych) dla nauczycieli zawodéw 9,3 16 (86,6 | 149 | 4,1 7
10 | Wspétorganizowanie wycieczek dydaktycznych dla uczniéw 8,7 15 |90,1| 155 | 1,2 2
1 Egﬁtg;kv\i/zi?;iydoéwiadczonych specjalistdw do pracy w szkole oraz opiekundéw 8,1 14 |90,2| 155 | 1,7 3
12 | Stworzenie klasy patronackiej 7,6 13 191,2| 157 | 1,2 2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r.

36% badanych firm (62 przedsiebiorstwa) zadeklarowato mozliwos¢ odbywania stazy pracy dla absolwentow szkét
ksztatcenia zawodowego. Natomiast 28,5%, czyli 49 firm zamierza w swoich firmach prowadzi¢ zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe dla ucznidw. Z kolei 44 przedsiebiorcow zadeklarowato dostarcza¢ niezbedne materiaty i
surowce do praktycznej nauki zawodu, 38 do wspdlnego prowadzenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, 35
przedsiebiorcdw zamierza wspoétpracowac ze szkotami w obszarze doradztwa zawodowego oraz 30 przedsiebiorcow
zadeklarowato wtaczy¢ sie do wyposazenia i doposazenia specjalistycznych pracowni zawodowych. W obecnej
sytuacji gtebokiego deficytu pracownikbw na powiatowym rynku pracy ztozone deklaracje wspdtpracy
przedsiebiorcow ze szkotami wydaja sie by¢ dalece niesatysfakcjonujgce. Z catg pewnoscig potencjat pleszewskich
przedsiebiorcow jest duzo wiekszy od ztozonych 62 deklaracji (obecnie wspodtpracuje 29 przedsiebiorstw,
przewaznie rzemieslnikow) wspdtpracy i nalezy mie¢ nadzieje, 2e niebawem zostanie on znacznie powiekszony.

Niemniej jednak na dzisiaj waznﬁje ?éc%s)v |a£1 pm”[§ 9Zcetlesv6/ of scEi‘EXk IaF’%EreaIlzowane
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Badanla pokazujg, ze dtugi staz pracy nie jest istotny dla pracodawcow przyI
| zatrudnianiu nowego pracownika. Pracodawcy preferuja staz pracy od 1 do 3 lat dla:

: pracownikow fizycznych (74,2%), na stanowiska nizszej kadry zarzadzajgcej 41,7% i
goraz na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych (36,7%). Natomiast dla 57,2%;
. pracodawcow, ktdérzy zatrudniaja pracownikéw na stanowiskach dyrektorskich i
: kierowniczych, preferowane doswiadczenie zawarte jest w przedziale od 4 do 12 lat. :
i Pracodawcy najwyzej ocenili w swoich firmach absolwentow z trzech najnizszych !
: poziomow wyksztatcenia: zasadniczych szkét zawodowych (58,7%), technikow :
i (49,9%) oraz branzowej szkoty | stopnia (41,3%). Z kolei najnizej pracodawcy ocenili :
; przydatnos¢: absolwentdw pozostatych studiow wyzszych (15,1% akceptacji), |
| studiow  wyzszych  menadzerskich i ekonomicznych (16,3%) oraz Iiceéw%
; ogdlnoksztatcgcych (16,9% akceptacji). Przedsiebiorcom najwieksze trudnosci i
| sprawity oceny przydatnosci absolwentéw pozostatych studiow wyzszych (79,7%);
Eoraz studiéw wyzszych menadzerskich i ekonomicznych (79%), poniewaz wybrali |
| ytrudno powiedzie¢”. Pracodawcy o 17 punktow procentowych lepiej ocenili :
Eumiejetnos'ci praktyczne absolwentow szkét od absolwentow wyzszych uczelni. |
i Nalezy jednak podkresli¢, ze w ocenach negatywnych absolwenci szkdt otrzymali ich :
| - wigcej o 18 punktow procentowych. Mozna przypuszczac, ze na ten wynik wptynety |
| bardzo wysokie (84,9%) wybory odpowiedzi ,trudno powiedziec¢”, ktére zapewneI
: byty spowodowane tym, ze absolwentéw wyzszych uczelni jest zdecydowanie mniej i

| W przedsiebiorstwach.

I_.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._8.._.P_acﬁwma.s_a.dgﬁ.o_piﬁn.Pﬁb]EZhTa’,.Sbb*_C.zﬁos_ci.LBkaTnéj_l.R_nij.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._.._:
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. W opinii co pigtego (20,7%) pracodawcy wiedza zdobyta w szkole nie jest przydatna :
E dla pracownikdow na stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych. Natomiast wiedza :
| zdobyta w szkole jest prawie w takim samym stopniu przydatna dla pracownikow |
: nizszej kadry zarzadzajgcej (81,5%), jak rowniez dla pracownikéw liniowych, :
| fizycznych, produkcyjnych (82,4%). i
: Dla prawie pieciu széstych (81,6%), pracodawcéw wiedza zdobyta na studiach jest%
wazna w rownym stopniu dla pracownikdw na stanowiskach dyrektorskich i i
: kierowniczych jak rowniez dla pracownikow nizszej kadry zarzadzajacej (84,9%). :
' W opinii pracodawcow umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikow w |
Eszkole przydatne sg ,w duZym stopniu” dla pracownikow liniowych, fizycznych,%
Eprodukcyjnych (38,3%), w mniejszym stopniu o 9,7 punktow procentowych dla |
i pracownikow na stanowiskach nizszej kadry zarzgdzajacej oraz jeszcze mniejszym na :
E stanowiskach dyrektorskich i kierowniczych (26,1%). |
Z kolei dla pracownikéw liniowych, fizycznych, produkcyjnych umiejetnosci zdobyte :
w szkole w opinii 88% przedsigbiorcow przydatne sy w pracy. W opinii pracodawcow |
umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikdw na uczelni s3 na podobnym{
. poziomie przydatne dla stanowisk dyrektorskich i kierowniczych (87,5%), co dla |
|

|

| pracownikow na stanowiskach nizszej kadry zarzgdzajacej (89%).
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i 36% badanych firm (62 przedsiebiorstwa) zadeklarowato mozliwos¢ odbywania stazy

g pracy dla absolwentow szkdt ksztatcenia zawodowego. Natomiast 28,5%, czyli 49@
E firm zamierza w swoich firmach prowadzi¢ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe :
i dla ucznidw. Z kolei 44 przedsigbiorcow zadeklarowato dostarcza¢ niezbedne |
' materiaty i surowce do praktycznej nauki zawodu, 38 do wspdlnego prowadzenia :
. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, 35 przedsigbiorcéw zamierza wspdtpracowac i
. ze szkotami w obszarze doradztwa zawodowego oraz 30 przedsiebiorcow :
| zadeklarowato witaczy¢ sie do wyposazenia i doposazenia specjalistycznych pracowni |
- zawodowych. Z catg pewnoscig potencjat pleszewskich przedsiebiorcow jest duzo :
 wiekszy od ztozonych 62 deklaracji (obecnie wspotpracuje 29 przedsigbiorstw, i
- przewaznie rzemies$lnikow) wspodtpracy i nalezy mie¢ nadzieje, ze niebawem zostanie :
' on znacznie powiekszony. Niemniej jednak na dzisiaj wazne jest, aby obecne i
E deklaracje wspotpracy zostaty zrealizowane. :
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Wykres nr 16. Ocena przydatnosci kierunkdw ksztatcenia zawodowego

w powiecie pleszewskim.
Jak Pan/i ocenia przydatnosc¢ kierunkow ksztatcenia zawodowego w powiecie pleszewskim?

4,7%  7,0%

18,6%

H Bardzo dobrze

H Raczej dobrze
H Trudno powiedziec
H Raczej zle

H Bardzo zle

32,0% Ve

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r.

44,7% biorgcych udziat w badaniu przedsiebiorcow pozytywnie
wypowiedziato sie o przydatnosci kierunkdw ksztatcenia zawodowego w
powiecie pleszewskim. Natomiast 23,3% ankietowanych nie zgodzita sie z tym
stwierdzeniem. Z kolei prawie jedna trzecia (32%) respondentdw nie potrafita
zaja¢ w tej sprawie stanowiska i wybrata odpowiedz , trudno powiedziec”.
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i Wykres nr 17. Aktywnos¢ pracodawcow na rzecz przygotowania h segee

zawodowego przysztych pracownikow w %.
Czy Pana/i firma wspodtpracowata ze szkotami, uczelniami, urzedami w celu organizowania nauki
tak, by miec pdzniej lepiej przygotowanych pracownikéw?

40,1%
Ze szkota o
| 33,558 H Tak
7,0%
2w | QD 93,0%
. 61,0%
Z Powiatowym Urzedem Pracy 39’0% ]
| H Nie
Z samorzadem (np. uzgadnianie 22, 1%
kierunkéw nauczania adekwatnych do 77’9%
oczekiwan pracodawcow)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

22,1% pracodawcow zadeklarowato, ze wspotpracowato z samorzagdem w
celu uzgodnienia kierunkdw nauczania adekwatnych do potrzeb kadrowych
pracodawcow oraz 7,0% z uczelnia. Najczesciej (61,0%) pracodawcy
wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy. Z kolei dwie piate (40,1%)
pracodawcow zadeklarowato, ze wspodtpracuje ze szkotami na rzecz
adekwatniejszego przygotowania pracownikow.
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Tablica nr 18. Powody braku wspoétpracy ze szkotami i uczelniami.

Z jakich powodow Pana/i firma nie wspotpracuje ze szkotami i uczelniami?

Gy

URZAD PRACY

Lp. Powody braku wspoétpracy |S\|Z=k(1):)z; Uljiilgci)a
. Szkoty i uczelnie dobrze przygotowujg absolwentéw do zawodu 6,8 81
i nie ma takiej potrzeby
2 | Nie mamy na to czasu 55,3 52,5
. ZaniechaliSmy wspotpracy, poniewaz byty stabe efekty z winy szkoty, 5.8 4,4
uczelni
4 | Kierownictwo szkoét i uczelni nie byto zainteresowane 4,9 6,3
5 | Nie mamy takich mozliwosci ze wzgledow finansowych 6,8 8,8
6 | Ograniczajg nas wymogi ustaw 6,8 8,8
7 | Nie mamy uprawnien pedagogicznych 36,9 28,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudziert 2021 r. Nie sumuje sie do 100%.
Pracodawcy mogli wybra¢ dowolng liczbe odpowiedzi. Na powyzsze pytanie odpowiadali tylko ci respondenci, ktdrzy w poprzednim pytaniu odpowiedzieli,
ze nie wspotpracujg ze szkotg i uczelnia.

Przedsiebiorcy podali dwa gtdwne powody braku wspodtpracy ze szkotami i
uczelniami, ktorymi sg: brak czasu (55,3% - szkoty, 52,5% - uczelnie) oraz ,nie
mamy uprawnien pedagogicznych” (36,9% - szkoty, 28,8% - uczelnie). Nalezy
odnotowac, ze pozostate powody braku wspodtpracy ze szkotami i uczelniami sg
na podobnym poziomie. Analiza rozktadu wypowiedzi sktania raczej do wniosku,
ze bardziej sg to ,wymowki”, czyli proby usprawiedliwienia, niz faktyczne
powody braku wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami i uczelniami.
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Tablica nr 19. Ocena zmian pozytywnych w funkcjonowaniu

Powiatowego Urzedu Pracy w Pleszewie. Czy w ciggu ostatnich kilku lat Pana/i zdaniem

nastgpity pozytywne zmiany w funkcjonowaniu PUP w Pleszewie?

Gy

URZAD PRACY

Lp. Opinie o pracy PUP w %
1 | Dobra informacja przy wejsciu do urzedu 35,5
2 | Uproscié procedury, mniej biurokracji 28,5
3 | Bardziej kompetentni i lepiej przygotowani pracownicy 27,9
" Wieksza ?ktywnoéé i zaanga.\iO\./vanie PUP wg eraianiu ir?strumentéw rynkc')w plracy np. . 250

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne !
5 | Jest dobrze, nic nie zmieniac 23,3
6 | Lepsza organizacja pracy, brak kolejek 19,8
7 | Lepsza weryfikacja oséb kierowanych do pracy 19,2

8 | Ciekawa strona internetowa i lepsza informacja o pracy urzedu 15,1
9 | Wieksza przystepnos¢ i uprzejmosc¢ pracownikow urzedu 14,0
10 | Lepsza estetyka i funkcjonalnos¢ pomieszczen dla klientéw 6,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r. Nie sumuje sie do 100%. Pracodawcy mogli

wybrac 3 odpowiedzi.

Wiecej niz jedna trzecia (35,5%) badanych przedsiebiorstw dostrzegta poprawe
w dobrej informacji przy wejsciu do urzedu, uproszczonej procedurze i mniejszej
biurokracji w funkcjonowaniu PUP (28,5%) oraz 27,9% zwrécito uwage, ze w PUP sg
obecnie ,bardziej kompetentni i lepiej przygotowani pracownicy”’. Tylko 6,4%
przedsiebiorcow dostrzegto w ostatnim czasie ,lepszq estetyke i funkcjonalnosc

pomieszczen dla klientow”.
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Wykres nr 18. Wspaétpraca z instytucjami rynku pracy. Gy

Z jakimi instytucjami rynku pracy Pana/i firma do tej pory wspotpracowata badz wspoétpracuje?

94,8% 95,3%

82,6% 89,0%
69,2%
30,8% .
17,4% H Nie
. 5,2% 4,7%
Ochotniczy Organizacja Biuro Karier Powiatowy Wojewaddzki H Tak
Hufiec Pracy pozarzadowa Urzad Pracy Urzad Pracy
dziatajgca w
obszarze

rynku pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

Prawie pie¢ siodmych (69,2%) badanych pracodawcow deklaruje, ze wspodtpracuje z
Powiatowym Urzedem Pracy oraz 17,4% z Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty, ktére
wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy (119), w zdecydowane] wiekszosci (90,8%)
pozytywnie oceniajg te wspotprace, nie podziela tej opinii tylko 3 ankietowanych.
Natomiast wspotprace z Ochotniczym Hufcem Pracy (30 podmiotéw) negatywnie ocenia
13,4% przedsiebiorcow oraz 8 przedsiebiorstw, ktore wspodtpracujg z biurem karier, 11,1%
ocenia jg ,bardzo zle”.
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Gy

URZAD PRACY

;44,7% biorgcych udziat w badaniu przedsiebiorcéw pozytywnie wypowiedziato sie o
%przydatnos’ci kierunkdw ksztatcenia zawodowego w powiecie pleszewskim. Natomiast
. 23,3% ankietowanych nie zgodzita sie z tym stwierdzeniem. Z kolei prawie jedna trzecia
| (32%) respondentéw nie potrafita zaja¢ w tej sprawie stanowiska i wybrata odpowiedz
' ,trudno powiedziec”.

22,1% pracodawcow zadeklarowato, ze wspdtpracowato z samorzagdem w celu
uzgodnienia kierunkéw nauczania adekwatnych do potrzeb kadrowych pracodawcow oraz
7,0% z uczelnig. Najczesciej (61,0%) pracodawcy wspotpracujg z Powiatowym Urzedem
Pracy. Z kolei dwie pigte (40,1%) pracodawcéw zadeklarowato, ze wspotpracuje ze
szkotami na rzecz adekwatniejszego przygotowania pracownikéw. Przedsiebiorcy podali
dwa giowne powody braku wspdtpracy ze szkotami i uczelniami, ktérymi s3: brak czasu
(55,3% - szkoty, 52,5% - uczelnie) oraz ,,nie mamy uprawnien pedagogicznych” (36,9% -
szkoty, 28,8% - uczelnie). Nalezy odnotowac, ze pozostate powody braku wspodtpracy ze
szkotami i uczelniami sg na podobnym poziomie. Analiza rozktadu wypowiedzi sktania
raczej do wniosku, ze bardziej sg to ,wymowki”, czyli préby usprawiedliwienia, niz
faktyczne powody braku wspodtpracy przedsiebiorstw ze szkotami i uczelniami. Wiecej niz
jedna trzecia (35,5%) badanych przedsiebiorstw dostrzegta poprawe w dobrej informac;ji
przy wejsciu do urzedu, uproszczonej procedurze i mniejszej biurokracji w funkcjonowaniu
PUP (28,5%) oraz 27,9% zwrdcito uwage, ze w PUP s3 obecnie , bardziej kompetentni i
lepiej przygotowani pracownicy”. Tylko 6,4% przedsiebiorcow dostrzegto w ostatnim

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
E czasie ,lepszq estetyke i funkcjonalnos¢ pomieszczen dla klientow”.
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: Prawie piec siédmych (69,2%) badanych pracodawcow deklaruje, ze wspdtpracuje z
: Powiatowym Urzedem Pracy oraz 17,4% z Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty,
i ktore wspotpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy (119), w zdecydowanej wiekszosci
' (90,8%) pozytywnie oceniaja te wspodtprace, nie podziela tej opinii tylko 3
ankietowanych. Natomiast wspotprace z Ochotniczym Hufcem Pracy (30 podmiotow)
' negatywnie ocenia 13,4% przedsiebiorcow oraz 8 przedsiebiorstw, ktére

|
|
|
|
: wspotpracujg z biurem karier, 11,1% ocenia jg ,,bardzo zle”.
|
L
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Kierunki ksztatcenia
zawodowego -
zapotrzebowanie
pracodawcow zatrudnienia

absolwentow w latach
2022 do 2026




Tablica nr 20. Zawody ZSU-G, Branzowej Szkoty | Stopnia w poszczegdlnych
latach nauki wedtug miejsca zamieszkania uczniow

Gy

URZAD PRACY

Lp Nazwa zawodu Irok | Il rok |lll rok Ogétem|Chocz | Czermin [Dobrzyca|Gizatki|Gotuchéw| Pleszew Ogéieml
1 | Blacharz samochodowy - 4 4 8 - - 1 - 2 4 7
2 | Cukiernik 1 7 9 1 2 1 2 1 il 8
3 | Dekarz - 2 1 3 - - 3 - - - 3
4 | Elektromechanik - - 1 1 1 - - - - - 1
5 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 5 6 8 19 3 4 3 3 6 19
6 | Elektronik 3 4 4 11 - - - - 2 9 11
7 | Elektryk 5 8 9 22 3 2 2 il 4 10 22
8 | Fotograf - 2 1 3 - - 1 - - - 1
9 | Fryzjer 14 13 28 55 3 6 12 5 9 15 50
10 | Kelner 1 4 1 6 1 - - - 2 3 6
11 | Kucharz 9 7 16 32 6 3 5 4 4 10 32
12 | Lakiernik samochodowy 1 2 3 6 1 1 1 2 1 - 6
13 | Magazynier-logistyk 1 - - 1 - c = S S 1 1
14 | Mechanik pojazdéw samochodowych 26 16 41 83 6 6 10 9 11 37 79
15 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 3 10 4 17 1 5 2 1 1 7 17
i Monter .zabu.dowy i robdt wykonczeniowych w 10 4 13 27 4 1 3 ) 3 13 26
budownictwie
17 | Murarz-tynkarz - - 2 2 - - - - 1 2
8 pperator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i i 1 1 . . . i . 1 1
i drogowych
19 | Piekarz 4 3 2 9 2 2 - 1 1 3 9
20 | Sprzedawca 27 15 40 82 5 10 12 13 6 31 77
21 | Stolarz 11 10 24 45 2 1 12 1 8 19 43
22 | Slusarz 3 3 15 21 3 - 2 3 7 5 20
23 | Tapicer 1 2 3 6 1 - - - 1 4 6
Ogodtem 125 | 116 | 228 | 469 43 43 70 44 67 180 447

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych ze Starostwa Powiatowego w Pleszewie pazdziernik-grudzier 2021 r.
Z 23 zawododw branzowej szkoty | stopnia tylko 4 zawoddéw (podano w innym kolorze) nie uczg pleszewscy
rzemies$lnicy. W zestawieniu nie podano, w jakich zawodach uczy sie 22 uczniéw spoza powiatu pleszewskiego:

Kotlin, Rozdrazew, Raszkow, Blizandow, Ostrow WIkp., Pyzdry i Kalisz.
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2.8 Tablica nr 21. Mtodociani pracownicy a zapotrzebowanie przedsiebiorcow na | &ty

0 URZAD PRACY
pracownikow do 2024 roku
Rok nauki Ogodtem
Lp. Nazwa zawodu Ogoétem | zapotrzebowanie | Deficyt | Nadmiar
P I rok llrok | Ilrok & :0 2024 roku Y
1 | Blacharz samochodowy 0 4 4 8 30 -22 -
2 | Cukiernik 0 2 5 7 34 -27 -
3 | Dekarz 0 1 0 1 27 -26 -
4 | Elektromechanik 0 0 1 1 5% -56 -
. Elektromechanik pojazdéw 6 5 5 18 57 -9 )
samochodowych
6 | Elektryk 5 6 7 18 73 -55 -
7 | Fryzjer 14 14 21 49 15 - +34
8 | Kelner 1 1 1 3 51 -48 -
9 | Kucharz 3 0 1 4 50 -46 -
10 | Slusarz 1 4 13 18 124 -106 -
11 | Tapicer 1 2 2 5 10 -5 -
12 | Lakiernik samochodowy 0 2 3 5 13 -8 -
13 | Mechanik pojazdéw samochodowych 19 15 33 67 60 - +7
14 | Elektronik 4 4 2 10 53 -43 -
15 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 2 10 5 17 57 -40 -
16 | Piekarz 4 1 3 8 24 -16 -
17 | Stolarz 12 8 24 44 86 -42 -
& Mont?r zapudowy i robot = 10 3 16 29 116 .87 )
wykonczeniowych w budownictwie
19 | Murarz - tynkarz 0 0 3 3 7e -76 -
Ogotem 82 84 149 315 986 -712 +41

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych z Cechu Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie oraz badar
pazdziernik-grudzien 2021 r.

W zawodach rzemieslniczych srednio co roku bedzie brakowato 237 pracownikdw, przy czym najwiekszy deficyt
wystgpi w zawodach: slusarz - 109, monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - 87 i murarz-
tynka rz-76 pracownikc')w. } 4 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku
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Tablica nr 22. Mtodociani pracownicy uczacy sie w zawodach rzemiesiniczych S

URZAD PRACY
w poszczegolnych latach nauki wedtug miejsca zamieszkania

_ 5022 | 2023 | 2024 Ogétem Rzemieslnicy powiatu pleszewskiego ucza

lp. | G@mina rok | rok | rok | Liczebnosé | w% | zawodu 302 mtodocianych pracownikéw,
1 | Chocz 17 | 7 7 31 10,3 | przy czym zdecydowanie najwiecej uczniow
2 | Czermin 7 | 10| 7 24 7,9 | 119 jest z gminy Pleszew, co stanowi prawie
3 |Dobrzyca | 19 | 13 | 12 a4 14,6 | dwie piate (39,4%) ogotu uczniow. W
4 | Gizatki 15 | 9 7 31 10,3 | pozostatych gminach powiatu pleszewskiego
5 | Gotuchéw | 30 | 11 | 12 53 17,5 | uczy sie 183 uczniow, ci stanowig trzy pigte
6 || Pleszew =34 |33 119 39,4 | (60,6%) ogodtu uczniow. Nalezy odnotowac,

Ogotem 140 | 84 | 78 302 100,0 | ze 13 mtodocianych pracownikow, ktorzy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych otrzymanych z Cechu uczg SIQ zawodu u pleszewskich

Rzemiost Réznych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie, pazdziernik-

e rzemiesinikow, jest spoza powiatu

pleszewskiego.
Tablica nr 23. Uczniowie ZSU-G, BS | Stopnia w poszczegdlnych latach nauki wedtug

miejsca zamieszkania Gmina | 2022 20232024 Ogdtem
. . . : Lp. rok rok | rok |Liczebnosé¢| w %

W ZSU-G, Branzowej Szkoty | Stopnia uczy sie 469 P
uczniow (patrz: tablica 20), w tym 447 ucznidow jest 1 | Chocz 10 | 10 | 23 43 9,6
z powiatu pleszewskiego oraz 22 spoza powiatu. 2 | Czermin 13 | 11 | 19 43 9,6
Wiecej niz dwie trzecie (67,6%) ucznidw BS | Stopnia | 3 | Dobrzyca 18 | 19 | 33 70 15,7
z povyiatu_pleszewskiego uczy sie u Pleszewskich 4 | Gizatki 10 | 12 | 22 a4 9,8
rzemlgslnlkow. Natormast 16.5 LI,ICZ.nI’OW ZSU-§ nlfa . 5 | Gotuchow | 19 | 10 | 38 67 15,0
uczy sie u pleszewskich rzemiesinikdw. Wydaje sie, ze
. ., . . I 6 | Pleszew 51 | 44 | 85 180 | 40,3
jest to grupa ucznidw, o ktdrg powinni zabiegac -
borykajacy sie z niedoborem mtodocianych Ogolem et QoprinD TRad) LU

ikd | ieéIni Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych otrzymanych ze
pracownikow pleszewscy rzemiesinicy. Starostwa Powiatowego w Pleszewie, pazdziernik-grudzien 2021 r.
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Tablica nr 24. Deklaracje przedsiebiorcow zatrudnienia absolwentéw &=y

branzowej szkoty | stopnia w latach od 2022 do 2026 roku T

Absolwenci w w w w

Lp. Nazwa zawoddéw w branzowej szkole | stopnia 22022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r. | 20267r.
l. 0séb |.oséb | |.oséb | I|. oséb I. 0séb

1 | Spawacz 55 35 36 36 29
2 | Magazynier-logistyk 51 42 41 41 41
3 | Slusarz 51 39 34 34 29
4 | Sprzedawca 45 36 33 30 30
5 | Kierowca samochodéw ciezarowych i ciggnikow siodfowych 44 37 33 31 31
6 | Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie 43 40 33 30 30
7 | Stolarz 35 27 24 25 25
8 | Elektryk 31 23 19 18 18
9 | Murarz-tynkarz 30 25 24 23 23
10 | Mechanik pojazdow samochodowych 24 20 16 15 15
11 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 24 19 14 10 10
12 | Elektromechanik 23 17 17 16 16
13 | Kucharz 22 16 12 10 9
14 | Elektronik 21 18 14 14 14
15 | Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 21 16 16 15 11
16 | Cukiernik 20 5 9 5 5
17 | Operator maszyn i urzadzen do robdét ziemnych i drogowych 20 16 11 11 11
18 | Kelner 19 17 15 13 10
19 | Blacharz samochodowy 17 8 5 5 5
20 | Ogrodnik 15 12 10 10 10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.
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Tablica nr 24.1 Deklaracje przedsiebiorcdw zatrudnienia absolwentow

Gy

URZAD PRACY

branzowej szkoty | stopnia w latach od 2022 do 2026 roki
Absolwenci w W w w
Lp. Nazwa zawodow w branzowej szkole | stopnia 22022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r. | 2026r.
I. 0séb l.oséb | |.oséb | I.oséb I. oséb
21 | Piekarz 14 4 6 3 3
22 | Ogrodnik i sadownik 13 13 13 13 14
23 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 12 8 7 6 6
24 | Dekarz 11 8 8 6 6
25 | Lakiernik 11 7 5 4 4
26 | Fryzjer 8 5 2 1 1
27 | Rolnik 8 2 3 2 2
28 | Lakiernik samochodowy 6 4 3 3 3
29 | Tapicer 4 2 4 2 2
Razem 698 521 467 432 413
30 | Inny, jaki? 30.1 | operator obrabiarek skrawajgcych 15 15 15 15 15
30.2 | monter konstrukcji stalowych 10 10 10 10 10
30.3 | operator maszyn produkcyjnych 6 6 6 6 6
30.4 | pakowacz 5 5 5 5 5
30.5 | kosmetyczka 2 0 0 0 0
30.6 | operator maszyn numerycznych 2 2 2 2 2
30.7 | krawiec 1 il 1 1 1
30.8 | operator maszyn CNC 1 1 1 1 1
30.9 | operator wozkow widtowych i fadowarek 1 il s 1 1
30.10 | poligrafia 1 0 0 0 0
Razem 44 41 41 41 41
Ogodtem 742 562 508 473 454

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.
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K. Tablica nr 25. Hierarchia zapotrzebowania na zawody Gy

0 URZAD PRACY
branzowej szkoty | stopnia w latach od 2022 do 2026 roku
Absolwenci w w w w Opolen]
Lp. Nazwa zawoddéw w branzowej szkole | stopnia 22022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r. | 2026r.
l. 0séb l. 0séb l.oséb | I.oséb | I.oséb

1 | Magazynier-logistyk 51 42 41 41 41 216
2 | Spawacz 55 35 36 36 29 191
3 | Slusarz 51 39 34 34 29 187
4 | Kierowca samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych 44 37 33 31 21 176
5 | Monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie 43 40 33 30 30 176
6 | Sprzedawca 45 36 33 30 30 174
7 | Stolarz 35 27 24 25 25 136
8 | Murarz-tynkarz 30 25 24 23 23 125
9 | Elektryk 31 23 19 18 18 109
10 | Mechanik pojazdéw samochodowych 24 20 16 ili5 il 90
11 | Elektromechanik 23 17 17 16 16 89
12 | Elektronik 21 18 14 14 14 81
13 | Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 21 16 16 15 11 79
14 | Monter sieci i instalacji sanitarnych 24 19 14 10 10 77
15 | Operator obrabiarek skrawajgcych 15 15 15 15 15 75
16 | Kelner 19 17 15 13 10 74
17 | Kucharz 22 16 12 10 9 69
18 | Operator maszyn i urzgdzen do robdt ziemnych i drogowych 20 16 11 11 11 69
19 | Ogrodnik i sadownik 13 13 il 13 14 66
20 | Ogrodnik 15 12 10 10 10 57

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 .
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K. Tablica nr 25.1 Hierarchia zapotrzebowania na zawody Gy

0 URZAD PRACY
branzowej szkoty | stopnia w latach od 2022 do 2026 roku
Absolwenci w w w w Opolen]
Lp. Nazwa zawoddéw w branzowej szkole | stopnia 22022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r. | 2026r.
l. 0séb l. 0séb l.oséb | I.oséb | I.oséb

21 | Monter konstrukcji stalowych 10 10 10 10 10 50
22 | Cukiernik 20 5 9 5 5 44
23 | Blacharz samochodowy 17 8 o 5 5 40
24 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 12 8 7 6 6 39
25 | Dekarz 11 8 8 6 6 39
26 | Lakiernik 11 7 5 4 4 31
27 | Piekarz 14 4 6 3 3 30
28 | Operator maszyn produkcyjnych 6 6 6 6 6 30
29 | Pakowacz 5 5 5 5 5 25
30 | Lakiernik samochodowy 6 4 3 3 3 19
31 | Fryzjer 8 5 2 1 1 17
32 | Rolnik 8 2 3 2 2 17
33 | Tapicer 4 2 4 2 2 14
34 | Operator maszyn numerycznych 2 2 2 2 2 10
35 | Krawiec 1 1 1 1 1 5

36 | Operator maszyn CNC 1 1 1 1 il 5

37 | Operator wozkéw widtowych i tadowarek 1 1 1 1 1 5

38 | Kosmetyczka 2 0 0 0 0 2

39 | Poligraf 1 0 0 0 0 1

Ogtem | 742 | 562 | 508 | 473 | 454 (2739

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzier 2021 r.
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Komentarz do tablic: nr 24, 24.1, 25 oraz 25.1 e

| Na 31 zawodéw branzowej szkoty | stopnia zaproponowanych w kwestionariuszu dla :
E przedsiebiorcow, tylko jeden zawod ,fotograf” nie otrzymat wskazania, ze bedzie potrzebny w |
| perspektywie pieciu lat. Przedsiebiorcy podali 10 nowych zawoddéw, ktdre nie byty ujete w !
| kwestionariuszu ankiety oraz ztozyli deklaracje zatrudnienia 208 absolwentéw w perspektywie :
55 lat. Wsrod tych zawodow najwigksze zapotrzebowanie w tej perspektywie beda miaty |
| zawody: operator obrabiarek skrawajacych - 75 etatdw, monter konstrukcji stalowych - 50 !
: etatow i operator maszyn produkcyjnych - 30 etatow. :
. tacznie pracodawcy wypowiedzieli si¢ o potrzebie zatrudnienia w perspektywie pieciu lat |
1 2739 absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w 39 zawodach. Przy czym w pierwszych |
E trzech latach (2022, 2023 i 2024 r.) pracodawcy zamierzajg przyja¢ do pracy 1812 absolwentéw :
| branzowej szkoty | stopnia, czyli prawie czterokrotnie (3,9) wiecej, niz w tym czasie opusci |
| szkote absolwentéw (469 absolwentéw). :
ENaIeiy zZwrociC uwage, ze szczegolnie trudna sytuacja kadrowa wystepuje w zawodach |
i rzemieslniczych na 19 zawododw, w perspektywie trzech lat srednio co roku bedzie brakowato !
| 237 pracownikdéw, przy czym najwiekszy deficyt wystapi w zawodach: $lusarz - 109, monter :
E zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - 87 i murarz-tynkarz - 76 pracownikow. |
i Z kolei nadwyzka pracownikéw wystapi tylko w dwdch zawodach: mechanik pojazdéw !
: samochodowych - 7 oraz fryzjer - 34. :
. Mozna przyja¢, ze deficyt pracownikoéw moze by¢ duzo wiekszy, chociazby dlatego, ze préba |
| badawcza przedsiebiorcow wedtug przyjetych szacunkéw dotyczyta tylko 27,6% ogotu !
: zatrudnionych w powiecie pleszewskim. :
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Wykres nr 19. Sze$¢ najbardziej poszukiwanych zawoddéw branzowej

Gy
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szkoty | stopnia w perspektywie 5 lat (do 2026 roku)

1120
Liczba osob

230

176 176 174

Magazynier Spawacz Slusarz Kierowca Monter zabudowy Sprzedawca Ogoétem
logistyk samochodéw i robot
ciezarowychi wykonczeniowych
ciggnikow w budownictwie
siodtowych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

W perspektywie pieciu lat w szesciu najbardziej poszukiwanych zawodach
pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ 1120 absolwentéw branzowej szkoty | stopnia.
Na obecnych abiturientéw w zawodzie spawacz czeka 55 etatdw, magazynier-
logistyk i Slusarz po 51 etatéw oraz 45 sprzedawcoéw, 44 kierowcow samochoddéw
ciezarowych i ciggnikdw siodtowych i 43 monteréw zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.
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Tablica nr 26. Deklaracje przedsiebiorcow zatrudnienia absolwentéow &=y

technikéw w latach od 2022 do 2026 roku =T

Absolwenci w w w w

Lp. Nazwa zawodow technikow 22022r. 2023 r. | 2024 r. | 2025r. | 20267r.

I. 0séb I.oséb | |.o0séb | I. oséb l. 0séb
1 | Technik mechatronik 36 30 27 27 26
2 | Technik pojazdéw samochodowych 8 3 3 2 2
3 | Technik ekonomista 14 11 8 7 7
4 | Technik informatyk 18 13 11 11 10
5 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 8 4 4 4 4
6 | Technik logistyk 22 18 16 16 16
7 | Technik agrobiznesu 1 2 1 1 1
8 | Technik technologii zywnosci 5 3 2 2 2
9 | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotechniki 3 2 2 2 2
10 | Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej 3 3 2 1 1
11 | Technik rolnik 8 2 3 2 2
12 | Technik weterynarii 3 2 2 2 2
Razem 129 93 81 77 75
13.1 operator CNC, wycinarek plazmowych i laserowych 1 1 1 1 1
13.2 technik budowlany 1 1 1 1 1
13 :2::; 13.3 technik kosmetyczka 0 0 0 0 il
" | 13.4 | technik mechanik 20 20 20 20 20
13.5 | technik technologii drewna 6 6 6 6 6
Razem 28 28 28 28 29

Ogétem 157 121 109 105 104

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

W kwestionariuszu wywiadu znalazto sie 13 zawodow z poziomu technika, gdzie jeden
zawod ,technik krajobrazu” nie uzyskat aprobaty przedsiebiorcow. Natomiast
pracodawcy wymienili pie¢ nowych zawoddéw, na ktore zadeklarowali zatrudni¢ w ciggu
pieciu lat 141 technikow, w tym 100 technikow mechanikdw.
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Tablica nr 27. Hierarchia zapotrzebowania na zawody technikdw do 2026 roku [lu=eemwer

Absolwenci w W w w Oubt
Lp. Nazwa zawodoéw technikdw 22022r. | 2023r. | 2024r. | 2025r. | 2026r. | ~&™
l. oséb I. oséb l. oséb |. 0séb |.oséb | |. oséb
1 | Technik mechatronik 36 30 27 27 26 146
2 | Technik mechanik 20 20 20 20 20 100
3 | Technik logistyk 22 18 16 16 16 88
4 | Technik informatyk 18 13 11 11 10 63
5 | Technik ekonomista 14 11 8 7 7 47
6 | Technik technologii drewna 6 6 6 6 6 30
7 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 8 4 4 4 4 24
8 | Technik pojazdéw samochodowych 8 3 3 2 2 18
9 | Technik rolnik 8 2 3 2 2 17
10 | Technik technologii zywnosci 5 3 2 2 2 14
11 | Technik mechanizacji rolnictwa i agrotechniki 3 2 2 2 2 11
12 | Technik weterynarii 3 2 2 2 2 11
13 | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 3 3 2 1 1 10
14 | Technik agrobiznesu 1 2 1 1 1 6
15 | Technik operator CNC, wycinarek plazmowych i laserowych 1 1 il 1 1 5
16 | Technik budowlany 1 1 1 1 1 5
17 | Technik kosmetyczka 0 0 0 0 1 1
Ogotem 157 121 109 105 104 596

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzieri 2021 r.

Pracodawcy zadeklarowali, ze w 2022 roku zamierzajg zatrudni¢ 157 technikéw na 208
absolwentow wchodzgcych na rynek pracy (158 absolwentéw z Zespotu Szkodt Technicznych
oraz 50 absolwentéw z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie).
tacznie pracodawcy wypowiedzieli sie o potrzebie zatrudnienia w perspektywie pieciu lat
596 absolwentow technikdow, w tym 93 absolwentow z kierunkéw ZS CKR w Marszewie.

} 4 Pracownia Badar Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku

63-200 Jarocin, ul. Zagrodowa 50, tel. 505 13 37 09, e-mail: biuro@pracownia-ej.pl, www.pracownia-ej.pl



% Wykres nr 20. Sze$¢ najbardziej poszukiwanych zawodéw technikow

w perspektywie 5 lat (do 2026 roku)

Liczba osdb

Technik Technik mechanik  Technik logistyk Technik Technik Technik Ogodtem

mechatronik informatyk ekonomista technologii
drewna

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania pracodawcéw w powiecie pleszewskim pazdziernik-grudzien 2021 r.

W perspektywie pieciu lat w szesciu najbardziej poszukiwanych zawodach
pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ 474 absolwentéw technikow. Zdecydowanie
najwieksze zapotrzebowanie jest na technika mechatronika (146 absolwentow)
oraz technika mechanika (100 absolwentéw). Srednio co roku bedzie
zapotrzebowanie na 18 technikéw logistykéw (tgcznie 88 absolwentdow).
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Z 23 zawoddéw branzowe] szkoty | stopnia tylko 4 zawoddow nie uczg pleszewscy :
| rzemiesdlnicy. W zestawieniu nie podano, w jakich zawodach uczy sie¢ 22 uczniéw spoza |
| powiatu pleszewskiego: Kotlin, Rozdrazew, Raszkéw, Blizandw, Ostréw WIkp., Pyzdry |:
- Kalisz. W zawodach rzemieslniczych srednio co roku bedzie brakowato 237 pracownikdw, |
| przy czym najwiekszy deficyt wystgpi w zawodach: $lusarz - 109, monter zabudowy i |
- robdét wykonczeniowych w budownictwie - 87 i murarz-tynkarz - 76 pracownikéw.%
. Rzemieslnicy powiatu pleszewskiego uczg zawodu 302 mtodocianych pracownikow, przy |
' czym zdecydowanie najwiecej ucznidow 119 jest z gminy Pleszew, co stanowi prawie dwie :
| pigte (39,4%) ogotu uczniow. W pozostatych gminach powiatu pleszewskiego uczy sig¢ 183 |
| ucznidw, ci stanowig trzy pigte (60,6%) ogdétu ucznidw. Nalezy odnotowad, ze 13 :
m’rodocianych pracownikow, ktorzy uczg sie zawodu u pleszewskich rzemiesinikow, jest |
| spoza powiatu pleszewskiego. W ZSU-G, Branzowej Szkoty | Stopnia uczy sie 469 ucznidw !
- (patrz: tablica 20), w tym 447 ucznidow jest z powiatu pleszewskiego oraz 22 spoza%
| powiatu. Wiecej niz dwie trzecie (67,6%) ucznidw BS | Stopnia z powiatu pleszewskiego |
' uczy sie u pleszewskich rzemies$lnikéw. Natomiast 165 uczniow ZSU-G nie uczy sie u%
i pleszewskich rzemieslnikdw. Wydaje sie, Zze jest to grupa ucznidw, o ktérg powinni i
| zabiega¢ borykajacy sie z niedoborem mtodocianych pracownikdéw pleszewscy :
. rzemieslnicy. W perspektywie pigciu lat w szesciu najbardziej poszukiwanych zawodach |
| pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ 1120 absolwentéw branzowej szkoty | stopnia. Na !
. obecnych abiturientow w zawodzie spawacz czeka 55 etatéw, magazynier-logistyk i Slusarz :
| po 51 etatéw oraz 45 sprzedawcow, 44 kierowcodw samochodéw ciezarowych i ciggnikow |
siod’fowych i 43 monterow zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie. :
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: W kwestionariuszu wywiadu znalazto sie 13 zawoddéw z poziomu technika, gdzie jeden :
i zawod ,technik krajobrazu” nie uzyskat aprobaty przedsiebiorcow. Natomiast !
Epracodawcy wymienili pie¢ nowych zawoddéw, na ktore zadeklarowali zatrudnié;
| W ciggu pigciu lat 141 technikow, w tym 100 technikow mechanikow. |
E Pracodawcy zadeklarowali, ze w 2022 roku zamierzajg zatrudni¢ 157 technikdéw na 208 :
| absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy (158 absolwentéw z Zespotu Szkét !
E Technicznych oraz 50 absolwentéw z Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w :
i Marszewie). tacznie pracodawcy wypowiedzieli sie o potrzebie zatrudnienia w !
Eperspektywie pieciu lat 596 absolwentéw technikdw, w tym 93 absolwentow z:
 kierunkdéw ZS CKR w Marszewie. W perspektywie pieciu lat w szesciu najbardziej%
E poszukiwanych zawodach pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ 474 absolwentow |
| technikéw. Zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie jest na technika mechatronika :
5(146 absolwentéw) oraz technika mechanika (100 absolwentéw). Srednio co roku |

|

|

| bedzie zapotrzebowanie na 18 technikéw logistykdw (tacznie 88 absolwentdw).
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Wybrane problemy edukacji zawodowej w opinii liderow pracodawcéw i edukac;ji Gimy

URZAD PRACY

Pracodawcy w swobodnych wypowiedziach zwrdcili uwage miedzy innymi na konsekwencje,
jakie poniesli w zwigzku z ograniczeniami epidemiologicznymi, gdy w 2020 roku musieli ograniczy¢
zatrudnienie, to w 2021 roku nie udato im sie osiggngé¢ tego samego poziomu zatrudnienia,
poniewaz obecnie na rynku pracy nie ma takich fachowcoéw jak tokarz, $lusarz czy spawacz. ,(...)
Jezeli chodzi o spawaczy, to powtarzamy ten sam btqd od kilkunastu lat, gdzie w klasie o kierunku
spawalnictwo uczniowie majq siedemnascie godzin spawania przez caty rok - podkreslit
przedsiebiorca z ponad trzydziestoletnim stazem - w mojej firmie siedemnascie godzin to sq dwa
dni robocze. Taki pseudo spawacz przychodzi do mnie, nie majgc oprocz swiadectwa pojecia
o spawaniu. Moj spawacz, ktory pracuje u mnie od lat, przygotowuje takiego adepta spawalnictwa
do tego, Zzeby mogt zrobi¢ cokolwiek. Na poczqtku pierwszy rok robi rzeczy o matej
odpowiedzialnosci. W drugim roku zaczyna robic rzeczy, ktore wymagajg pewnej odpowiedzialnosci
i dopiero w trzecim roku, staje sie prawdziwym fachowcem. Na moj koszt robie mu uprawnienia
docelowe, wtedy u mnie zdobywa petng wiedze i jak juz te petnqg wiedze zdobedzie, to wtedy
wyrabiam mu dokumenty na jego nazwisko, ale niestety zazwyczaj po ich otrzymaniu wyjezdza do
Niemiec, bo tam lepiej ptacq. Takich pracownikow wyszkolitem juz wielu, a zdobyc¢ fachowca z
takimi kwalifikacjami graniczy z cudem. Takich fachowcow nie ma. Obojetnie, czy to bedzie slusarz,
tokarz czy spawacz. Jezeli jest dobry, to emigruje stqd. Mtodziez nie jest zainteresowana takimi
tematami. Aktualnie mfodziez marzy o karierze youtubera. Mtodziez wskazuje przyktady, ze
youtuber to zarabia. Po co ma sie meczyc jako slusarz czy spawacz. (...)”

Przedsiebiorcy z branzy kotlarskiej zwrécili uwage, ze przed lockdownem byto 130 zaktaddw,
ktore zatrudniaty powyzej 50 osdb, obecnie jest ich kilka. Przedsiebiorstwa branzy kotlarskiej
przewaznie zatrudniajg od 25 do 30 oséb. W dalszym ciggu przedsiebiorcy ograniczajg
zatrudnienie, poniewaz nie tyle obawiajg sie przepisow, dlatego ze ich produkty spetniajg wszystkie
europejskie normy, ale przed wtadzami lokalnymi, ktdre zabronig mieszkaricom uzywac do
ogrzewania paliw kopalnianggcheracownia Badari Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej i Rynku
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Czesto bywa tak - dowodzg przedsiebiorcy - ze jezeli w danym rejonie jest nitka gazowa, to nie

dostanie sie nowego zezwolenia na instalacje kottow na wegiel lub na biomase. Dalej rozmdwcy
argumentujg, ze wedtug dyrektyw Unii Europejskiej gaz jest rowniez paliwem kopalnym jak ropa
czy wegiel. Przedsiebiorcy branzy kotlarskiej obawiajg sie, ze gdy branza upadnie, to straci prace
okoto trzech tysiecy ludzi plus ich rodziny, stang sie powaznym problemem dla naszego powiatu.
Przedsiebiorcy uwazajg, ze w chwili obecnej nikt im nie powaga. Licza na to, ze obecnie
prowadzone badania wypracujg jakas sciezke pomocy, chociazby w zakresie dostepnosci na rynku
pracy dobrze przygotowanych do zawodu pracownikow.
W dyskusji poruszono rowniez problemy zwigzane z dos¢ powszechnym brakiem etosu pracy wsrdd
mtodziezy. Cze$¢ dyskutantéow za brak etosu wsrdd miodziezy obcigza wadliwg ich zdaniem
edukacje szkolng, szczegdlnie w szkotach podstawowych. Z kolei inni uwazajg, ze kult pracy
powinien zaczg¢ sie w domu. ,Brak przystosowania mifodych do pracy - uwaza jeden z
przedsiebiorcéw - to nie jest tylko i wytgcznie wina rodzicow. My jestesmy twdrcami naszych dzieci
fizycznie i intelektualnie. Bardzo czesto wydaje mi sie, ze rodzice szukajg wymdwek dotyczqcych
pracy ich pociech. Rodzice mowiq, ze dzieci sq zte, bo siedzq w smartfonach. To jest naturalny
rozwdj techniki. Kiedys nie byto takich sprzetow. Postepu technicznego nie jestesmy w stanie
zahamowac. Nie zmienia to jednak faktu, ze wsréod mitodziezy mozemy wyrobi¢ pewne nawyki,
pewne dgzenia. Materiat mamy, tylko musimy dotrzec do nich i nauczyc sie tej umiejetnosci. Jestem
przekonany, Ze warto inwestowa¢ w mtodziez, bo stanowiq potencjat, ktory musimy sobie
wychowac i wyszkolic. Mam do czynienia z mtodymi ludzmi, ktorzy zaczynajq branzowgq szkofe
zawodowgq. Czesto widac - twierdzi przedsiebiorca - zZe niektdrzy uczniowie majqg potrzebe rozwoju
w wybranym kierunku nauki zawodu, ale i sq rowniez tacy, za ktorych rodzice podjeli decyzje
wyboru zawodu.
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To jest doskonale widoczne. Faktycznie sq osoby, ktore od najmtodszych lat przejawiaty zdolnosci
manualne i miaty zainteresowanie do majsterkowania, z tych osob bedq dobrzy pracownicy. Czesto
odnosze wrazenie, ze podejscie rodzicow jest takie, ze chcq dac dzieciom to, czego oni nie mieli. {(...)”
Natomiast jedna z liderek edukacji zwrdcita uwage, ze uczniowie wywodzacy sie z terendéw
wiejskich majg zdecydowanie wiekszy etos pracy od swoich réwiesnikow z Pleszewa. Mtodziez nie
chce pracowaé, nie chce sie uczy¢ zawodu, poniewaz nie wyniesli etosu pracy ze swojego domu.
Z kolei przedsiebiorca z branzy budowlanej nie podziela tej opinii, uwaza, ze kiedys tak bywato, ze
lepszym mtodocianym pracownikiem byt mtodociany ze wsi, ale dzisiaj, to sie juz zatarto i nie ma
znaczenia, czy uczen jest z miasta, czy ze wsi - i tak mu sie nie chce pracowac. Mtodzi nie majg etosu
pracy, sami nie wiedzg, co chcieliby robi¢ w zyciu. Rozmowca uwaza, ze zdecydowana wiekszos¢
absolwentow zawoddw budowlanych nie pracuje w wyuczonym zawodzie, poniewaz jest to bardzo
ciezka praca fizyczna, ktorej mtodzi unikaja.
,Dopoki w rodzinie sie nie zmieni sie nastawienia, mentalnosci i szacunku do kazdego zawodu -
uwaza liderka instytucji edukacji - to dopdty do nas nie przyjdg uczniowie, ktorzy bedq chcieli
nauczyc sie zawodu, to sytuacja na rynku pracy sie nie zmieni (...), potrzebna nam jest moda nie na
ksztatcenie ogdlne, ktore jest wygodne, lekkie, fatwe i przyjemne, ale takie, ktore cos da, ktore da
utrzymanie w dorostym zyciu i dodatkowe profity. Przez lata byto tak, ze promowane byty stypendia
dla absolwentdw liceum, dla uczniow ksztafcenia zawodowego tych pieniedzy zawsze brakowato.
Jesli chcemy dzisiaj poszuka¢ kandydata na fachowca, to trzeba mu cos dac. Trzeba go jakos
zacheci¢. Dlaczego w Niemczech absolwent szkoty podstawowej, ktory ma przyjs¢ do szkoty
branzowej, dostaje premie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowiqzujgcego w Polsce.
Dostaje to na poczgtek za to, Zze chce przyjsc. Dlaczego u nas takich zachet nie ma? Pracodawcy nie
sq w stanie tego zaoferowac. Mysle, Ze taka oferta dla uczniow przyniostaby oczekiwany efekt. (...)”
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Dyskutanci podkreslali, ze od zmiany ustawy Prawo osSwiatowe z 2016 roku szkolnictwo
zawodowe dostato nowg szanse. Teraz szkota moze porozumiec sie z pracodawcg i we wspotpracy
stworzy¢ program. Wspodlnie mozemy uwzglednié potrzeby przedsiebiorcy i stworzy¢ nowy program
dla poszczegdlnego zawodu. Zeby do tego doszto, przedsiebiorca musi widzie¢ w tym dziataniu
korzys¢ dla swojej firmy. Jezeli tak jest, uwazajg liderzy edukacji, to wszystko jest do zrobienia,
poniewaz podstawa programowa zawodu daje takie szanse. Jak podkreslano, nie kazdy
przedsiebiorca widzi interes w ponoszeniu kosztéw szkolen dla ucznidéw, poniewaz nie ma zbyt duzej
pewnosci, ze doinwestowany uczen o nowe uprawnienia zawodowe bedzie chciat pracowac u niego,
gdyz nie ma 100% gwarancji, ze taki uczen przyjdzie do pracy.

Liderzy edukacji dostrzegli w nowej ustawie szanse dla ksztatcenia zawodowego w zapisie, ze
istnieje mozliwos¢ organizacji stazu w trakcie ksztatcenia. Chociaz nie ma jeszcze rozwigzan
systemowych, finansowych, ktore zachecg mtodziez do podjecia nauki w branzy oraz dla
pracodawcow, aby ich zacheci¢ do poniesienia dodatkowych kosztow, to szkoty prowadzg takie
rozmowy z pracodawcami. Podano przyktad, ze w Niemczech s3 szkoty podstawowe profilowane i
uczen konczgcy szkote musi odby¢ miesieczng praktyke w jakimkolwiek przedsiebiorstwie, o odbycie
ktorej sam musi sie postarac. Z kolei liderka z rzemiosta zapewniata, ze Festiwal Rzemiosta mimo
chwilowego zawieszenia, bedzie kontynuowany. Natomiast inny przedstawiciel rzemiosta, podnidst
problem ucznidw, ktérzy odbywajg praktyki zawodowe w spotkach i nie mogg zdawaé egzaminow
zawodowych w rzemiosle, chociaz wyuczyli sie zawodu rzemieslniczego np. u bytego rzemiesinika,
ktory przeksztatcit swojg firme w spotke i nadal wytwarza te same produkty tylko na wiekszg skale,
lecz zgodnie z ustawg o Rzemiosle przestat by¢ petnoprawnym rzemiesinikiem. Taki przedsiebiorca
zazwyczaj jest cztonkiem wspierajgcym. Problem braku zwrotu poniesionych naktadow na
wyuczenie zawodu mtodocianego pracownika oraz niemoznosc sktadania egzaminu czeladniczego

w rzemioS$le poruszali rdwniez inni przedsiebiorcy zorganizowani w réznych formach prawnych.
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Podkreslono, ze w ten sposob robi sie krzywde mtodemu cztowiekowi, ktory nie moze otrzymac
dyplomu rzemieslniczego, ktéry jest uznany przez wszystkie panstwa Unii Europejskiej. Z kolei
jeden z przedstawicieli Cechu wyjasnit, na czym polega réznica miedzy Okregowg Komisj3
Egzaminacyjng a Komisjg lzby Rzemieslniczej. ,Komisja rzemieslnicza sktada sie gtownie z
fachowcow, rzemiesinikow. Kiedys byt tez przedstawiciel kuratorium, akurat to ma wrocic. W
komisji okregowej (OKE) sq nauczyciele zawodu. Nie kazdy nauczyciel zawodu jest praktykiem,
zazwyczaj nigdy tak nie jest. Egzamin sktada sie z trzech czesci: praktyczny, pisemny, ustny. U nas
praktyka trwa 3 dni. W okregowej trwa to krdcej. Roznica tez polega na tym, ze egzaminatorzy z
OKE, ktdrzy nie sq praktykami, zadajq pytania o techniki, ktdre nie sq juz stosowane, a rzemieslnik
uczy ucznia tego, co jest wazne obecnie, zazwyczaj uczenn nie zna historycznych technologii
zawodu, o ktore pytajg egzaminatorzy z OKE. Btedem jest to, Ze obecnie czeladnik moze szkoli¢
uczniow. Powinni uczyc¢ tylko mistrzowie. Wszystkie nowe przepisy dotyczgce egzaminow nie sq
dobrze dopasowane pod potrzeby rynku pracy, gdyz nauka kazidego zawodu rdzni sie
znaczgco.(...)”

Wielu przedsiebiorcéw uwaza, ze egzamin zawodowy powinien odbywac sie w zaktadzie pracy, a
przedstawiciel OKE powinien by¢ tylko jednym z kilku egzaminatoréw, ma tylko spetnia¢ role
nadzorcza.

Dyskutanci zwrdcili uwage, ze srodki finansowe na ksztatcenie zawodowe nie sg wystarczajgce, a
wrecz sg obnizane. Przedsiebiorcy odczuwajg zaniechanie kierowania przez szkoty i Urzad Pracy
pracownikdw na praktyki i staze zawodowe. Zastanawiano sie réwniez nad tym, co zrobi¢, zeby
dotrzeé¢ do rodzicow w szkotach podstawowych, zeby pokazaé, ze praca w przedsiebiorstwie jest
dla dziecka odpowiednia. Z duzym sentymentem przedsiebiorcy odnosili sie do funkcjonujgcych
kiedys szkot przyzaktadowych, a ich likwidacje uwazajg za duzy btad, ktdry nas teraz kosztuje

brakiem fachowcow.
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Jako przyktad ,dobrej roboty” w zakresie przejecia czeSci odpowiedzialnosci za ksztatcenie
zawodowe mozna podac¢ Famot, ktéry od 2017 roku prowadzi klase patronacka w pleszewskim
technikum w zawodzie technik-mechatronik. Obecnie Famot ma uruchomionych 5 klas, w ktdrych
uczy sie okoto 150 ucznidw w zawodzie technik-mechatronik. Uczniowie klas patronackich od
drugich klas odbywajg w Famocie praktyki zawodowe w kazdej klasie po 10 tygodni. Uczen jest 1
dzien w tygodniu na praktykach. Dzieje sie tak w klasie drugiej, trzeciej i czwartej. Natomiast dla
abiturientéw w piatej klasie przewiduje dodatkowe zajecia z teorii i praktyki zakoriczone
wewnetrznym egzaminem. W roku szkolnym 2020/21 pierwszy rocznik 28 uczniéw klasy
patronackiej zakonczyt edukacje.

Nalezy odnotowaé, ze Famot kazdemu z nich przedstawit propozycje zatrudnienia, z czego 25
ucznidw skorzystato, natomiast trzech absolwentéw klasy patronackiej podjeto studia dzienne na
politechnice. Przedsiebiorstwo z tymi studentami utrzymuje kontakt z nadziejg, ze po studiach
rozpoczng prace w Famocie. Najlepsi uczniowie po roku mogg rywalizowa¢ o przyznanie
stypendium. Dziesie¢ osdb w kazdej klasie (tgcznie 30 osdb) dostaje takie stypendium. Famot
posiada grupe pracownikow, ktorzy majg kwalifikacje instruktora praktycznej nauki i od nowego
roku szkolnego planuje utworzy¢ na poziomie branzowej szkoty | stopnia zawdd operator
obrabiarek skrawajgcych. Famot przywigzuje duzg wage do podnoszenia kwalifikacji zatrudnionym
pracownikom w programie ,Famot Academy”. Systematycznie zaprasza do przedsiebiorstwa
przedszkolakdéw wraz z rodzicami.

Wielu przedsiebiorcow biorgcych udziat w dyskusji podkreslato, ze abiturientom pleszewskich szkét
ksztatcenia zawodowego brakuje przede wszystkim doswiadczenia praktycznego i prawie kazdy
nowo zatrudniony pracownik przechodzi droge szkolenia i adaptacji w przedsiebiorstwie.
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Przedsiebiorca, z ktdrym przeprowadzono indywidualny wywiad pogtebiony powiedziat, ze po
spotkaniu fokusowym w Urzedzie Pracy, ktore odbyto sie w ramach realizowanego projektu
badawczego, zostat zainspirowany do nawigzania kontaktu z ZSU-G w Pleszewie w celu przyjecia
w swoim zaktadzie praktykantow, ktorych do tej pory miat przede wszystkim z ostrowskich szkof.
,Moje przemyslenie z ubiegtego roku jest takie - powiedziat przedsiebiorca - Ze chciatbym isc¢ do
szkoty na Zielonej i pokaza¢ mtodym ludziom nasze urzqdzenia, aby zachecic ich do pracy u nas,
czy tez w zawodach nam potrzebnych. Checi miatem, natomiast brakuje czasu. Inicjatywa musi
takze wyjsc z drugiej strony. Gdybym nie dostat zaproszenia na nasze ostatnie spotkanie. to bym
na to spotkanie nie przyjechat. Otrzymatem jednak oficjalne zaproszenie i miatem swiadomosc,
ze jade dziata¢ w moim interesie, przez to potrafitem wygospodarowac czas. Tego bym oczekiwat.
Jezeli ja teraz nie narzekam, przedstawiam tylko, jak wyglgda to z mojej strony. Jestem gotowy,
aby podjqc dziatania, ale pewna presja musi na mnie by¢, bo mam ograniczony czas. Jako
przedsiebiorca jestem skfonny zainwestowac, ale po drugiej stronie musze miec¢ partnera, ktory
jest partnerem troszeczke wymagajgcym i oczekujgcym ode mnie. Bardzo dobrze uktada mi
sie wspotpraca z cechem. Cech w Pleszewie jest takg organizacjq, ktora faktycznie chce
pomagac.”

Przedsiebiorcy, ktorzy podjeli wspotprace ze szkotg ksztatcenia zawodowego, s3 z tej
wspotpracy zadowoleni. Doceniajg elastycznosc szkoty w tworzeniu harmonogramow
nauki praktycznej zawodu, zwtaszcza mozliwos¢ odbywania praktycznej nauki zawodu,
co drugi tydzien. Biorgcy udziat w badaniach jakosciowych pracodawcy uwazajg, ze
szansg na pozostanie mtodziezy w powiecie jest promocja zawodow i Scista
wspotpraca: rodzicow, szkét i samorzgddw gmin oraz powiatu z przedsiebiorcami.
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= Nalezy odnotowac duze zmiany, jakie wnidst ustawodawca w 2016 roku do systemu ksztatcenia ®
= zawodowego i kolejnych ustaw historycznych zasztosci, w ktdérych panstwo wytworzyto warunki ®
do presji posiadania wyzszego wyksztatcenia za sprawg wzrostu liczebnosci ,biznesowych
I wyzszych uczelni”, oferujgcych szybkie uzyskanie wyzszego wyksztatcenia kosztem jakosci I
i dyplomu magistra czy inzyniera. Dzisiaj korzysci z tego pedu do wyksztatcenia wyzszego s3 tylko
_ takie, ze mamy bardzo dobre wskazniki w statystyce Eurostatu. Natomiast ewidentne straty to ,
braki fachowcéow w wielu zawodach, ktdre odczuwajg na co dzien nie tylko przedsiebiorcy.
Zmiany SwiadomosSci wymagajg czasu; mozna by je przyspieszy¢ przez wzrost naktadéw I
finansowych na ksztatcenie zawodowe mtodziezy. Tymczasem wedtug danych Education at a
" Glance 2021 w dalszym ciggu wydajemy znacznie mniej (o 29,1 punktu procentowego, pomimo "*
" wieloletnich zaniedbari i niedoinwestowania szkét ksztatcenia zawodowego) na edukacje w *
szkotach zawodowych (branzowych) niz w innych krajach Unii Europejskiej, gdzie sredni kosztI
I edukacji w szkole zawodowej w przeliczeniu na ucznia wynosi 12 511 USD, a u nas to 8 866 USD.

. W tych okolicznosciach wydaje sig, dobrym rozwigzaniem Scista wspotpraca przedsigbiorcow ze .
., Szkotami ksztatcenia zawodowego w powiecie pleszewskim. Jak podaje GUS w powiecie =
pleszewskim na dzien 31.08.2021 roku byto zarejestrowanych w bazie REGON 6432 podmiotow
I gospodarki narodowej (bez o0séb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujgcych, w tym 6186 podmiotéw
" (mikroprzedsiebiorcéow), ktére zatrudniaty od 0 do 9 pracownikdw, co stanowi 96,2% wszystkich :

* podmiotow.
I . Coroczna publikacja ,,Edukacja w skrécie” OECD dotyczy tego, kto uczestniczy w edukacji, ile na nig wydaje, jak funkcjonujg systemy edukacji i I

osiggane wyniki. Ta ostatnia obejmuje wskazniki dotyczace szerokiego zakresu wynikéw, od poréwnan wynikéw uczniéw w kluczowych obszarach
tematycznych po wptyw edukacji na zarobki i szanse osob dorostych na zatrudnienie. https://read.oecdilibrary.org/education/education-at-a-

glance-2021_b35al4e5-en#page5
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kolei w sektorze prywatnym wediug przewidywanej liczby pracujgcych od 0 do 9 0s6b «
" (mikroprzedsiebiorcéw) zdecydowanie najwiecej (4903) podmiotéw to osoby fizyczne
" prowadzace dziatalno$é gospodarcza, ktére stanowia w tym przedziale pracujacych w sektorze
Iprywatnym az 98,7% podmiotéw. Przytoczone dane wskazujg, ze w powiecie pleszewskim,
podobnie jak w Polsce, dominuja mikroprzedsiebiorstwa. Natomiast w sektorze prywatnym w "
= powiecie pleszewskim wedtug przewidywanej liczby pracujgcych wiecej niz 9 oséb znajduje sie i
= 178 podmiotdéw, w tym 154 podmioty, w ktérych jest od 10 do 49 pracujgcych, co stanowi 86,6% I
ogotu podmiotéw w sektorze prywatnym. W przedziale od 50 do 249 pracujgcych jest 12,3%
ogotu podmiotdw oraz 1,1%, w ktorych jest od 250 do 999 pracujgcych. Takg baze danych =
zakupita Pracownia w Urzedzie Statystycznym w Poznaniu, ktéra stanowita podstawe do =
'realizacji badanin. Drugim zrodtem danych byta baza przedsiebiorcéw, ktérzy uczg zawodu
i mtodocianych pracownikdw. Wywiady kwestionariuszowe zostaty przeprowadzone przez
ankieterow w siedzibach przedsiebiorcow. Uzyskano 172 efektywne wywiady. W zwigzku z
brakiem dostepnych danych, ile w powiecie pleszewskim jest zatrudnionych pracownikow w:
= przedsiebiorstwach, podjeto prébe wyszacowania tej wielkosci. Przyjeto wskazniki na podstawie
= raportéw PARP o stanie sektora matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce i danych GUS.
Wedtug wskaznikdw przyjetych w tablicy nr 9, wedtug przedziatéw pracujgcych oraz dodano
wskaznik plus 10 punktéw procentowych, poniewaz wojewddztwo wielkopolskie jest w Polsce =
drugim wojewddztwem pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 ®
:mieszkar'\céw; szacuje sie, ze w powiecie pleszewskim jest 24894 zatrudnionych, z czegoI

przeprowadzono badania kwestionariuszowe w przedsiebiorstwach, ktére zatrudniajg 6868
pracownikow, co stanowi 27,6% zatrudnionych wedtug przyjetego szacunku w powiecie _
pleszewskim.
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Jedna z cech charakterystycznych dla badanych przedsiebiorstw powiatu pleszewskiego jest fakt, a
" 7e w powiecie pozostaje prawie potowa (49,3%) débr i ustug oraz ze ze wzrostem liczby
pracujgcych zwieksza sie takze terytorialny obszar gtéwnej dziatalnosci.
W badaniach uzyskano m.in. wiedze o tym, ze najwiekszy problem przedsiebiorstwa majg z
= wysokimi kosztami /obcigzeniami ptac, sktadkami ZUS i NFZ (Sredni, duzy i bardzo duzy = 79,6%).
= Na pleszewskim rynku pracy nie istnieje pojecie nadmiaru pracownikéw oraz niewiele wiecej niz
potowa przedsiebiorcow posiada optymalne zatrudnienie. Natomiast dla 71,5% przedsiebiorcow §
braki kadrowe nalezg do najbardziej ucigzliwych i wptywajg negatywnie na kondycjeI
przedsm;blorstwa Pracodawcy dostrzegajg istotny problem w niskich kwalifikacjach
pracownlkow liniowych, fizycznych i produkcyjnych (46,0% pracodawcéw). Natomiast najbardziej =
pozadana cechg pracownikéow liniowych, fizycznych, produkcyjnych w ich opinii jest: dobra =
organizacja pracy, lojalnos¢ i solidno$¢ oraz szybkos$¢ wdrazania sie w nowe obowigzki.
Nieistotny jest dla nich staz pracy. W opinii 88% badanych przedsiebiorcow dla pracownikéwl
= liniowych, fizycznych, produkcyjnych umiejetnosci zdobyte w szkole sg przydatne w pracy.
= Badania przedsiebiorcow wykazaty, ze tylko co szésty (16,9%) ankietowany dotychczas:
wspotpracowat ze szkotg w zakresie ksztatcenia zawodowego mtodziezy. 36% badanych firm (62
przedsiebiorstwa) zadeklarowato mozliwo$¢ odbywania stazy pracy dla absolwentow szkoét
’ ksztatcenia zawodowego. Natomiast 28,5%, czyli 49 firm, zamierza w swoich firmach prowadzic
_ zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dla uczniow. Z kolei 44 przedsigbiorcow zadeklarowato =
dostarcza¢ niezbedne materiaty i surowce do praktycznej nauki zawodu, 38 do wspdlnego =
prowadzenia  kwalifikacyjnych  kurséw zawodowych, 35 przedsiebiorcow zamierza
wspotpracowac ze szkotami w obszarze doradztwa zawodowego oraz 30 przedsiebiorcéwl
= zadeklarowato wtaczy¢ sie do wyposazenia i doposazenia specjalistycznych pracowni
" zawodowych.
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" W obecnej sytuacji gtebokiego deficytu pracownikédw na powiatowym rynku pracy ztozone .
- deklaracje wspotpracy przedsiebiorcow ze szkotami wydajg sie by¢ dalece niesatysfakcjonujace. =
IZ catg pewnoscig potencjat pleszewskich przedsiebiorcow jest duzo wiekszy od ztozonych 62
deklaracji (obecnie wspdtpracuje 29 przedsiebiorstw, przewaznie rzemieslnikdw) wspotpracy i
= Nalezy miec nadzieje, ze niebawem zostanie on znacznie powiekszony. Niemniej jednak na dzisiaj
= wazne jest, aby obecne deklaracje wspotpracy zostaty zrealizowane. Przedsiebiorcy podali dwa "
gtowne powody braku wspodtpracy ze szkotami i uczelniami, ktérymi s3: brak czasu (55,3% LY
szkoty, 52,5% - uczelnie) oraz ,nie mamy uprawnien pedagogicznych” (36,9% - szkoty, 28,8% —I
uczelnie). Nalezy odnotowaé, ze pozostate powody braku wspdtpracy ze szkotami i uczelniami sg
" na podobnym poziomie. Analiza rozktadu wypowiedzi sktania raczej do wniosku, ze bardziej sg to =
) ,wymowki”, czyli préby usprawiedliwienia, niz faktyczne powody braku wspotpracy =
przedsiebiorstw ze szkotami i uczelniami. Nalezy odnotowaé, ze zdecydowanie lepiej przedstawia
sie wspotpraca przedsiebiorcéw z instytucjami rynku pracy, gdzie prawie piec¢ siédmych (69,2%)
= badanych pracodawcow deklaruje, ze wspdtpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy oraz 17,4% z
= Ochotniczym Hufcem Pracy. Podmioty, ktdre wspodtpracujg z Powiatowym Urzedem Pracy (119), :
w zdecydowanej wiekszosci (90,8%) pozytywnie oceniajg te wspodtprace, nie podziela tej opinii
tylko 3 ankietowanych.Jednym z najwazniejszych podmiotdw na rynku ksztatcenia zawodowego
Bjest Cech Rzemiost Réinych Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie, mtodociani
_ bracownicy stanowig 63,4% (302 uczniéw) ogotu uczniow z ZSU-G, w tym zdecydowanie =
najwiecej uczniow 119 jest z gminy Pleszew, co stanowi prawie dwie pigte (39,4%) ogdtu =
ucznidw oraz 60,4% ucznidow pochodzi z pieciu gmin powiatu pleszewskiego (z gmin: Chocz -
9,6%, Czermin - 9,62%, Dobrzyca - 15,4%, Gizatki - 9,8% i Gotuchdw - 15%). Warto podkresli¢, ze I
"z 23 zawodéw ZSU-G branzowej szkoty | stopnia tylko 4 zawoddéw nie uczg pleszewscy _
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« W kwestionariuszu spytano przedsiebiorcéw, ktéry z zawoddw moggcych by¢ kierunkiem *®

= ksztatcenia w szkole branzowej | stopnia stwarza szanse zatrudnienia w Pana/i firmie w
perspektywie do 2026 roku. tgcznie pracodawcy wypowiedzieli sie o potrzebie zatrudnienia wI

I perspektywie pieciu lat 2739 absolwentéw branzowej szkoty | stopnia w 39 zawodach. Przy czym _
w pierwszych trzech latach (2022, 2023 i 2024 r.) pracodawcy zamierzajg przyjac¢ do pracy 1812

" absolwentéw branzowej szkoty | stopnia, czyli prawie czterokrotnie (3,9) wiecej, niz w tym czasie

" opusci szkote absolwentéw (okoto 469 absolwentdw). Nalezy zwréci¢ uwage, ze szczegdlnie trudna I

I sytuacja kadrowa wystepuje w zawodach rzemieslniczych dla 19 zawodow, w perspektywie trzech
lat Srednio co roku bedzie brakowato 237 pracownikéw, przy czym najwiekszy deficyt wystgpi w "

= zawodach: $lusarz - 109, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - 87 i ®

= murarz- tynkarz - 76pracownikéw. Z kolei nadwyzka pracownikdw wystgpi tylko w dwodch
zawodach: mechanik pojazdéow samochodowych - 7 oraz fryzjer - 34. I
Mozna przyjgc¢, ze deficyt pracownikow moze by¢ duzo wiekszy, chociazby dlatego, ze préba ,
badawcza przedsiebiorcow wedtug przyjetych szacunkow dotyczyta tylko 27,6% o0gotu .

i zatrudnionych w powiecie pleszewskim.

i Pracodawcy zadeklarowali, ze w 2022 roku zamierzajg zatrudni¢ 157 technikdw na 208|
absolwentéw wchodzacych na rynek pracy (158 absolwentéw z Zespotu Szkét Technicznych oraz 50
absolwentéw z Zespotu Szkdét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Marszewie). tacznie pracodawcy ®

= wypowiedzieli sie o potrzebie zatrudnienia w perspektywie pieciu lat 596 absolwentéw technikéw,

=w tym 93 absolwentow z kierunkow ZS CKR w Marszewie. W okresie pieciu lat w szes’ciuI
najbardziej poszukiwanych zawodach pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ 474 absolwentow

I technikow. -
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Podsumowanie wynikéw badan wsrdd przedsiebiorcow

= Zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie jest na technika mechatronika (146 absolwentéw) oraz ®
technika mechanika (100 absolwentéw). Srednio co roku bedzie zapotrzebowanie na 18 technikéw ®
logistykdw (tgcznie 88 absolwentow).

Przeprowadzone badania w petni pozytywnie zweryfikowaty gtowne hipotezyI
:badawcze, ze dalszy rozwdj przedsiebiorstw w powiecie pleszewskim bedzie zalezed «
przede wszystkim od dostepnosci i jakoSci przygotowania zawodowego mifodziezy, a =
aktywny udziat przedsiebiorstw w procesie doradztwa zawodowego na wszystkich
] szczeblach edukacji dzieci i mtodziezy jest szansg na zaspokojenie oczekiwanych potrzeb
_ kadrowych. -
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Whioski

Rekomendacje

1. Wprowadzi¢ mechanizmy promujgce aktywnos¢ pracodawcow
w zakresie przygotowania zawodowego mtodziezy np. stypendia
dla ucznidw, obnizenie podatkdw od nieruchomosci, przeznaczanie
czesci subwencji na ucznia w branzowej szkole | stopnia dla
pracodawcéw prowadzgcych nauke zawodu w przedsiebiorstwach
niebedgcych rzemiesinikami oraz premiowanie prowadzenia
dziatalnosci edukacyjnej przez pracodawcéw w dostepie do
projektéw wsparcia przedsiebiorstw krajowych i unijnych itp.

Starostwo Powiatowe, samorzgdy gmin powiatu
pleszewskiego, Urzgd Marszatkowski, Wojewdédzki Urzad
Pracy, Cech Rzemiost Rdéznych, fundusze wsparcia krajowe i
unijne. Wdrozenie mechanizmow finansowych i
prestizowych wsrdd pracodawcéw lideréow praktyk i stazy
zawodowych w przedsiebiorstwach, np. coroczne statuetki
,Pracodawca - mistrz i wychowawca mtodziezy”.

2. Wnioskowa¢ do nadrzednych instytucji edukacji o zwiekszenie
ilosci przedmiotéw zawodowych w pierwszej klasie branzowej
szkoty | stopnia i praktyk zawodowych.

Starostwo Powiatowe, Urzagd Marszatkowski, MEN.

3. Zorganizowac kurs kwalifikacyjny pedagogiczny dla instruktoréow
praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk w zaktadach pracy

PUP w Pleszewie, samorzady gmin powiatu pleszewskiego,
Izba RzemiesInicza w Kaliszu, Urzad Marszatkowski.

4. Zapewnié udziat pracodawcéw w komisjach egzaminacyjnych
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie ,,zewnetrzny egzamin
zawodowy” oraz udzielenie upowaznienia do zorganizowania
czesci praktycznej egzaminu w przedsiebiorstwie.

Starostwo Powiatowe, Cech Rzemiost Réznych Matych i
Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie, Izba Rzemie$lnicza w
Kaliszu, Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu.

5. Stworzy¢ mape kluczowych kompetencji oraz wytypowac klucz
strategicznych zawodoéw w powiecie pleszewskim.

Nauczyciele zawodu w szkotach i przedsiebiorstwach,
organizacje przedsiebiorcow: Cech Rzemiost Réznych
Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie, Pleszewska
Izba Gospodarcza, Powiatowa Rada Rynku Pracy w
Pleszewie, Klaster Kotlarski, Pleszewska Izba Gospodarcza.

6. Utworzy¢ Fundacje Promocji Zawodoznawstwa, jako organizacje
non profit, na ktérg sktadatyby sie darowizny na cele ksztatcenia
zawodowego zgodnie z art. 4 pkt 28a ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe. (Kwota ta nie moze przekroczyé 6%
dochodu. 6-procentowy dochdd nalezy ustali¢ w oparciu o dochéd
znany na moment dokonania odliczenia).

Ze srodkdéw tych m.in. mogliby skorzystaé przedsiebiorcy,
ktdrzy nie sg rzemiesinikami i nie mogg otrzymac
stosownego zwrotu kosztéw ksztatcenia, a ich mtodociani
pracownicy ztozyli stosowny egzamin z tytutu nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy oraz
stypendysci itp.
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Whioski Rekomendacje
7. Przeprowadzi¢ ,,Kompleksowq Wspdlna sesja Rady Powiatu Pleszewskiego z radami 6 gmin. Termin sesji
strategie doradztwa i ksztatcenia pierwszy kwartat 2022 roku.

Podstawowymi dokumentami do przygotowania sesji bytyby materiaty z badan
empirycznych:

1. ,Dostosowanie ksztatcenia zawodowego mtodziezy w powiecie pleszewskim
do potrzeb i oczekiwan pracodawcédw” - projekt zrealizowany na zlecenie PUP w
Pleszewie.

2. ,Diagnoza stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w placéwkach
oswiatowo-wychowawczych gminy Pleszew oraz w szkotach podstawowych gmin
powiatu pleszewskiego”- projekt zrealizowany na zlecenie gminy Pleszew.

3. Drugim filarem do strategii bytby bilans bazy materialnej szkolnictwa
zawodowego oraz placdwek oswiatowo-wychowawczych w gminach powiatu
pleszewskiego. Dotychczasowe i planowane zmiany w bazie szkét ksztatcenia
zawodowego, poziom wyposazenia placéwek do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, ocena stanu kadr ksztatcenia zawodowego, wsparte kadrami
pleszewskich przedsiebiorcéw, w tym Cechu Rzemiost Réznych Matych i Srednich
Przedsiebiorstw w Pleszewie, Pleszewskiej Izby Gospodarczej, Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Pleszewie, Klastra Kotlarskiego, Pleszewskiej Izby Gospodarczej.
Oferta ksztatcenia zawodowego z uwzglednieniem grup zawoddow wedtug
zapotrzebowania przedsiebiorcéw. Dziatania zwigzane z podnoszeniem
kompetenc;ji i kwalifikacji uczniéw. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

w gminnych placéwkach oswiatowo-wychowawczych, zakres i charakter
wspotpracy z przedsiebiorcami itp.

zawodowego w powiecie
pleszewskim na lata 2023 - 2030”

8. Przeprowadzi¢ ewaluacje przyjetych PUP w Pleszewie, organizacje przedsiebiorcow: Cech Rzemiost Réznych Matych i
zatozen i realizacje wnioskéw powstatych z | Srednich Przedsiebiorstw w Pleszewie, Pleszewska Izba Gospodarcza, Powiatowa
projektow badawczych w 2021 roku. Rada Rynku Pracy w Pleszewie, Klaster Kotlarski, Pleszewska Izba Gospodarcza.

9. Systematycznie monitorowac powiatowy |jak wyzej
rynek pracy po stronie popytu i podazy
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Spis tablic | wykresow
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Charakterystyka podmiotow gospodarki narodowej w powiecie pleszewskim

Tablica nr 1. Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzgcych wytacznie
indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujgcych w powiecie
pleszewskim na dziert 31.08.2021 roku

Tablica nr 2. Liczba podmiotéw gospodarczych, wedtug przewidywanej liczby pracujgcych
wiecej niz 9-ciu 0séb, w sektorze prywatnym w powiecie pleszewskim na dziern 31.08.2021
roku

Tablica nr 3. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, ktére zatrudniajg wiecej niz
9-ciu pracujacych w sektorze prywatnym w przedziatach zatrudnienia

Tablica nr 4. Podmioty gospodarki narodowej wedtug sekcji PKD w powiecie pleszewskim na
dzien 31.08.2021 roku. N=6402

Tablica nr 5. Podmioty gospodarki narodowej (bez osoéb fizycznych prowadzgcych wytacznie
indywidualne gospodarstwa rolne) wedtug form organizacyjno-prawnych w powiecie
pleszewskim 31.08.2021 roku

Charakterystyka préby badawczej

Tablica nr 6. Liczba pracujgcych ze wzgledu na forme organizacyjno-prawng przedsiebiorstwa.

N=172

Tablica nr 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w przedziatach zatrudnienia wedtug form
prawnych. N=172

Tablica nr 8. Badane podmioty gospodarcze ze wzgledu na sekcje dziatalnosci gospodarczej
Tablica nr 9. Przedziaty pracujgcych badanych podmiotéw ze wzgledu na liczbe
przedsiebiorstw i wielkos¢ pracujgcych

Tablica nr 10. Tablica pomocnicza do wyszacowania wielkosci zatrudnionych w powiecie
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Wykres nr 1. Funkcja osoby wypetniajgcej ankiete. N=172
Tablica nr 11. Przedziaty powstawania przedsiebiorstw w powiecie pleszewskim w latach
1936-2021

Wykres nr 2. Struktura badanych przedsiebiorstw ze wzgledu na gtdwne rynki zbytu. N=172
Ocena kondyciji i skali problemoéw (barier) utrudniajacych rozwoj firm

Wykres nr 3. Ocena kondycji firmy. N=172 Jak Pan/i ocenia kondycje swojej firmy?

Tablica nr 12. Ocena kondycji firmy ze wzgledu na forme organizacyjno-prawng

Tablica nr 13. Problemy zwigzane z funkcjonowaniem firmy (w %). Jakie problemy
zwigzane z funkcjonowaniem Pana/i firmy sg najbardziej ucigzliwe i wptywajg negatywnie
na kondycje przedsiebiorstwa?

Wykres nr 4. Ocena stanu zatrudnienia. N=172 Czy Pana/i firma odczuwa nadmiar, czy brak
pracownikow?

Tablica nr 14. Ocena stanu zatrudnienia ze wzgledu na forme organizacyjno-prawng (w %)

Oczekiwane umiejetnosci, kwalifikacje i predyspozycje pracownikow

Wykres nr 5. Deklaracje zatrudnienia pracownikow zaraz po szkole czy z
doswiadczeniem. Czy Pana/i firma poszukuje pracownikéw od razu po szkole, studiach,
czy takich, ktérzy maja juz doswiadczenie?

Wykres nr 6. Ocena przydatnosci pracownikéw. N=172 Czy Pana/i firma odczuwa brak
odpowiednio przygotowanych pracownikow?
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Tablica nr 15. Ocena umiejetnosci, kwalifikacji i predyspozycji pracownikéw (w skali od 1 do 5)
Wykres nr 7. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw cech od kandydatéw na
stanowiska dyrektorskie i kierownicze
Wykres nr 8. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw cech od kandydatéw na
stanowiska nizszej kadry zarzgdzajacej

Wykres nr 9. Pie¢ najbardziej oczekiwanych przez pracodawcéw cech od kandydatéw na
pracownikow liniowych, fizycznych, produkcyjnych

Ocena przydatnosci wiedzy i umiejetnosci praktycznych zdobytych w szkole, na
uczelni oraz deklaracje wspétpracy pracodawcow ze szkotami

Wykres nr 10. Preferowane doswiadczenie zawodowe pracownikdw.

Jakim doswiadczeniem zawodowym powinni legitymowac sie pracownicy zatrudniani przez Pana/i
firme?

Tablica nr 16. Ocena przydatnosci absolwentow z réznych poziomow wyksztatcenia w %. Jak Pan/i
ocenia przydatnos¢ w swojej firmie absolwentéw z nastepujacych poziomow wyksztatcenia?
Wykres nr 11. Ocena umiejetnosci praktycznych absolwentow szkét i uczelni. Jak Pan(i) ocenia
umiejetnosci praktyczne absolwentéw, ktérzy zostali przyjeci do pracy w 2020 i 2021 roku?
Wykres nr 12. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej w szkole.

Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta przez pracownikdow w szkole przydaje im sie w codziennej
pracy?

Wykres nr 13. Ocena przydatnosci w pracy wiedzy zdobytej na studiach.

Czy Pana(i) zdaniem wiedza zdobyta przez pracownikow na studiach przydaje im sie w codziennej
pracy?
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Wykres nr 14. Ocena umiejetnosci zawodowych zdobytych przez pracownikéw w szkole. Czy
Pana(i) zdaniem umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikdw w szkole przydajg im sie w
codziennej pracy?

Wykres nr 15. Ocena umiejetnosci zawodowych zdobytych przez pracownikéw na studiach. Czy
Pana(i) zdaniem umiejetnosci zawodowe zdobyte przez pracownikdw na studiach przydajg im
sie w codziennej pracy?

Tablica nr 17. Obszary deklaracji wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami. W trosce o jakos¢
ksztatcenia prosimy o podanie, w jakich obszarach Pana/i firma jest gotowa do wspodtpracy ze
szkotami?

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi, rynkiem pracy i samorzagdem

Wykres nr 16. Ocena przydatnosci kierunkow ksztatcenia zawodowego

w powiecie pleszewskim. Jak Pan/i ocenia przydatnos¢ kierunkéw ksztatcenia zawodowego w
powiecie pleszewskim?

Wykres nr 17. Aktywnos$¢ pracodawcow na rzecz przygotowania zawodowego przysztych
pracownikdw w %. Czy Pana/i firma wspodtpracowata ze szkotami, uczelniami, urzedami w celu
organizowania nauki tak, by miec¢ pdzniej lepiej przygotowanych pracownikow?

Tablica nr 18. Powody braku wspotpracy ze szkotami i uczelniami. Z jakich powoddéw Pana/i
firma nie wspotpracuje ze szkotami i uczelniami?

Tablica nr 19. Ocena zmian pozytywnych w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w
Pleszewie. Czy w ciggu ostatnich kilku lat Pana/i zdaniem nastgpity pozytywne zmiany w
funkcjonowaniu PUP w Pleszewie?

Wykres nr 18. Wspodtpraca z instytucjami rynku pracy. Z jakimi instytucjami rynku pracy Pana/i
firma do tej pory wspdtpracowata badz wspoétpracuje?
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Kierunki ksztatcenia zawodowego - zapotrzebowanie pracodawcow l=ee
zatrudnienia absolwentéw

Tablica nr 20. Zawody ZSU-G, Branzowej Szkoty | Stopnia w poszczegolnych latach nauki
wedtug miejsca zamieszkania uczniow

Tablica nr 21. Mtodociani pracownicy a zapotrzebowanie przedsiebiorcéw na pracownikdéw
do 2024 roku

Tablica nr 22. Mtodociani pracownicy uczgcy sie w zawodach rzemieslniczych w
poszczegolnych latach nauki wedtug miejsca zamieszkania

Tablica nr 23. Uczniowie ZSU-G, Branzowej Szkoty | Stopnia w poszczegdlnych latach nauki
wedtug miejsca zamieszkania

Tablica nr 24. Deklaracje przedsiebiorcow zatrudnienia absolwentéw branzowej szkoty |
stopnia w latach od 2022 do 2026 roku

Tablica nr 24.1 Deklaracje przedsiebiorcow zatrudnienia absolwentéw branzowej szkoty |
stopnia w latach od 2022 do 2026 roku

Tablica nr 25. Hierarchia zapotrzebowania na zawody branzowej szkoty | stopnia w latach od
2022 do 2026 roku

Tablica nr 25.1 Hierarchia zapotrzebowania na zawody branzowej szkoty | stopnia w latach od
2022 do 2026 roku

Wykres nr 19. Sze$¢ najbardziej poszukiwanych zawodow branzowej szkoty | stopnia w
perspektywie 5 lat (do 2026 roku)

Tablica nr 26. Deklaracje przedsiebiorcéw zatrudnienia absolwentéw technikow w latach od
2022 do 2026 roku

Wykres nr 20. Szes¢ najbardziej poszukiwanych zawoddéw technikéw w perspektywie 5 lat (do
2026 roku)
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